REGULAMENTO DOS ESTAG OS SUPERVI SI ONADOS NA LI CENCI ATURA
EM PSI COLOG A NA UNI VERSI DADE LUSI ADA DO PORTO

1.

A Universi dade Lusiada do Porto organiza, a partir do ano
| ectivo de 2006-2007, estagios de pratica profissional
supervi sionada, tendo em vista o aprofundanento da
formagdo técnica e cientifica dos seus |icenciados em
Psi col ogi a, numa perspectiva de desenvolvinmento de
conpet éncias e de formacdo continua, permtindo-Ilhes que
entrem em contacto com o nundo do trabal ho, favorecendo o
desenvol vimento do seu sentido de responsabilidade e a
sua formacdo pessoal e profissional

2.

A criacdo e funcionanento destes estégios obedecem as
regras constantes da proposta aprovada em reunido do
Consel ho de Admini stracdo das Uni versi dades Lusi ada.

3.

Para o efeito, a Universidade Lusiada do Porto procurara,
em cada senestre, oferecer 0 nunero de estagios
suficiente para satisfazer o nunmero de interessados, néo
podendo, no entanto, responsabilizar-se por isso, una vez
gue os nmesnos dependem das facilidades oferecidas por
instituicbes externas a Universi dade.

4,
Constituem finalidades, obj ecti vos, conpet énci as e
mét odos a adquirir no estagi o em psi col ogi a:

A) Final i dades:

- Aprofundar o contacto com a realidade das organi zagdes;
- Facilitar a interligacdo da teoria coma préatica;

- Contribuir para o desenvol vinento profissional futuro;
Desenvol ver atitudes e valores éticos e profissionais;

- Aplicar na pratica conhecinentos e nodelos de
i ntervencdo em psi col ogi a aprendi dos no curso;

- Pl anear e desenvol ver, sob supervisao, una proposta de
i nt ervencao,

- Fam |iarizar-se com neétodos de diagnostico e
i ntervencdo em psi col ogi a;

- Integrar-se no trabal ho de equi pa;

- Participar activanente nas activi dades organi zaci onai s
e cientificas do servico de estéagio.



B) bjectivos

- (Qobservar e participar de acordo com as solicitacdes
dos técni cos das organi zagdes onde estdo inseridos;
- Realizar um pequeno rel atoéri o de estagi o;
- ldentificar o papel do(a) psicologo(a) no trabal ho de
equi pa nmul tidisciplinar
- Conhecer os direitos e deveres dos utentes;
- Caracteri zar a or gani zacgéo e funci onanent o
i nstitucional;
- Aplicar as aprendi zagens teoéricas a pratica do estagio;
- Desenvolver atitudes criticas em relacdo as situacdes
obser vadas;
- Refl ectir sobre as si tuacdes de apr endi zagem
observadas, contextualizando-as;
- Saber conpreender os conceitos relacionados com a
i ntervencdo em psicologia, sugerindo propostas teorico-
prati cas;
- Conpreender o papel que o psicélogo desenpenha no
processo de aprendi zagem
- Desenvol ver proposta de intervencdo adequada a situacao
em est udo;
- P6r em pratica, a proposta de intervencdo e avaliar os
seus resul tados.

C) Conpet énci as

- Relacionar e identificar situacdes que requeiram
i ntervencdo em psi col ogi a;

- Estabel ecer ligacdes entre a teoria e a préatica;

- Desenvolver valores e atitudes consenténeas com unma
pratica psicol 6gi ca de qual i dade;

- Desenvol ver estratégias e propostas de intervencdo para
uma probl emati ca especifica;

- Desenvol ver praticas de responsabilidade e de
partici pacdo que | evem a nodi fi cacdo das estruturas e dos
conportanmentos no anmbito da psicol ogi a;

- Famliarizar-se como trabal ho em equi pa;

- Trabalhar de npdo integrado em equipas multi-
profissionais.

D) Mt odos

- (Qoservacao;

- Registo de atitudes e sentinentos, resultantes da
observacado por parte do estagiario(a);

- Organi zacdo e apresentacdo da i nfornmacdo recol hida;

- Revisao bibliografica para o estagio;

- Caracterizacdo da instituicdo, dos métodos e técnicas
observadas e/ ou experi nment adas;



- (Observacdo de actos de diagnostico e/ou avaliacao das
si tuacdes que requerem i nt ervencgéo, ponder acao
hi erarqui zada das situacbes e hip6tese de proposta de
i ntervencdo em psi col ogi a;

- Desenvolvinento de projecto de intervengdo concreto,
com objectivos, mét odos, fundanmentacdo e plano de
i nt ervencéo;

- Aval i acdo dos nmétodos utilizados em psicol ogi a;

- Participacdo activa em actividades cientificas e de
natureza profissional relevantes, desenvolvidas pelas
institui cdes de estagio;

- Comuni cacao activa comutentes e suas fanili as.

5.
Constituem especifici dades dos estagi os no rano de Saude:

- No donminio das finalidades, estabelecer relacgdes
terapéuticas (no anbito da psicol ogia da saude) com os/as
ut ent es;

- No dominio das conpeténcias a adquirir, a
sensi bilizagcdo para as necessidades dos utentes cono
ponto de partida da intervencdo em psi col ogi a da saude;

- No donminio dos netodos, a observacdao de actos de
di agnostico em psicologia e psiquiatria, a avaliacdo das
si tuacdes que requerem intervencgao, a ponderacéo
hi er ar qui zada das situacbes, a fornmul acdo de hi poteses de
proposta de intervencdo em psicologia da saude, e a
conuni cacdo activa comutentes e suas famlias.

6.

Constituem deveres do estagiari o:

- Saber estar (apresent acéo, bom senso, forma de
expr essao, respeito pelos outros, neutral i dade com
t écni cos/instituicao, i nteriorizagéao do papel de
"estagi ario");

- Respeitar/cunprir os aspectos éticos e deontol 6gi cos da

sua pratica "profissional” (confi denci al i dade,
consentinmento informado, interiorizacdo da situacdo de
"ndo autonom a",...);

- Cunprir os regulamentos internos da instituicéao
aplicaveis aos estagiarios e respeitar o0Ss niveis
hi er arqui cos da institui ¢ao;

- Estabel ecer e desenvol ver uma rel acdo personalizada com
utentes e técnicos da instituicéo;

- Estar senpre disponivel para a sua auto-avaliacdo e
aut o- f or magéao;

- Solicitar na instituicdo a autorizagcdo quanto ao tema
mét odos a utilizar no estagi o e proposta de intervencgéo;



- Ter senpre presente que a instituicdo que faculta o
estagio o faz por di sponi bilidade voluntaria e,
consequentenente, nerece toda a gratiddo por contribuir
para a sua val ori zacao profi ssional

7.

As areas de supervisao em Psicologia serdo: a) As que
coi ncidem com os ranpbs da licenciatura em Psicol ogia da
Uni versi dade Lusiada do Porto (Saude; Organizacdes e
Trabal ho; Econdmica e do Consunp); as que correspondem a
outras areas sugeridas por docentes que se proponham
supervi si onar grupos de al unos/f ormandos.

8.

Cs estagios decorrerdao durante um senestre, e terao unm
duracdo de 350 horas, e o respectivo horario seré
definido pelo orientador e entidade acol hedor a.

9.

Um grupo de supervisdo sera constituido por um ninino de
8 e um maxim de 10 alunos formandos que realizam o
estagio numa nmesma area de especializacdo e/ou de
f or macéo.

10.

Gs grupos de supervisdo reunirdo em sessfes qui nzenai s de
2 horas durante 20 senmmnas, coincidentes, a prineira e a
ultim, com o inicio e final de cada senestre da
licenciatura de Psicologia da Universidade Lusiada do
Port o.

11.

As sessOes, para efeitos de avaliacdo e validagcao da
pratica profissional supervisionada, sdo obrigatorias,
podendo os al unos/formandos faltar, no maxino, a 3 (trés)
sessbes. Para o efeito, seré& distribuida, em cada sesséo,
uma folha de presencas, que sera guardada pelo docente
super vi sor.

12.
A Universidade Lusiada do Porto conpete assegurar o
regul ar f unci onanment o dos est agi os, cabendo- | he

igualnente a afericdo da qualidade dos estagios
proporci onados pelas instituicdes. Para o efeito, sera
publicitado, no inicio de cada senestre, o local de
realizacdo das reunibdes de aconpanhanento com o
super vi sor.



13.

Estardo envol vidas na realizacdao de cada estagio:

- Aluno/formando, que para o efeito se inscreve na
Uni versidade Lusiada do Porto dentro dos prazos
previ anente estabel ecidos, a quem conpete o desenpenho
das actividades previstas no anbito do projecto de
est agi o;

- Entidade acol hedora, que devera proporcionar ao
formando o0 acesso supervisionado a intervencdo pratica
numa das éareas de intervencdo da Psicologia (dinica,
Educaci onal, Organi zacional, Crimnal ou outra), segundo
as nodal i dades da instituicdo e de acordo com o plano de
trabal hos previsto no projecto de estagio;

- Supervisor, docente da Universidade Lusiada do Porto,
noneado pelo Conselho de Administragdo da Fundagéao
M nerva nediante proposta da Reitoria da Universidade
Lusiada do Porto, a quem conpete a orientacdo técnica, em
sessdes a decorrer nas instalagbes da Universidade
Lusiada do Porto, dos formandos inscritos nos seus grupos
de supervi sao;

- Oientador, indicado pela entidade acolhedora, que
assegura, no local de estagio, a orientacdo técnica da
préatica profissional desenvol vida pel o formando.

14.
Podem candi datar-se a estagio os recém |icenciados de
cursos de Ilicenciatura em Psicologia da Universidades

Lusiada do Porto. Excepcional nente, os alunos finalistas
(4° ano) tanbém se podem candi datar, estando a respectiva
admi ssi bilidade sujeita a existéncia de vagas.

15.

As candidaturas, para o prineiro senestre, devem ser
apresentadas na secretaria da Universidade Lusiada do
Porto, em inpresso proéoprio, até 10 de Setenbro. Para o
segundo senestre, as candi daturas devem ser apresentadas
até 31 de Janeiro.

16.

Cabe a Reitoria a distribuicdo dos formandos pel os
di versos | ocais de estagi os existentes na area em que 0S
supervi sores se propuseramrealizar a supervisao.

17.
A ordenacdo dos candidatos serda feita de acordo com a
médi a de licenciatura, por ordem decrescente. Em caso de



i gual dade da nédia, sera tida em conta a nédia na sub-
area em que o candidato pretende realizar o estagio. GCs
alunos finalistas serdo senpre colocados depois dos
i cenciados, e ordenados de acordo com a nedia das
disciplinas ja aprovadas. Em relacdo a estes ultinps, a
conpati bilidade entre as aulas e exanes e a realizacédo do
estagi o € da exclusiva responsabilidade do al uno.

18.

Um vez ordenados os candidatos, serdo convocados para
uma reuni do da Uni versidade Lusiada do Porto, a fim de,
pel a ordenacdo apurada, escol herem os |ocais de estagio.
A falta a esta reunidao serda senpre considerada
injustificada, pelo que o candidato em causa ficara
sujeito as vagas exi stentes.

19.

A validacdo e avaliacdo do estéagi o, expressas em diploma
proprio passado pela Universidade Lusiada do Porto, séao
da responsabilidade do supervisor e do orientador da
Enti dade acol hedor a.

20.

A classificacdo final do estdgio serd quantitativa nunma
escala entre 10 valores (classificacdo ninima de um
estagi o vali dado) e 20 valores (classificacdo maxi m).

21.

No caso em que 0s objectivos mninpbs estabel ecidos pelo
supervisor e orientador nao sejam al cangcados, 0 estéagio
podera nao ser vali dado.

22.

Todos os esclareci nentos rel aci onados com os estdagios e
aplicacdo deste regulanento serdo obtidos junto do Dr.
Filipe Macedo.

Porto e Uni versi dade Lusiada, 11 de Junho de 2006

O Vice-Reitor
Prof. Doutor Luis Addo da Fonseca



