A Técnico Junior de Compras (Ref. R&S/13/14)
ascendi

Funcao: Técnico Junior de Compras — Estagio Profissional

(Ao abrigo da medida Estagios Emprego do IEFP)

Principais Actividades:
= Apoiar na elaboragéo, proposta e monitorizagcao do Plano Anual de Compras da Organizagao;

Realizar consultas de mercado para processos de aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servicos;

\

Acompanhar as Ordens de Compra garantindo o fornecimento de bens e servigos nas quantidades e

\

datas previstas;

Apoiar a monitorizagao de fornecedores e a gestao dos contratos sob a responsabilidade da area;

\

Proceder a recolha, tratamento e andlise de informacéo relevante para os reportes internos e externos

\

da area;

Apoiar a concepgao, proposta e implementagdo de politicas, procedimentos e manuais técnicos ou

\

operacionais associados aos processos de compras e gestao de stocks.

Principais Requisitos:

= Licenciatura em Gestédo, Gestdo Comercial, Economia ou &rea similar.

= Elegibilidade para estagio profissional no ambito da medida Estdgios Emprego do IEFP;
= Dominio de MS Office, com especial enfoque em MS Excel;

= Valoriza-se conhecimentos de SAP-MM;

= (Capacidade de andlise, organizacao e rigor;

= Dinamismo, pro-actividade e polivaléncia;

= (Gestdo do tempo e orientagdo para o cumprimento de objectivos;

= Capacidade de comunicacao e negociagao;

= Capacidade de trabalho em equipa.

Os candidatos deverao enviar Curriculum Vitae e Carta de Motivacao, indicando a refs
para o e-mail: recrutamento@ascendi.pt ’



