
Recrutamento de Jovens Recém Licenciados 
 
 
No âmbito de um processo de recrutamento levado a cabo por uma empresa cliente, 
estamos a estabelecer contactos com potenciais candidatos(as) que cumpram um 
determinado número de requisitos, que creiam possuir o perfil adequado e que se sintam 
motivados para aceitar os desafios propostos. 
 
Procuramos, nesse sentido, jovens recém-licenciados para desempenhar funções nas 
áreas administrativa, financeira, fiscal e comercial, no seio de um grupo empresarial 
multinacional, com crescimento consolidado, presente em mais de 10 mercados e 
responsável pela comercialização de produtos e serviços em mais de 50 países. 
 
Os candidatos(as) deverão manifestar forte apetência para a liderança de projectos, 
apresentar uma boa capacidade de comunicação, um óptimo sentido de relacionamento 
interpessoal, grande dinamismo e apetência para trabalho em equipa, além de, nas 
funções comerciais, orientação para os objectivos de venda. 
 
Dada a abrangência geográfica de muitos dos projectos e funções, a mobilidade dos 
candidatos(as) é essencial, requerendo-se disponibilidade para viajar dentro do 
continente europeu ou para África, assim como a possibilidade de residir por um período 
de tempo na zona centro do País, para efeitos de formação, na sede da empresa. 
 
Caso seja do seu interesse participar neste processo de recrutamento, solicitamos o 
envio do CV através do e-mail rosacarreto@toptalent.pt, até 31 de Julho de 2014. 
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