
Arquitecto(a) junior part-time/teletrabalho 
 
Empresa: Para além do desenvolvimento de software a Aptusmundi Lda irá expandir-se para 
outros nichos de mercado como seja o imobiliário especializado, produtos de eficiência 
energética e comunicação social, sempre com produtos/serviços inovadores e competitivos. 
Mais informações em Bit.do/Aptusmundi.  
 
Função: Requer-se colaborador com ou sem experiência para 3 actividades distintas: 

 Apoio na conceção de software de gestão de reabilitação de imóveis; 

 Realização de projectos de reabilitação interior de 
apartamentos/moradias/lojas/armazéns usando  filosofia «low cost», «tiny house» e  
eficiência energética (não é para apresentar projecto a camaras municipais); 

 Integrado em equipa multidisciplinar, elaboração de propostas de inovação urbana 
(idênticas a goo.gl/tk4CMg e a  goo.gl/HDT1ow ) para publicação em media online 
especializado;  

Outras características: 

 Trata-se trabalho técnico, sem qualquer componente comercial/vendas/comissões, 
participando na génese de 2 unidades de negócio relacionadas com Arquitectura e 
com forte impacto mediático/criação de «life stype»; 

 Trabalho realizado off-site/remotamente, com encontros pontuais e com gestão de 
projectos/tarefas usando ferramentas online; 

 Adequado para estudantes ou profissionais em inicio de carreira ou que queiram 
complementar actividade full-time; 

 
Requisitos  

 Formação superior em Arquitectura; 

 Disponibilidade de 10 a 50 horas por mês; 

 Residência na Maia, Porto, Trofa, Valongo, Matosinhos ou Gondomar; 

 Conhecimentos de software gráfico relacionado com Arquitectura; 

 Conhecimentos de software de gestão de tarefas (ex. Google tasks) ou Projectos 
(Redmine.org); 

 Características pessoais: Concentração, autonomia, maturidade, responsabilidade, 
flexibilidade, ambição. 

 
Condições 

 Horário: Flexível; 

 Contrato: Prestação de serviços; 

 Duração: Sem termo; 

 Local de trabalho: Remoto com reuniões presenciais (Trofa, Maia ou Porto); 

 Remuneração:2 €/hora (Nota: Remuneração proporcional o estado inicial do projecto, 
mas com objectivo de crescimento em horas/valor e tipo de contrato); 

 Equipa: Integração em equipa multidisciplinar com mesma lógica de trabalho e 
ambição; 

 Acompanhamento: Tutoria permanente do trabalho realizado. 

https://goo.gl/tk4CMg

