AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

Ensino Superior

Ensino Profissional
/Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino profissional

Ensino profissional

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagao pratica e
consolidacao de conhecimentos
técnicos.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas de formagao,
colaborando nas atividades do
Servico.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas licenciaturas/ areas
de formacéo, colaborando nas
atividades do servico.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area do respetivo
mestrado.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area do respetivo
mestrado.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no &mbito
das respetivas areas do curso
colaborando diretamente nas
atividades de servico

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no &mbito
das respetivas areas do curso
colaborando diretamente nas
atividades de servico

ORGANISMO E LOCAL DO

ESTAGIO

Esquadrilha
Subsuperficie
Alfeite-Almada

Capitania do Porto de

Ponta Delgada

Corpo de Fuzileiros,
Base Naval de Lisboa,

Alfeite-Almada

Direcao de
Infraestruturas

Direcdo de Navios,
Departamento de

Informacéo Logistica -
Base Naval de Lisboa,

Alfeite - Almada

Instituto Hidrografico -

Base Hidrografica
Seixal

Deposito de Munig6es

Nato de Lisboa,

Centro de Armamento
e Muni¢6es- Marco do

Grilo

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Aluno(a) da Licenciatura em
Engenharia Mecanica

Aluno(a) de Curso
Profissional (nivel 3) ou de
Curso Técnico Superior da
area de Mecénica e de
Mecanica Naval (nivel 5)

Aluno(a) da Licenciatura em
Engenharia Mecénica

Aluno(a) do Mestrado em
Engenharia Mecénica

Aluno(a) do Mestrado em
Engenharia Mecénica

Aluno(a) do Curso Mecénica
Auto

Aluno(a) do Curso Mecénica
Auto

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

3 a9 meses, em
horério a acordar
com a instituicao
de ensino

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

1 a 3 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

1 a2 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Eletromecénica,

Gestao da Manutencéao de
Equipamentos e Sistemas
Eletromecanicos,
Enquadramento numa equipa de
Gestao de Projetos e processos
na area da Manutencéo

Acompanhamento de vistorias de
certificacdo a embarcacoes,
acompanhamento de manutencéo
auto, de motores maritimos e de
meios de combate a poluicéo.

Projeto de gestdo de manutencéo
oficinal (preferencialmente
Mecanica Auto).

Acompanhamento e coordenacao
de projetos/ Aplicacdo de métodos
e técnicas da respetiva area de
especializacdo/ Acompanhamento
da elaboracao de Especificagcbes
Técnicas

Definicéo e desenvolvimento do
Sistema de Manutencao Planeada
dos equipamentos dos navios da
Marinha, considerando a
fiabilidade dos mesmos,
correlacionada com a informacao
existente sobre os modos e taxas
de falhas.

Diagndstico, reparagdo de avarias
em motores automoveis, bem
como a respetiva manutencao.

Diagndstico, reparagdo de avarias
em motores automoveis, bem
como a respetiva manutencao.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino
Curriculum Vitae detalhado

Especificagédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Curriculum Vitae detalhado.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Curriculum Vitae detalhado.

Curriculum Vitae detalhado

Especificagéo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

OBS
QUANTITATIVOS

Esquadrilha de Subsuperficie,
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648,
ext. 302348, endereco eletrénico:
mla23782@marinha.pt - ES - Chefe
Departamento Técnico
es.ch.dep.tecnico@marinha.pt

1 Estagio

Capitania do Porto de Ponta Delgada,
Oficial adjunto Capitdo de Porto, Capitéo-
tenente Rito Martins, TIm 919384251,
endereco eletronico:
cappdelgada.adjcp@amn.pt

1 Estagio

Corpo de Fuzileiros - Pdlo Alfeite -
Segundo-tenente Ribeiro Marques, Tel.
210918 119, ext. 319519, endereco
eletronico: m0x74975@marinha.pt

1 Estagio

Direcao de Infraestruturas - Capitéo-
tenente Almeida Silva - Tel. 211 903 400,
endereco eletronico:
almeida.silva@marinha.pt

1 Estagio

Direcdo de Navios

Capitdo de fragata Monteiro Pires

Tel: 210 901 416, ext. 319416, endereco
eletronico:

monteiro.pires@marinha.pt

1 Estagio

Instituto Hidrografico, Centro de
Instrumentagdo Maritima, Tel. 210943191,
ext. 304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

1 Estégio

Depdsito de Muni¢es Nato de Lisboa,
Capitao de fragata Gomes Braés, Tel. 211
593 902, ext. 304502, endereco eletronico:
diamantino.gomes.bras@ marinha.pt

1 Estégio




AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO

ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino profissional

Ensino profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino profissional

Ensino Profissional

Ensino Superior

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas do curso
colaborando diretamente nas
atividades de servico

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicacéo pratica e
consolidacéo de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagéo pratica e
consolidacao de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicacao pratica e
consolidacdo de conhecimentos
adquiridos no contexto do curso.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formacao.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas do curso
colaborando diretamente nas
atividades de servico

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formacao.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

Divisdo de Combate a

Polui¢cdo no Mar -

Base Naval de Lisboa -

Almada

Departamento

Maritimo da Madeira

Esquadrilha
Subsuperficie
Alfeite-Almada

Direcdo de Fardis -

Paco de Arcos

Escola de

Tecnologias Navais,
Base Naval de Lisboa,

Alfeite-Almada

Instituto Hidrografico -

Base Hidrografica
Seixal

Escola de

Tecnologias Navais,
Base Naval de Lisboa,

Alfeite-Almada

Escola de

Tecnologias Navais,

Aluno(a) na area de
Mecéanica de Automoéveis
Pesados de Mercadorias

Aluno(a) do Curso
Profissional de Mecéanica
(9°/122 ano escolaridade ou
equivalente)

Aluno(a) do Curso
Profissional de Mecanica
(equivaléncia ao 9° ou 12°
anos de escolaridade)

Aluno(a) de Curso
Profissional na area de
Mecénica (9°/122 ano
escolaridade ou equivalente)

Aluno(a) de Curso de
Mecatrénica

Aluno(a) do Curso de
Mecatrénica

Aluno(a) de Curso Técnico
Manutencéo de Sistemas
Solares Térmicos

Aluno(a) da Licenciatura em

Base Naval de Lisboa, Engenharia Civil

Alfeite-Almada

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

4 a 5 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Em horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

1 a 3 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

1 a 6 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Em horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Diagnostico, reparacéo de avarias
em motores automoveis, bem
como a respetiva manutencao.

Enquadramento numa equipa de
manutencao corretiva de 1°
escaldo na area dos sistemas
mecanicos.

Enquadramento numa equipa de
manutengao preventiva e corretiva
em equipamentos e sistemas
eletromecénicos

Enquadramento numa equipa para
execucao de trabalhos no ambito
da Mecénica.

Apoio a reparagdo na area de
Mecanica e da Eletricidade Auto

Instalacdo, manutencao,
reparacao e adaptagéo de
equipamentos diversos, nas areas
de Eletricidade, Eletrénica,
Controlo Automatico, Robdética e
Mecéanica.

Apoio a instalagdo e manutencéo
de painéis solares de aquecimento
de aguas sanitarias

Acompanhamento de projetos e
trabalhos na area de beneficiagdo
de edificios e infraestruturas

Curriculum Vitae detalhado.

Especificagédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificacédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino
Curriculum Vitae detalhado

Especificagédo dos objetivos
fornecer pela instituicdo de
ensino do estagiario.

Especificagédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Curriculum Vitae detalhado

Especificacédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificagédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Divisado de Estudos e Planeamento da
Divisdo de Combate a Polui¢cdo no Mar,
Segundo-tenente Joana Jerénimo,

Tel: 210984041/910089925, endereco
eletrénico:
joana.sofia.jeronimo@marinha.pt

Departamento Maritimo da Madeira -
capitdo-tenente José Barradas, Tel. 291
104 341, endereco eletronico:
depmarmadeira.ch.sat@amn.pt

Esquadrilha de Subsuperficie,
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648,
ext. 302348, endereco eletronico:
mla23782@marinha.pt - ES - Chefe
Departamento Técnico
es.ch.dep.tecnico@marinha.pt

Direcao de Farois, Capitao-tenente Santos
Martins, Tel: 211594228, endereco
eletrénico:
ricardo.santos.martins@marinha.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletronico:
santos.coutinho@ marinha.pt

Instituto Hidrogréfico, Centro de
Instrumentacdo Maritima, Tel. 210943191,
ext. 304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitéo-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletronico:
santos.coutinho@ marinha.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitéo-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletronico:
santos.coutinho@marinha.pt

1 Estagio

1 Estagio

2 Estagios

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio



mailto:depmarmadeira.ch.sat@amn.pt
mailto:depmarmadeira.ch.sat@amn.pt
mailto:depmarmadeira.ch.sat@amn.pt
mailto:depmarmadeira.ch.sat@amn.pt

AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area do respetivo
mestrado.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagéo pratica e
consolidagcao de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagéo pratica e
consolidagédo de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicacéo pratica e
consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagado pratica e
consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagao pratica e
consolidagado de conhecimentos
técnicos.

Direcéo de
Infraestruturas

Esquadrilha
Subsuperficie
Alfeite-Almada

Base Naval de Lisboa,
Alfeite - Almada

Esquadrilha
Subsuperficie
Alfeite-Almada

Base Naval de Lisboa,
Alfeite - Almada

Base Naval de Lisboa,
Alfeite - Almada

Depdsito de Munigées
Nato de Lisboa,
Centro de Armamento
e Munig6es- Marco do
Grilo

Esquadrilha
Subsuperficie
Alfeite-Almada

Aluno(a) do Mestrado em
Engenharia Eletrotécnica

Aluno(a) da Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica

Aluno(a) da Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica

Aluno(a) da Licenciatura em
Engenharia Eletronica

Aluno(a) finalista na area de
Eficiéncia Energética

Aluno(a) do Curso
Profissional de Eletricidade
(equivaléncia ao 9° ou 12°
anos de escolaridade).

Aluno(a) do Curso
Profissional de Eletricidade
(equivaléncia ao 9° ou 12°
anos de escolaridade).

Aluno(a) do Curso
Profissional de Eletricidade
(equivaléncia ao 9° ou 12°
anos de escolaridade).

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

1 a 3 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

1 a2 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Acompanhamento a fiscalizacéo
de projetos/ Aplicacdo de métodos
e técnicas da respetiva area de
especializacao/ Acompanhamento
da implementacéo de
Especificagbes Técnicas

Gestao da Manutengao de
equipamentos e sistemas
eletromecanicos.

Enquadramento numa equipa de
gestao de projetos e processos na
area da manutencgao.

Areas de comando e controlo,
projetos de infraestruturas e
analise radioelétrica.

Gestdo da Manutencao de
equipamentos e sistemas
eletronicos.

Enquadramento numa equipa de
gestdo de projetos e processos na
area da manutencéo.

Levantamento de processo de
Certificagdo Energética de um
edificio

Enquadramento numa equipa de
manutencao corretiva de 2°
escaldo na area da Eletricidade.

Enquadramento numa equipa de
manutenc&o corretiva de 2°
escaldo na érea da Eletricidade.

Enquadramento numa equipa de
manutencao preventiva e corretiva
em equipamentos e sistemas
eletromecanicos.

Especificacédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino
Curriculum Vitae detalhado

Fluéncia em Lingua Inglesa

ao nivel da compreenséo e da
redacé@o. Bons conhecimentos

de Informatica.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino
Curriculum Vitae detalhado

Conhecimentos em gestéo e
auditorias energéticas

Especificagédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificacédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado

Direcao de Infraestruturas- Capitdo-tenente
Almeida Silva - Tel. 211 903 400, endereco
eletronico: almeida.silva@marinha.pt

Esquadrilha de Subsuperficie,
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648,
ext. 302348, endereco eletrénico:
mla23782@marinha.pt, Chefe
Departamento Técnico
es.ch.dep.tecnico@marinha.pt

Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente
Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext.
307620, endereco eletronico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

Esquadrilha de Subsuperficie,
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648,
ext. 302348, endereco eletrénico:
mla23782@marinha.pt, Chefe
Departamento Técnico
es.ch.dep.tecnico@marinha.pt

Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente
Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext.
307620, endereco eletronico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente
Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext.
307620, endereco eletronico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

Deposito de Munig6es Nato de Lisboa,
Capitdo de fragata Gomes Bras, Tel. 211
593 902, ext. 304502, endereco eletrénico:
diamantino.gomes.bras@ marinha.pt

Esquadrilha de Subsuperficie,
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648,
ext. 302348, enderecgo eletrénico:
mla23782@marinha.pt - Chefe
Departamento Técnico
es.ch.dep.tecnico@marinha.pt

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

2 Estagios




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS

AMBITO DE ESTAGIO NAO 5 ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS

REMUNERADO ESTAGIO AN EIES DURAGAO DO ESTAGIO

Divisdo de Estudos e Planeamento da
Divisdo de Combate a 3 a9 meses, em . Curriculum Vitae detalhado. Divisdo de Combate & Poluigdo no Mar,
.~ . . Enquadramento numa equipa de P . >
Poluicao no Mar, Base Aluno(a) na area de horario a acordar an0io e manutencio dos meios de Especificacdo dos objetivos  Segundo-tenente Joana Jerénimo,
Naval de Lisboa - Eletricidade com a instituicdo P R ne: do estagio por parte da Tel: 210984041/910089925, endereco
. resposta a poluicdo do mar. C . L
Almada de ensino instituicdo de ensino. eletrénico:
joana.sofia.jeronimo@marinha.pt

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito

Ensino profissional das respetivas areas do curso
colaborando diretamente nas
atividades de servico

1 Estagio

Escola de Em horario a Manutencio de equibamentos Especificacio dos obietivos Escola de Tecnologias Navais, Capitéo-
Tecnologias Navais, Aluno(a) de Curso Técnico acordar com a anutenc: quip peciicag ) tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
. ~ o C elétricos, instalagdo de novos do estagio por parte da e
Base Naval de Lisboa, de Instalacdes Elétricas instituicdo de L e C . 237, endereco eletronico:
. . cirrcuitos elétricos. instituicdo de ensino. : .
Alfeite-Almada ensino santos.coutinho@ marinha.pt

Proporcionar aos estagiarios o
Ensino Profissional desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formacao.

1 Estagio

Desenvolver competéncias em

contexto real de trabalho no &mbito  Instituto Hidrografico -
Ensino Profissional das respetivas areas colaborando Base Hidrografica

diretamente nas atividades de Seixal

servico

1 a 3 meses, em
Aluno(a) do Curso de horério a acordar
Automacéo Industrial com a instituicéo
de ensino

Instituto Hidrografico, Centro de
Instrumentagéo Maritima, Tel. 210943191,
ext. 304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

Desenvolvimento de competéncias
no ambito da manutencgéo de Curriculum Vitae detalhado
equipamento eletrénico diverso.

1 Estagio

Colaboracdo em trabalhos de

serralharia em ferro, agco ou outros Especificagdo dos objetivos
metais com utilizacdo de do estagio por parte da
ferramentas manuais e instituicdo de ensino.
automaticas.

Escola de Em horario a
Tecnologias Navais, Aluno(a) de Curso de acordar com a
Base Naval de Lisboa, Serralharia/Soldadura instituicdo de
Alfeite-Almada ensino

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletronico:
santos.coutinho@ marinha.pt

Proporcionar aos estagiarios o
Ensino Profissional desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formacao.

1 Estagio

Proporcionar aos estagiarios

oportunidades de aplicacao pratica e

consolidacdo de conhecimentos na Aluno(a) de Curso Disponiblidade Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente

area da reparacao e manufatura de  Base Naval de Lisboa, o : P Colaboracdo em trabalhos de Conhecimentos nas areas de Cardoso Jeronimo, tel. 212 694 120, ext.
~ . Profissional de Serralharia e anual exceto ; . A

encanamentos, construgéo e/ou Alfeite - Almada Serralharia e Soldadura. Serralharia e Soldadura 307620, endereco eletronico:

~ .0 Soldadura agosto. .

reparacéo de estruturas metalicas bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

(ferrosas ou néo ferrosas) em chapa,

perfis ou tubulares.

Ensino Profissional 2 Estagios

Diviséo de Estudos e Planeamento da
Divisdo de Combate a 3 a9 meses, em . Curriculum Vitae detalhado. Divisdo de Combate a Polui¢cdo no Mar,
.~ . . Enquadramento numa equipa de P . >
Poluicdo no Mar, Base Aluno(a) na area da horario a acordar apoio e manutencio dos meios de Especificacdo dos objetivos  Segundo-tenente Joana Jerénimo,
Naval de Lisboa - Serralharia Mecanica com a instituicao P " ne: do estéagio por parte da Tel: 210984041/910089925, enderego
. resposta a poluicao do mar. C S . .
Almada de ensino instituicdo de ensino. eletrénico:
joana.sofia.jeronimo@marinha.pt

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no &mbito

Ensino profissional das respetivas areas do curso
colaborando diretamente nas
atividades de servico

1 Estagio

Proporcionar aos estagiarios Aluno(a) de curso

oportunidades de aplicacao pratica e profissional na area da
Ensino Profissional consolidagéo de conhecimentos Serralharia Mecanica (9°/122 com a instituigio da Serralharia e da Soldadura, fornecer pela instituicdo de

adquiridos no contexto do curso anos escolaridade ou de ensino bem como na da operagao com ensino.

profissional. equivalente) maquinas e ferramentas.

Enquadramento numa equipa para

I, Gl execucao de trabalhos no ambito  Especificagdo dos objetivos a

horario a acordar

Direcao de Farois, Primeiro-tenente
Ferreiro Marques, Tel: 214461665,
endereco eletronico:
ferreiro.marques@marinha.pt

Direcéo de Farois -
Paco de Arcos

1 Estagio

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito  Instituto Hidrogréafico - Aluno(a) de Curso Técnico

Instalagdo, manutencéo,
reparacao e adaptagéo de Instituto Hidrogréfico, Tel. 210943191, ext.
Ensino Profissional das respetivas areas colaborando Base Hidrografica de Eletronica, Automacéo e L equipamentos eletronicos de Curriculum Vitae detalhado 304191, endereco eletronico: 1 Estagio
. o ) com a instituicdo ~ : : ) . .
diretamente nas atividades de Seixal Computadores de ensino automacao industrial e de escolahidrografia@hidrografico.pt
Servico computadores

1 a 3 meses, em
horario a acordar




AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicacao pratica e
consolidagéo de conhecimentos
adquiridos no contexto do curso
profissional.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagao pratica e
consolidagéo de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formagao.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de
Servico.

Proporcionar ao estagiario o
desenvolvimento de competéncias

ORGANISMO E LOCAL DO

ESTAGIO

Direcéo de Fardis -

Paco de Arcos

Esquadrilha
Subsuperficie
Alfeite-Almada

Escola de

Tecnologias Navais,
Base Naval de Lisboa,

Alfeite-Almada

Instituto Hidrogréfico -

Base Hidrografica
Seixal

Direcao-Geral da

Autoridade Maritima,

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Aluno(a) de Curso
Profissional na &area da
Eletrénica (122 ano
escolaridade ou equivalente)

Aluno(a)(a) do Curso
Profissional de Eletronica
(equivaléncia ao 9° ou 12°
anos de escolaridade).

Aluno(a) de Curso Técnico
de Refrigeracao e
Climatizagéo

Aluno(a) de Curso Técnico
de Frio e Climatizagdo

Aluno(a) de Licenciatura em

DURAGAO DO ESTAGIO

4 a5 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Em horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

1 a 3 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

6 a 9 meses, em
horéario a acordar

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Enguadramento numa equipa para
execucgao de trabalhos no &mbito
da Eletronica.

Enquadramento numa equipa de
manutencao preventiva e corretiva
em equipamentos e sistemas
eletrénicos.

Colaboracdo na manutencéo de
equipamentos frigorificos e ar
condicionado; instalagcdo de novos
equipamentos frigorificos e ar
condicionado.

Executar a montagem de
equipamentos mecanicos de frio,
ar condicionado e ventilagao.

Responsavel pela gestao de
projetos da Autoridade Maritima
Nacional, garantindo a interligacdo
com todas as equipas internas, IT
ou outras; intervencao ativa no
planeamento, gestao, controlo e

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especificagdo dos objetivos a
fornecer pela instituicdo de
ensino.

Especificacdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado.

Especificagéo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Curriculum Vitae detalhado

Bons conhecimentos de contabilidade,
gestdo ou economia;

- Capacidade de analise e resolucéo
de problemas;

- Orientacdo para o negoécio / viséo
estratégica;

- Boas capacidades de comunicacéo e
gestdo da relacédo com diferentes
intervenientes;

- Capacidade de analise e sentido
critico;

Direcdo de Fardis, Capitdo-de-fragata
Oliveira dos Santos,Tel: 214461664,
endereco eletronico:
manuel.santos@marinha.pt

Esquadrilha de Subsuperficie,
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648,
ext. 302348, endereco eletrénico:
mla23782@marinha.pt - Chefe
Departamento Técnico
es.ch.dep.tecnico@marinha.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitéo-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletronico:
santos.coutinho@ marinha.pt

Instituto Hidrogréfico, Tel. 210943191, ext.
304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

Direcdo-Geral da Autoridade Maritima,
Capitdo-de-mar-e-guerra Rodrigues

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

2 Estagios

1 Estagio

1 Estagio

Ensino Superior |na area dNa Gestéo Qe Projetos e na P¢. do Comércio, EngeNnharla, Informatica ou com a instituicao execucao dos_ prgjetos a seu S A s Soares, Tel. 21’0 _984 062 - ext. 306062, 1 Estagio
preparacéo de candidaturas de Lisboa Gestéo de ensino cargo, na definicdo dos valorizadas: endereco eletronico:
projetos a fundos comunitérios. cronogramas e cumprimentos dos dgam.adj.sist.proj@amn.pt
prazos de entrega; coordenaga?\o - Iniciativa, pro-atividade, adaptacédo e
dos recursos envo’Ividos nos fiexbilioads,
’ - " - - Capacidade de inovagéo, apeténcia
projetos; mltlga(;ao de riscos e para novas tecnologias e
gualidade da entrega. enriquecimento pessoal;
- Autonomia, organizacéo e nivel de
rigor elevado;
- Espirito de equipa e bom
relacionamento interpessoal.
Direcéo de Aluno(a) finalista da Desenvolvimento de gesto de Superintedéncia de Tecnologias da
Proporcionar aos estagiarios o Tecnologias de Licenciatura de Informatica r0cessos e normalizacio da Curriculum Vitae; registo Informacéo,
Ensino Superior desenvolvimento de competéncias [Informacao e de Gestéo, Engenharia 6 a9 meses Eocumentagéo associa%a a0 criminal sem indicagdo de Secretaria dos Servigos Partilhados: 2 Estégios
técnicas na area das respetivas Comunicagdes, P¢. do|Informatica, Engenharia de desenvolvimento. manutencio e antecedentes, entrevista sti.sec@marinha.pt, Cabo Rocha Silva,
licenciaturas. Comércio, Lisboa; Software, Ciéncias da evolugao das apli,ca(;c")es ¢ como fator eliminatério. Tel. 213 255 400, ext. 305482, endereco
Alfeite, Almada Computagao ou areas afins. : eletronico: rocha.silva@marinha.pt
Direcéo de Aluno(a) finalista da Superintedéncia de Tecnologias da
Proporcionar aos estagiarios o Tecnologias de . ) . . Curriculum Vitae; registo Informacao,
. A ~ Licenciatura em Engenharia Desenvolvimento de Interfaces _ L A . .
. . desenvolvimento de competéncias  ||Informagéo e 2ec . . . criminal sem indicagdo de Secretaria dos Servigos Partilhados: -
Ensino Superior Informatica, Engenharia de [|6 a 9 meses Web . Linguagem base: 2 Estégios

técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

Comunicagdes, P¢. do

Comércio, Lisboa;
Alfeite, Almada

Software , Ciéncias da
Computagao ou areas afins.

html/cssl/javascript.

antecedentes; entrevista
como fator eliminatério.

sti.sec@marinha.pt, Cabo Rocha Silva,
Tel. 213 255 400, ext. 305482, endereco
eletronico: rocha.silva@marinha.pt




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS

AMBITO DE ESTAGIO NAO 5 ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS

REMUNERADO ESTAGIO ABRANGIDOS

DURACAO DO ESTAGIO




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

AREA / FUNGCAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS

AMBITO DE ESTAGIO NAO 2 ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
OBJETIVOS DO ESTAGIO S REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS

REMUNERADO ESTAGIO ABRANGIDOS

DURAGAO DO ESTAGIO




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

AREA / FUNGCAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS

AMBITO DE ESTAGIO NAO 2 ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
OBJETIVOS DO ESTAGIO e REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS

REMUNERADO ESTAGIO ABRANGIDOS

DURAGAO DO ESTAGIO




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
A 2019/2020

OBS
QUANTITATIVOS

AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO

OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO

DURAGAO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito

Instituto Hidrografico,

Aluno(a) de Curso Técnico

1 a 3 meses, em
horario a acordar

Area de Gest&o de Informagao -

Instituto Hidrografico, Direcéo de
Documentacéo - DGI

Ensino Profissional |das respetivas areas colaborando Rua das Trinas - de Gestdo e Programacéo L Curriculum Vitae detalhado. (Tel. 210943191, ext. 304191, endereco 1 Estagio
. - : . o com a instituicdo  |[Metadados. .
diretamente nas atividades do Lisboa de Sistemas Informaticos . eletrénico:
. de ensino . . . )
Servico. escolahidrografia@hidrografico.pt
Desenvolver competéncias em 1 a3 meses em Instituto Hidrografico, Direcdo de
contexto real de trabalho no ambito ||Instituto Hidrografico, [[Aluno(a) de Curso Técnico horario a ac,or dar Gestao de Informacao - Documentacéo - DGI
Ensino Profissional (das respetivas areas colaborando Rua das Trinas - de Gestédo e Programacéo L desenvolvimento de aplicagcées Curriculum Vitae detalhado. (Tel. 210943191, ext. 304191, endereco 1 Estagio
. - : . o com a instituicdo .
diretamente nas atividades do Lisboa de Sistemas Informaticos : Web eletronico:
. de ensino . . . .
Servico. escolahidrografia@hidrografico.pt
Desenvolver competéncias em 3 meses. em Instituto Hidrografico, Direcéo de
contexto real de trabalho no ambito (|Instituto Hidrografico, |Aluno(a) de Curso Técnico horario a’ acordar Gestao de Informacgao - Documentacéao - DGI
Ensino Profissional |das respetivas areas colaborando Rua das Trinas - de Gestdo e Programacéo S desenvolvimento de aplicagbes Curriculum Vitae detalhado. (Tel. 210943191, ext. 304191, endereco 1 Estagio
) - : . " com a instituicao .
diretamente nas atividades do Lisboa de Sistemas Informaticos . Web eletrénico:
) de ensino . . . .
Sservico. escolahidrografia@hidrografico.pt
Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicacado pratica e L ~ ~ Escola de Tecnologias Navais, Capitéo-
L : Escola de : . Em horario a Formacéo de comando / gestdo da L .
consolidagao de conhecimentos : . Aluno(a) de Licenciatura ou . ~ : Especificagdo dos objetivos |[fragata Santos Gongalves, tel. 210919110,
. . o C Tecnologias Navais, . .. |lacordar com a informacéo relacionada com a S " L
Ensino Superior  [lacadémicos; promover a aquisicao Mestrado na area da Analise por parte da instituicdo de endereco eletronico 1 Estagio

de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da licenciatura

Base Naval de Lisboa,

Alfeite-Almada

Operacional e Estatistica

instituicdo de
ensino

atividade e organizacéo da
unidade

ensino

etna.dtp.dir@marinha.pt

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de processos
relativos a doutrina das Relacdes
Internacionais, com especial enfoque
no tratamento de matérias no ambito
das organizagdes internacionais de
defesa e seguranca, através da
elaboragéo de diversos textos
doutrindrios ou trabalhos préticos
nesta area .

Estado-Maior da
Armada, Pracga do
Comércio- Lisboa

Aluno(a) das licenciaturas
em Relacdes Internacionais,
Ciéncia Politica ou
Administragédo Publica

3 a 4 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Cooperacao Internacional

Curriculum Vitae detalhado.
Fluéncia em Lingua Inglesa
ao nivel da compreenséo e da
redacéo. Bons conhecimentos
de informatica na 6tica do
utilizador.

Estado-Maior da Armada - Divisdo de
Relacdes Externas - Tel: 211 593 456,
endereco eletronico:
ema.relacoes.internacionais@marinha.pt
ema.gci@marinha.pt

1 a 2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios uma
experiéncia pratica na area da
Gestéo Estratégica, com especial
enfoque na formulagéo,
operacionalizag¢éo e controlo da
estratégia, contribuindo para o
aperfeicoamento e consolidagéo de
conhecimentos pessoais.

Estado-Maior da
Armada, Praca do
Comércio- Lisboa

Aluno(a) de Licenciatura ou
Mestrado em Ciéncia
Politica, Estratégia ou
Administracdo Publica

3 a 4 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Nucleo de Estratégia

Curriculum Vitae detalhado.
Fluéncia em Lingua Inglesa
ao nivel da compreenséo e da
redacdo. Bons conhecimentos
de informatica na 6tica do
utilizador.

Estado-Maior da Armada - Divisdo de
Planeamento - Tel: 211 593 055, endereco
eletronico:
ema.divplan.conceitos@marinha.pt
ema.gci@marinha.pt

1 a 2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas, bem como experiéncia
pratica em contabilidade publica e
contratacéo publica.

Direcao de Navios,

Base Naval de Lisboa,

Alfeite-Almada

Aluno(a) de Licenciatura na
area da Administracéo
Publica

6 a 9 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Apoio as a¢bes desenvolvidas
pelas secc¢des de Contratagéo
Pdblica, Aprovisionamento e
Patrimonio e Gestéo Financeira.

Especificacédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado,
indicacao do periodo de
estagio e entrevista de
selecao.

Direcdo de Navios

Capitao de fragata Calheiros Aguiar

Tel: 210 901 441 - Ext: 319441, endereco
eletronico:

calheiros.aguiar@marinha.pt

1 Estagio




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

2019/2020

AMBITO DE ESTAGIO NAO < ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO x < AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS
REMUNERADO OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO ABRANGIDOS DURACAO DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS
Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo do trabalho : . 4 meses, em . .
o . . Aluno(a) de Licenciatura/ o Curriculum Vitae . o - I .
contribuindo para o aperfeicoamento (Dire¢éo de . horario a acordar S ~ . Direcao de Administragéo Financeira,
~ ; : ~ Mestrado na area das L Acompanhamento e participacdo (Formacéo na area de o )
. . da sua formacgéo pessoal, social e Administracéo . . com a instituicdo - » . Capitdo-tenente Gaspar Mota, Tel: 211 909 -
Ensino Superior . > - . : . Ciéncias Econdmicas na . ativa no processo de planeamento |Contabilidade, Economia, L 1 Estagio
profissional através da pratica on-job ||Financeira, Rua do - ~ de ensino (entre ~ . ~ 823, endereco eletrénico:
: vertente da Administracao : . e controlo orgamental. Gestéo e Administra¢éo .
do planeamento e controlo Arsenal - Lisboa L fevereiro e maio de S gaspar.mota@marinha.pt
; i Publica. Publica.
orcamental numa entidade publica 2020).
com autonomia administrativa.
Proporcionar ao estagiario o
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento | .. . o Aluno(a) de Licenciatura/ 4 s S Curriculum Vitae . . . . .
~ ; Direcdo de Auditoria e . horario a acordar S ~ . Direcdo de Auditoria e Controlo Financeiro,
da sua formacgéo pessoal, social e . . Mestrado na area das L Acompanhamento e participacdo (Formacéo na area de S . . .
. . . 3 Controlo Financeiro, I R com a instituicao " . " = Capitédo-tenente Mira Rodrigues, Tel: 2+
Ensino Superior  |[profissional através do Ciéncias Econ6micas na . ativa nos procedimentos de Contabilidade, Gestéo, ! 1 Estagio
- Rua do Arsenal - - ~ de ensino (entre : o - oo 211593403, endereco eletronico:
acompanhamento de atividades de . vertente da Administracdo . . . controlo interno e auditorias. Administragcéo Publica e . - .
B . Lisboa o . janeiro e abril de . mira.rodrigues@marinha.pt
auditoria e controlo interno numa Publica ou Auditoria. 2020) Auditoria.
entidade publica com autonomia ’
administrativa.
Desenvolver competénci m L . . . .
EINEE EOEIS GRS eA . Direcao de 6 a 9 meses, em Desenvolvimento de normativo, Direcdo de Abastecimento,
contexto real de trabalho no ambito : : . L. oo ~ e .
. . L ; . Abastecimento, Base [Aluno(a) de Licenciatura ou |[horario a acordar |[[indicadores de gestdo e . . Capitdo de fragata Teodoro Semide -
Ensino Superior  |da respetiva licenciatura/areas de : ~ U : Curriculum Vitae detalhado ) L 2 Estagios
~ : Naval de Lisboa, Mestrado em Gestéo com a instituicdo  |[consequente sistema de controlo Tel: 210 901 720, endereco eletronico:
formacao colaborando diretamente . . : L ~ . .
o . Alfeite-Almada de ensino interno na Divisdo de Obtencéo teodoro.semide@marinha.pt
nas atividades de servico
Aluno(a) de Curso Técnico Acompanhamento do servi¢o
. s Profissional Técnico diario da Secretaria da Capitania, : Capitania do Porto de Ponta Delgada,
: Proporcionar aos estagiarios o e . . 6 a 9 meses, em . . Bons conhecimentos de o : o S
Ensino . . o Administrativo (nivel 3) ou L. participando e apoiando na o " Oficial adjunto Capitdo de Porto, Capitédo
. . desenvolvimento de competéncias (Capitania do Porto de . . horario a acordar o ) Informética na ética do . . -
profissional/Ensino |, . . Curso Técnico Superior U aplicacdo dos procedimentos - tenente Rito Martins, TIm 919384251 1 Estagio
. técnicas na area das respetivas Ponta Delgada L : com a instituicdo L . utilizador. Interesse em L
Superior ~ Profissional em Assessoria e . administrativos, desenvolvendo e : endereco eletronico:
formacdes ~ - . P de ensino ; desenvolver projetos .
Gestao Administrativa (nivel implementando documentos de cappdelgada.adjcp@amn.pt
5) suporte a gestao
Proporcionar iari 1 m m Apoio 3 0 nvolvi E ificaca jetivi . : :
oporeionar aos estagia OSAO . L Aluno(a) do Curso a 6 MEses € poio as agoes Ll dfls spec, cagao CI8 EoT e Direcéo de infraestruturas- CTEN Pinto
: - desenvolvimento de competéncias (Direcéo de o .- horério a acordar (|pelas sec¢bes de Contratacao do estagio por parte da ) o
Ensino profissional (.~ . P Profissional Técnico de L - _ C . Ferreira - Tel. 211 903 400, enderec¢o 1 Estagio
técnicas nas respetivas areas de Infraestruturas ~ com a instituicdo  ||Publica, Aprovisionamento e instituicdo de ensino. SV ; .
= Gestao . N ~ . . . eletrénico: pinto.ferreira@marinha.pt
formacao. de ensino Patriménio e Gestéo Financeira. |[Curriculum Vitae detalhado.
. - s ~ : o . Direcao de Navios
Proporcionar aos estagiarios o L . 1 a 6 meses em Apoio as a¢bes desenvolvidas Especificacédo dos objetivos 5 . .
. . Direcdo de Navios, Aluno(a) do Curso .. z ~ . Capitdo de fragata Calheiros Aguiar
: . desenvolvimento de competéncias . o . horério a acordar (|pelas sec¢bes de Contratacao do estagio por parte da ) . -
Ensino profissional .~ . i Base Naval de Lisboa,|Profissional Técnico de L L - C . Tel: 210 901 441 - Ext: 319441, endereco 1 Estagio
técnicas nas respetivas areas de . ~ com a instituicdo  ||Publica, Aprovisionamento e instituicdo de ensino. .
~ Alfeite-Almada Gestao . L ~ . - . eletrénico:
formacéo. de ensino Patriménio e Gestéo Financeira. |[Curriculum Vitae detalhado. ; . .
calheiros.aguiar@marinha.pt
. o . ~ : e . Direcdo de Navios
Proporcionar aos estagiarios o L . 1 a 6 meses em Apoio as agbes desenvolvidas Especificagé@o dos objetivos S . .
. . Direcao de Navios, Aluno(a) do Curso L z ~ . Capitéo de fragata Calheiros Aguiar
: - desenvolvimento de competéncias . ) . . |horério a acordar |[pelas seccdes de Contratacéo do estéagio por parte da ) . -
Ensino profissional ., . p Base Naval de Lisboa,|Vocacional Técnico de Apoio L L e C . Tel: 210 901 441 - Ext: 319441, endereco 1 Estagios
técnicas nas respetivas areas de . X ~ com a instituicdo  ||Publica, Aprovisionamento e instituicdo de ensino. A
~ Alfeite-Almada a Gestéo . . . : . . eletrénico:
formacéo. de ensino Patriménio e Gestéo Financeira. |[Curriculum Vitae detalhado. : . :
calheiros.aguiar@marinha.pt




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas licenciaturas/ areas
de formagéo, colaborando nas
atividades do servico.

Departamento
Maritimo da Madeira

Aluno (a) da Licenciatura em
Gestéo

3 a 9 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Aplicagdo, no dominio
organizacional, dos
conhecimentos adquiridos;
Aproximagao inicial ao mundo
laboral baseada na observacgéo
direta e desenvolvimento de
competéncias; Desenvolvimento
de um projeto de Prevengéo de
Riscos.

Especificagcdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino. Fluéncia
em lingua inglesa, ao nivel da
compreensao e da redacéo.
Bons conhecimentos de
Informatica na ética do
utilizador.

Departamento Maritimo da Madeira -

capitdo-de-fragata Rui Seixas Teixeira, Tel.

291 104 340, enderego eletronico:
depmarmadeira.ch.saf@amn.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Proporcionar ao estagiario o
desenvolvimento de competéncias
na area da Gestao Financeira e
Orcamental na perspetiva da
Contabilidade Publica

Direcdo-Geral da
Autoridade Maritima,
Praca do Comércio,
Lisboa

Aluno(a) de Licenciatura em
Gestédo, Economia ou
Contabilidade

6 meses, em
horéario a acordar
com a instituicao
de ensino

Apoio as acdes relativas a Gestao
Orcamental e Contabilidade
Publica, bem como ao
Responsavel pelas areas
financeira e logistica.

Bons conhecimentos de contabilidade,
gestdo ou economia;

- Capacidade de analise e resolucéo
de problemas;

- Orientacdo para o negécio / viséo
estratégica;

- Boas capacidades de comunicacéo e
gestdo da relagédo com diferentes
intervenientes;

- Capacidade de analise e sentido
critico;

Competéncias especificas
valorizadas:

- Iniciativa, pro-atividade, adaptacdo e
flexibilidade;

- Capacidade de inovacdo, apeténcia
para novas tecnologias e
enriquecimento pessoal;

- Autonomia, organizacéo e nivel de
rigor elevado;

- Espirito de equipa e bom
relacionamento interpessoal.

Direcdo-Geral da Autoridade Maritima,

Capitao-de-mar-e-guerra Parracho

Trindade, Tel. 210 984 005 - ext. 306005,

endereco eletronico:
parracho.trindade@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da respetiva
licenciatura.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formagao.

Direcdo de Navios,

Base Naval de Lisboa,

Alfeite-Almada

Escola de
Tecnologias Navais,

Base Naval de Lisboa,

Alfeite-Almada

Aluno(a) da licenciatura na
area de Contabilidade,
Gestdo ou Economia.

Aluno(a) de "Curso Técnico
de Acabamentos de Madeira
e de Mobiliario"

5 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Em horario a
acordar com a
instituicéo de
ensino

Apoio as acdes relativas a Gestao
Orgcamental, Financeira,
Tesouraria e Indicadores de
Gestao.

Colaboragéo na execucgao de
trabalhos gerais de carpintaria
com utilizacdo de ferramentas
manuais e automaticas

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado e
entrevista de selec¢ao.

Especificagdo dos objetivos
do estéagio por parte da
instituicdo de ensino

Direcado de Navios,
Capitdo-de-fragata Calheiros Aguiar

Tel: 210 901 441 - Ext: 319441, endereco

eletronico:
calheiros.aguiar@marinha.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitéo-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919

237, endereco eletronico:
santos.coutinho@ marinha.pt

1 Estagio

1 Estagio
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AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas licenciaturas/ areas
de formacao, colaborando nas
atividades do servico.

Departamento
Maritimo da
Madeira/Capitania do
Porto do Funchal,
Funchal - Madeira

Aluno(a) da Licenciatura em
Comunicacéo, Cultura e
Organizacgoes

3 a 9 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desempenho de funcdes nas
areas de: Assessoria de Direcao;
Assessoria de Comunicacao;
Assessoria de Administragédo,
Secretariado e Atendimento;
Relagbes Publicas e Comunicagao
nas empresas.

Especificacédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino. Fluéncia
em lingua inglesa, ao nivel da
compreensao e da redacao.
Bons conhecimentos de
Informatica na ética do
utilizador.

Capitania do Porto do Funchal - capitéo-de-
fragata Raul Risso, Tel. 291 104 306,
endereco eletronico:
capitania.funchal@amn.pt

1 Estégio

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios uma
experiéncia pratica na area da
Comunicacao Estratégica.

Estado-Maior da
Armada, Praga do
Comércio- Lisboa

Aluno(a) de Licenciatura ou
Mestrado nas areas de
Comunicacgao, Relagdes
Publicas e Marketing

3 a4 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Formulagao, operacionalizagao e
controlo de estratégias de
comunicagéo, contribuindo para o
aperfeicoamento e consolidagéo
de conhecimentos pessoais.

Curriculum Vitae detalhado.
Fluéncia em lingua inglesa ao
nivel da compreenséo e da
redacgdo; bons conhecimentos
de Informatica na odtica do
utilizador.

Estado-Maior da Armada - Divisao de
Planeamento - Tel: 211 593 061, enderego
eletrénico:
ema.divplan.comunicacao.estrategica@ma
rinha.pt ema.gci@marinha.pt

1 a 2 Estagios

Ensino
Profissional/Superior

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formacao pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Gabinete do Chefe de

Estado-Maior da
Armada, Praca do

Comeércio, 1100-148 —

Lisboa

Aluno(a) de ensino
profissional, Licenciatura ou
Mestrado em Design Visual,
Gréfico, Comunicacao ou
Multimédia

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Desenvolvimento de projetos de
Comunicacéo Visual (producgéo e
reportagem).

Curriculum Vitae e portfolio.

Gabinete do Chefe de Estado-Maior da
Armada — Servigo de Comunicagéo
Informacgao e Relagdes Publicas —
Gabinete de Imagem, Primeiro-tenente
Nobre Rodrigues, Tel. 210 925 227, ext.
30 50 27, endereco eletronico:
nobre.rodrigues@marinha.pt

1 Estégio

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com as areas das Relacdes
Publicas (Protocolo, Organizacédo de
Eventos e Gestdo da Comunicagéo
Interna e Externa), Publicidade e
Multimédia, contribuindo para o
aperfeicoamento e consolidagéo de
conhecimentos pessoais, verificacao

de pericias adquiridas e adaptacao a

situagc@es de natureza diversa e
exigente.

Escola Naval, Alfeite-

Almada

Aluno(a) de Licenciatura nas
areas das Relacdes Publicas
e/ou Comunicagéo Social,
Marketing e Publicidade e
Audiovisual e Multimédia

6 meses,
preferencialmente
no periodo de abril
a setembro

Divulgacéo para desenvolvimento
supervisionado de tarefas nas
areas referidas.

Especificagédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Escola Naval, Gabinete de Relacdes
Publicas, Capitdo-de-fragata Silva Melo,
Tel. 210 901 939 - ext. 303139, endereco
eletrénico: silva.melo@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de processos
relativos as relagdes internacionais,
com especial enfoque no
relacionamento com as outras
escolas congéneres, através da
elaboracéo de diversos documentos
ou trabalhos praticos nesta area.

Escola Naval, Alfeite-

Almada

Aluno(a) nas areas das
Relacdes Publicas,
Comunicacao Social,
Publicidade e Marketing

6 a 9 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento de processos
relativos as Relacdes
Internacionais no Gabinete de
Relagdes Internacionais

Fluéncia em lingua inglesa,
ao nivel da compreenséo e da
redacdo. Bons conhecimentos
de Informética na 6tica do
utilizador.

Escola Naval, Gabinete de Relacbes
Publicas, Capitédo de fragata Silva Melo,
Tel. 210 901 939 - ext. 303139, endereco
eletronico: silva.melo@marinha.pt

1 Estéagio
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AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
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2019/2020
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ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
contacto com as areas das Relacdes
Publicas e Comunicagao, Design,
Publicidade e Multimédia.

Direcdo de Pessoal,
Alcantara - Lisboa

Aluno(a) da Licenciatura nas
areas das Relacdes
Publicas e/ou Ciéncias da
Comunicacao, Design
Marketing e Publicidade e
Audiovisual e Multimédia.

3 a 6 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Consolidagdo de conhecimentos
pessoais, verificagdo de pericias
adquiridas e adaptacéo a
situacOes de natureza diversa e
exigente inerentes a Reparticédo de
Recrutamento e Selecao -
Gabinete de Divulgacao.

Curriculum Vitae detalhado

Direcéo de Pessoal.
Capitdo-tenente Bandeira Abreu,
Tel. 213945417, ext. 304617,
endereco electrénico:
bandeira.abreu@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com as areas das Relacdes
Publicas (Protocolo, Organizacédo de
Eventos e Gestdo da Comunicac¢ao
Interna e Externa), Publicidade e
Multimédia, contribuindo para o
aperfeicoamento e consolidagéo de
conhecimentos pessoais, verificagcao
de pericias adquiridas e adaptacao a
situacdes de natureza diversa e
exigente.

Escola de Fuzileiros,
Vale de Zebro

Aluno(a) de Licenciatura nas
areas das Relacdes Publicas
e/ou Comunicagéo Social,
Marketing e Publicidade e
Audiovisual e Multimédia

6 meses,
preferencialmente
no periodo de
fevereiro a julho

Divulgacéo para desenvolvimento
supervisionado de tarefas nas
areas referidas.

Especificagédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Escola de Fuzileiros, Gabinete de
Relagbes Publicas, Primeiro-tenente Drago
Gongalves, Tel. 210 927 170 - ext.
306870/390301, endereco eletrénico:
ccf.efz.orp@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formacgéo pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséao Cultural de
Marinha, Belém -
Lisboa

Aluno(a) de Licenciatura ou
Mestrado em Multimédia e
Audiovisuais

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento de projetos nas
areas de Multimédia e Video.

Curriculum Vitae e portfélio.
Pratica de utilizacdo dos
programas de Design da
Adobe

Comissao Cultural da Marinha, Subtenente
Soraia Fernandes, Tel. 210 977 315, ext.
305215, endereco eletrénico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formacgé&o pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséao Cultural de
Marinha, Belém -
Lisboa

Aluno(a) de Licenciatura ou
Mestrado em Comunicacdo
Social

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento de textos de
apresentacdo dos ONC, PR e
noticias.

Curriculum Vitae . Fluéncia
em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redacao.
Bons conhecimentos de
Informatica na 6tica do
utilizador.

Comissao Cultural da Marinha, Subtenente
Soraia Fernandes, Tel. 210 977 315, ext.
305215, endereco eletronico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formacgéo pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséao Cultural de
Marinha, Belém -
Lisboa

Aluno(a) de Licenciatura ou
Mestrado em Marketing e
Comunicacao

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento de planos de
comunicacdo e planeamento de
acoes de divulgacao.

Curriculum Vitae e portfolio.

Comisséo Cultural da Marinha, Subtenente
Soraia Fernandes, Tel. 210 977 315, ext.
305215, endereco eletronico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formacgé&o pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséao Cultural de
Marinha, Belém -
Lisboa

Aluno(a) de Licenciatura ou
Mestrado em Comunicagéo

3 a9 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento de planos de
comunicacgéo e planeamento de
acoes de divulgacao.

Curriculum Vitae e portfélio.

Comisséo Cultural da Marinha, Subtenente
Soraia Fernandes, Tel. 210 977 315, ext.
305215, endereco eletrénico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

1 Estagio




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho na area de
formacao colaborando diretamente
nas atividades de servico.

Instituto Hidrografico,
Rua das Trinas -
Lisboa

Aluno(a) de Curso Técnico
de Artes Gréficas (nivel 4).

2 a 6 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Colaboragéo nas atividades do
Servico de Marketing e de Apoio
ao Cliente

Entrevista. Curriculum Vitae ;
gosto pelo trabalho em
equipa; bom relacionamento
pessoal; pro-ativo.

Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

1 Estagio

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho na area de
formacao colaborando diretamente
nas atividades de servico.

Instituto Hidrogréfico,
Rua das Trinas -
Lisboa

Aluno(a) de Curso Técnico
de Animacéo 2D e 3D (nivel
4).

2 a 6 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Colaboragéo nas atividades do
Servico de Marketing e de Apoio
ao Cliente

Entrevista. Curriculum Vitae ;
gosto pelo trabalho em
equipa; bom relacionamento
pessoal; pro-ativo.

Instituto Hidrogréfico, Tel. 210943191, ext.
304191, endereco eletronico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

1 Estagio

Ensino
Profissional/Superior

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formacgéo pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséo Cultural de
Marinha, Belém -
Lisboa

Aluno(a) de ensino
profissional, Licenciatura ou
Mestrado em Fotografia

3 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento de projetos
fotogréficos (producéo e
reportagem).

Curriculum Vitae e portfélio.

Comissao Cultural da Marinha, Subtenente
Soraia Fernandes, Tel. 210 977 315, ext.
305215, endereco eletrénico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

1 Estégio

Ensino
Profissional/Superior

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formacao pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Gabinete Chefe do
Estado-Maior da

Armada, Praca do
Comércio, 1100-148 —

Lisboa

Aluno(a) de ensino
profissional, Licenciatura ou
Mestrado em Fotografia

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Desenvolvimento de projetos
fotograficos (producao e
reportagem).

Curriculum Vitae e portfolio.

Gabinete do Chefe de Estado-Maior da
Armada — Servigo de Comunicagéo
Informacgao e Relagdes Publicas —
Gabinete de Imagem, Primeiro-tenente
Nobre Rodrigues, Tel. 210 925 227, ext.
30 50 27, endereco eletronico:
nobre.rodrigues@marinha.pt

1 Estagio

Ensino
Profissional/Superior

Proporcionar aos estagiarios uma
experiéncia de mercado na area de
Comunicacao e Imagem da
instituicdo alicer¢cada nos seus
valores, missdo e identidade.

Escola Naval, Alfeite-
Almada

Aluno(a) de Ensino
Profissional ou Licenciatura
nas areas de Multimédia ou
Fotografia

3 meses (ano
letivo) em horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Desenvolvimento de projetos na
area de Comunicacéo e Imagem
do Gabinete de Relacdes publicas

Gosto pela area e dominio
das ferramentas de edicédo de
imagem, video e fotografia.

Escola Naval - Subtenente Bandeira Pais,
Tel. 210902026, ext. 303226, endereco
eletrénico: bandeira.pais@marinha.pt

4 Estagios

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da respetiva
formacdao profissional.

Instituto Hidrografico,
Rua das Trinas -
Lisboa

Aluno(a) de curso
profissional de Video,
Fotografia ou Multimédia.

3 a 6 meses em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Desenvolvimento de projetos nas
areas de Multimédia e
Comunicacdo

Curriculum Vitae detalhado..

Instituto Hidrogréfico, Dire¢céo de
Documentacdo - Gab. Comunicacao
Tel. 210943191, ext. 304191, endereco
eletronico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

1 Estégio

Ensino profissional

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formacgéo pessoal, social e
profissional através da execugao de
projetos nas areas das
TIC/Multimédia.

Planetéario Calouste
Gulbenkian, Belém -
Lisboa

Aluno(a)(a) de ensino
tecnologico (niveis 3 ou 4)
nas areas edi¢do de Video e
Multimédia.

2 a 3 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento de projetos nas
areas edicdo de Video e
Multimédia.

Competéncias técnicas nas
areas das TIC/Multimédia.

Planetario Calouste Gulbenkian, Sargento
Carlos Pereira, Tel. 210 977 341,
endereco eletronico:
Pcg.adj.sag@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formacgé&o pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséao Cultural de
Marinha, Belém -
Lisboa

Aluno(a) de Licenciatura ou
Mestrado em Design de
Comunicacao/Design
Grafico

3 a9 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento de projetos de
Comunicacao e Publicidade.

Curriculum Vitae e portfolio.
Pratica de utilizagdo dos
programas de Design da
Adobe

Comisséo Cultural da Marinha, Subtenente
Soraia Fernandes, Tel. 210 977 315, ext.
305215, endereco eletronico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

2 Estagios




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino profissional

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas do curso
colaborando diretamente nas
atividades de servico.

Escola de Fuzileiros
de Vale Zebro

Aluno(a)(a) do Curso
Profissional de "Técnico de
Informacéo e Animacao
Turistica"

2 a 3 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Enquadramento na equipa de

protocolo da Escola de Fuzileiros

e no museu do Fuzileiro.

Especificagdo dos objetivos
do estéagio por parte da
instituicdo de ensino.

Escola de Fuzileiros de Vale Zebro

primeiro-sargento Lopes Moreira, Tel. 210
927 288, ext. 306988, endereco eletrénico:

M8A22651@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Profissional

Desenvolver e consolidar, em
contexto real de trabalho, os
conhecimentos e as competéncias
adquiridos ao longo do curso;
desenvolver o espirito de iniciativa e
de autonomia; adequar atitudes e
comportamento para a integragéo no
ambiente de trabalho; assumir a
importancia da pontualidade num
contexto profissional.

Polo Museolégico do
Farol do Cabo de S.
Vicente

Aluno(a) de cursos
profissionais na area de
Turismo

A acordar com a
instituicdo de
ensino

Descricéo da historia do Polo;

elaboracéo de informagao sobre o
Polo; atendimento e acolhimento

de turistas; acompanhamento
visitas guiadas/atividades
pedagogicas.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Capitania do Porto de Lagos - Capitdo-de-
fragata Conceicdo Duarte, Tel. 282 788

464, endereco eletronico:
capitania.lagos@amn.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Desenvolver e consolidar, em
contexto real de trabalho, os
conhecimentos e as competéncias
adquiridos ao longo do curso;
desenvolver o espirito de iniciativa e
de autonomia; adequar atitudes e
comportamento para a integracéo no
ambiente de trabalho; assumir a
importancia da pontualidade num
contexto profissional.

Museu de Marinha,
Belém - Lisboa

Aluno(a) de Licenciatura na
area de Turismo

Periodo e horério a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Descricéo da historia do Museu da

Marinha; elaboragéo de
informag&o sobre o Museu;
atendimento e acolhimento de

turistas; acompanhamento visitas
guiadas/atividades pedagdgicas.

Objetivos do estagio a
acordar com a instituicdo de
ensino.

Museu de Marinha - Servico do Patriménio

Praca do Império

1400-206 Lisboa

Tel. 210 977 388, endereco eletrénico:
geral.museu@marinha.pt

4 Estagios

Ensino Profissional

Desenvolver e consolidar, em
contexto real de trabalho, os
conhecimentos e as competéncias
adquiridos ao longo do curso;
desenvolver o espirito de iniciativa e
de autonomia; adequar atitudes e
comportamento para a integragéo no
ambiente de trabalho; assumir a
importancia da pontualidade num
contexto profissional.

Museu de Marinha,
Belém - Lisboa

Aluno(a) de cursos
profissionais na area de
Turismo

Periodo e horério a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Descricéo da histéria do Museu da

Marinha; elaboragéo de
informagé&o sobre o Museu;
atendimento e acolhimento de

turistas; acompanhamento visitas
guiadas/atividades pedagdgicas.

Objetivos do estagio a
acordar com a instituicdo de
ensino.

Museu de Marinha - Servigo do Patriménio

Praca do Império

1400-206 Lisboa

Tel. 210 977 388, endereco eletronico:
geral.museu@marinha.pt

4 Estagios

Ensino Profissional

Desenvolver e consolidar, em
contexto real de trabalho, os
conhecimentos e as competéncias
adquiridos ao longo do curso;
desenvolver o espirito de iniciativa e
de autonomia; adequar atitudes e
comportamento para a integragéo no
ambiente de trabalho; assumir a
importancia da pontualidade num
contexto profissional.

Comisséao Cultural de
Marinha - Fragata D.
Fernando Il e Gléria,
Cacilhas - Almada

Aluno(a) de cursos
profissionais na area do
Turismo/Animagédo Socio-
cultural

Periodo e horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Atendimento e acolhimento de
turistas; acompanhamento de
visitas guiadas/atividades
pedagdgicas e elaboragdo de
informacg&o sobre o Museu.

Objetivos do estagio a
acordar com a instituicédo de
ensino.

Fragata D. Fernando Il e Gléria, Largo
Alfredo Dinis, Cacilhas

2800-252 Almada, Tel. 212746295;
910088425; endereco eletrénico:
uamfgloria.sec@marinha.pt

4 Estagios

Ensino Superior

Desenvolver e consolidar, em
contexto real de trabalho, os
conhecimentos e as competéncias
adquiridos ao longo do curso;
desenvolver o espirito de iniciativa e
de autonomia; adequar atitudes e
comportamento para a integragéo no
ambiente de trabalho; assumir a
importancia da pontualidade num
contexto profissional.

Comisséao Cultural de
Marinha - Fragata D.
Fernando Il e Gléria,
Cacilhas - Almada

Aluno(a) de Licenciatura na
area de Turismo

Periodo e horério a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Atendimento e acolhimento de

turistas; acompanhamento visitas
guiadas/atividades pedagdgicas e
elaboracéo de informagéo sobre o

Museu.

Objetivos do estagio a
acordar com a instituicdo de
ensino.

Fragata D. Fernando Il e Gloria, Largo
Alfredo Dinis, Cacilhas

2800-252 Almada, Tel. 212746295;
910088425; endereco eletronico:
uamfgloria.sec@marinha.pt

4 Estagios




AMBITO DE ESTAGIO NAO < ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO ~ < AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS
REMUNERADO OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO ABRANGIDOS DURACAO DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS
Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das Ciéncias da Escola da Autoridade 6 a 9 meses, em Especificagdo dos objetivos  |[Escola da Autoridade Maritima, Capitao-
. . Educacéo, colaborando, Maritima, Base Naval [[Aluno(a) da Licenciatura em |[lhorério a acordar |[Concecdo e avaliacdo da do estéagio por parte da tenente Mota Moreira, Tel. 210 984 140, -
Ensino Superior . . . . ~ U % o . L 1 Estagio
designadamente, no de Lisboa, Alfeite- Ciéncias da Educacéo com a instituicdo  |[formacéo instituicdo de ensino. endereco eletronico:
desenvolvimento de ferramentas de [Almada de ensino Curriculum Vitae detalhado [eam.formacao.diretor@marinha.pt
trabalho com vista ao aumento da
qualidade da formac&o.
Realizar estudos na area da
tecnologia educativa; colaborar no
desenvolvimento das atividades do (Dire¢éo de Formagéo,
Observatorio de Qualidade da Observatorio da Aluno(a) da Em horério a Especificacdo dos objetivos |[Direcéo de Formacéao - Capitéo-tenente
. . Formacéao (OQF); contribuir paraa [[Qualidade da . . acordar com a Qualidade e avaliacdo da do estagio por parte da Otilia Pereira, Tel. 211 593 610 ou -
Ensino Superior |. Z : ~ ~ Licenciatura/Mestrado em C ~ o . e 1 Estagio
inovacao do Sistema de Formagdo |Formagédo (OQF), Ciéncias da Educacio instituicdo de formacao. instituicdo de ensino. endereco eletrénico:
Profissional da Marinha (SFPM) Praca do Comércio - Geo. ensino Curriculum Vitae detalhado |otilia.maria.pereira@marinha.pt
através do desenvolvimento de Lisboa
ferramentas de trabalho com vista ao
aumento da qualidade da formac&o.
Realizar estudos na area da L ~ L ~ I
: L Direcao de Formacéo, - o o Direcao de Formacéo, Reparticdo de
tecnologia educativa; colaborar no - Em horario a Especificagdo dos objetivos - ~ -
. L Reparticéo de Aluno(a) da P Tecnologias de Formagéo, Capitdo-tenente
. . desenvolvimento das atividades da . . . acordar com a . . do estagio por parte da : -
Ensino Superior -~ . Tecnologias da Licenciatura/Mestrado em T Desenvolvimento curricular C . Estela Parreira , Tel. 210 960 887 - 1 Estagio
Reparticdo de Tecnologias de o — ~ instituicdo de instituicdo de ensino. o
~ A p Formacéao, Praca do [[Ciéncias da Educacéo. . . . endereco eletrnico:
Formacéo (RTF) no ambito do AT ensino Curriculum Vitae detalhado .
. . Comércio- Lisboa estela.carmo.magalhaes@marinha.pt
desenvolvimento curricular.
Proporcionar aos estagiarios o
d,e sgnvolwm,e nto de com pe_tenmas . o L Escola de Autoridade Maritima, Diretor de
técnicas na area das Ciéncias da Escola da Autoridade 6 a 9 meses, em Especificacdo dos objetivos ~ o~ .
~ - . . e ~ L P Formacéo, Capitao-tenente Mota Moreira,
. . Educacéo, colaborando, Maritima, Base Naval [|Aluno(a) da Licenciatura em (lhorério a acordar [Concecéo e avaliagcdo da do estagio por parte da o
Ensino Superior . . : . ~ L 7 C . Tel. 210 98 4140 - ext. 306140, endereco 1 Estégio
designadamente, no de Lisboa, Alfeite- Ciéncias da Educacéo com a instituicdo  |[formacéo instituicdo de ensino. eletrénico:
desenvolvimento de ferramentas de (Almada de ensino Curriculum Vitae detalhado ) . .
. eam.formacao.diretor@marinha.pt
trabalho com vista ao aumento da
qualidade da formacao.
Desenvolver competéncias, em
contexto real de trabalho, no ambito
das respetivas licenciaturas/areas de 6 a9 meses, em . : Especificagdo dos objetivos  [[Escola Naval - Primeiro-tenente Figueiredo
~ . Aluno(a) da . Desenvolvimento curricular, P .
. . formacéo, colaborando nas Escola Naval, Alfeite- ||, . . horario a acordar S ~ do estagio por parte da Dias, Tel. 210 901 966, ext. 303166, -
Ensino Superior L . L. Licenciatura/Mestrado em L planeamento, avaliagédo e gestdo |. =~ "% . . 1 Estégio
atividades do Gabinete de Aplicacéo [|Almada Ciéncias da Educacio com a instituicdo da formacio instituicdo de ensino. endereco eletrnico:
de Educacéo Fisica (GAEF), no &40 de ensino §20- Curriculum vitae detalhado |figueiredo.dias@marinha.pt
desenvolvimento de planos de curso
e de avaliacéo.

Ensino Superior

(estagio de muito
curta duracéo)

Ensino Superior

Desenvolver competéncias, em
contexto real de trabalho, no @mbito
da respetiva licenciatura/ area de
formagéo, colaborando nas
atividades do servico.

Desenvolver competéncias, em
contexto real de trabalho, no &mbito
das respetivas licenciaturas/ areas
de formagéo.

Capitania do Porto de
Lisboa
Alcantara-Mar; 1350-
352 Lishoa

Comando Geral da
Policia Maritima,
Praca do Comércio
1100-148 Lisboa

Aluno(a) da Licenciatura em
Direito

Aluno(a) da Licenciatura na
area de Recursos Humanos

3 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

3 a 9 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento e
aperfeicoamento dos
conhecimentos nas areas do
Registo Patrimonial de

Embarcac¢6es, Dominio Publico

Maritimo e Procedimento
Administrativo.

Colaboragdo nas atividades do
servi¢o na area dos Recursos

Humanos.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Formacao na area de
Recurso Humanos.
Conhecimentos de infomatica
na 6tica do utilizador

Capitania do Porto de Lisboa - ; Capitao-
de-mar-e-guerra Boliqueime da Conceigéo,
telefone 210 911 123, ext. 325823,
endereco eletronico:
caplisboa.adjcp@amn.pt

Comando-geral da Policia Maritima
Capitdo de fragata Serrano Augusto
Tel. 210 984 162, ext. 306162, TIm: 916
171 193,

endereco eletrénico:
cgpm.of.adj.rec@amn.pt

1 Estagio

1 Estagio
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AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Proporcionar aos estagiarios, em
contexto real de trabalho, no ambito
da Gestdo de Recursos Humanos,
praticas e modelos que permitam
desenvolver competéncias criticas e
decisivas para uma intervencao
diferenciada e inovadora neste
dominio, considerando: consciéncia

Instituto Hidrogréfico,

Aluno(a) da
Licenciatura/Mestrado em

3 a 6 meses, em
horario a acordar

Integracéo de novos trabalhadores
na organizacao. Aplicacéo das
normas e procedimentos na area
do Recrutamento; execucao de
projetos relativamente a

Curriculum Vitae detalhado.

Instituto Hidrogréfico, Servico de Pessoal,
Tel. 210943191, ext. 304191, enderego

Ensin rior ; ” R Trinas - ~ L L ; - 2 Estéagi
SIS social e ética; planeamento e Lilsjzoda?s as Gestéo de Recursos com a instituicdo  ||valorizacé@o de cada trabalhador; (Entrevista eletronico: stagios
enquadramento estratégico da Humanos de ensino estudo de formas de escolahidrografia@hidrografico.pt
funcéo Gestdo RH; gestdo da reconhecimento dos
diversidade e capacidade de gerar trabalhadores; apoio as acdes
sinergias em situacdes de mudanga desenvolvidas no servico.
constante; aplicacéo de ferramentas
especificas de intervencdo em
Gestao de RH.
Apoio na area de expediente e
arquivo do servico; elaboragéo de
Proporcionar aos estagiarios o . mapa de controlo relativamente as
. Minimo 3 meses, . ~ . ~ . . - .
contacto com o mundo laboral e a : . Lo Aluno(a) do ensino .. obrigacdes legais; preparacéo de Instituto Hidrogréfico, Servico de Pessoal,
. . " Instituto Hidrografico, R em horério a : ~ P
. . oportunidade e aplicagéo pratica e . secundario/técnico informacgBes necessarias a . . Tel. 210943191, ext. 304191, endereco . .
Ensino Profissional S Rua das Trinas - . . acordar com a L . Curriculum Vitae detalhado. . 2 Estagios
consolidacédo dos seus : profissional na area de C organizacao do servigo; eletrénico:
. Lisboa instituicdo de ~ . . . :
conhecimentos, bem como a Recursos Humanos ensino colaboracao nos processos de escolahidrografia@hidrografico.pt
aquisicéo de novos. justica; colaboracéo no processo
de recrutamento e admisséo do
pessoal .
Desenvolver competéncias em : . Direcédo de Pessoal.
A Aluno(a) da Licenciatura em (3 a 6 meses, em S .
contexto real de trabalho no ambito . ~ L . Capitao-tenente Bandeira Abreu,
. . . . : . Direcdo de Pessoal, [Gestéo de Recursos horéario a acordar (|Estudos e Planeamento de . . -
Ensino Superior  |[das respetivas areas de licenciatura ~ . - ~ L Curriculum Vitae detalhado | Tel. 213945417, ext. 304617 2 Estéagios
. Alcantara - Lisboa Humanos ou Administragdo [com a instituicdo  |[Recursos Humanos. L
colaborando diretamente nas o . Endereco electronico:
L . Pudblica de ensino ; f
atividades do servico. bandeira.abreu@marinha.pt
Desenvolvimento de projetos de
Desenvolver competéncias, em comunicacgéo; elaboracdo de Direcao de Pessoal.
A . . 3 a6 meses, em . S .
contexto real de trabalho, no &mbito Direcio de Pessoal Aluno(a) da Licenciatura em horério a acordar noticias para o Portal do Capitdo-tenente Bandeira Abreu,
Ensino Superior  |[das respetivas areas de licenciatura °¢ . " |Gestédo de Recursos L Recrutamento; posts para o Curriculum Vitae detalhado (Tel. 213945417, ext. 304617, 1 Estégio
. Alcantara - Lisboa com a instituicao ) e
colaborando diretamente nas Humanos . facebook do Recrutamento; endereco electrénico:
L . de ensino = . - )
atividades do servico. elaboracéo de pequenos videos bandeira.abreu@marinha.pt
relacionados com o Recrutamento.
Especificagé@o dos objetivos
Desenvolver competéncias, em Lo EEEGE el D ¢
P P Aluno(a) de Curso de 3 a9 meses, em L - instituicdo de ensino. Fluéncia||[Departamento Maritimo da Madeira,
contexto real de trabalho, no @mbito L - A Aplicacdo, no dominio 2 . > - e L
. . . . : ) Departamento Especializacdo Tecnoldgica [horario a acordar o em lingua inglesa, ao nivel da ||Capitdo de fragata Rui Seixas Teixeira, tel. -
Ensino Superior  |[das respetivas licenciaturas/ areas y . ~ L organizacional, dos ~ ~ L 1 Estagio
~ Maritimo da Madeira [(CET) em Gestdo Recursos [com a instituicdo ; L compreensdo e da redagdo. (291 104 340, endereco eletrénico:
de formacéo, colaborando nas . conhecimentos adquiridos. : ;
L - Humanos (RH) de ensino Bons conhecimentos de depmarmdeira.ch.saf@amn.pt
atividades do servico. " "
Informética na otica do
utilizador.
. - Aplicacdo dos conhecimentos e
Proporcionar aos estagiarios o : ~ S .
= . 6 a9 meses, em |[modelos de intervengéo S L Escola Naval - Primeiro-tenente Ana Rita
aprofundamento da sua formagéo Escola Naval, Base [|Aluno(a) na area da . . Especificacao dos objetivos do
. . ;. L . . . . . horéario a acordar [|aprendidos no curso e da . . Santos, Tel. 210 901 972 - ext. 303172, -
Ensino Superior |técnica e cientifica numa perspetiva |[Naval de Lisboa, Psicologia Social e das estagio por parte da 1 Estagio

de desenvolvimento de
competéncias.

Alfeite-Almada

Organizagoes

com a instituicdo
de ensino

participacdo ativa nas atividades
inerentes ao Gabinete de
Psicologia

instituicdo de ensino.

endereco eletronico:
ana.rita.santos@marinha.pt




AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Profissional

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Desenvolver competéncias, em
contexto real de trabalho, no @mbito
das respetivas licenciaturas/ areas
de formacéo, colaborando nas
atividades do servico.

Desenvolver competéncias, em
contexto real de trabalho, no ambito
das respetivas licenciaturas/ areas
de formacéo, colaborando nas
atividades do servico.

Tomar contacto com as diferentes
realidades e especificidades do
quotidiano de um arquivo, visando o
desenvolvimento de competéncias
especificas na area da investigacao
arquivistica.

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aquisi¢éo e
consolidacdo de conhecimentos
sobre Historia Maritima Portuguesa.

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicacao pratica e
consolidacdo de conhecimentos
académicos; promover aquisi¢cdo de
novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na
area de Arquivo

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicacéo pratica e
consolidacdo de conhecimentos
académicos; promover aquisicdo de
novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na
area da Museologia.

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicacao pratica e
consolidacdo de conhecimentos
académicos; promover aquisi¢cao de
novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na
area da Museologia.

Desenvolver competéncias, em
contexto real de trabalho, no ambito
das respetivas areas de licenciatura
colaborando diretamente nas
atividades do servico.

Museu Maritimo
Almirante Ramalho
Ortigéo -
Departamento
Maritimo do Sul

Polo Museolégico do
Farol do Cabo de S.
Vicente

Biblioteca Central de
Marinha/Arquivo
Histoérico, Rua da
Junqueira, Lisboa

Museu de Marinha,
Belém - Lisboa

Museu de Marinha,
Belém - Lisboa

Museu de Marinha,
Belém - Lisboa

Museu de Marinha,
Belém - Lisboa

Instituto Hidrografico,
R. das Trinas - Lisboa

Aluno(a) da Licenciatura em
Histéria ou em Patriménio
Cultural e Arqueologia

Aluno(a)(a) da Licenciatura
em Histdria ou em
Patriménio Cultural e
Arqueologia

Aluno(a) da Licenciatura em
Historia

Aluno(a)(a) de
Licenciatura/Mestrado em
Historia

Aluno(a) de cursos técnicos
de Restauro/Museografia

Aluno(a) de
Licenciatura/Mestrado em
Museologia

Aluno(a) de
Licenciatura/Mestrado em
Museologia ou Conservagéo
e Restauro

Aluno(a) de Licenciatura ou
P6s-graduagéo em Historia
da Arte/Antrolopologia/
Museologia e
Patrimoénio/Conservagao e
Restauro ou equivalente.

A acordar com a
instituicdo de
ensino

A acordar com a
instituicdo de
ensino

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

3 a 6 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

3 a 6 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

3 a 6 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

3 a 6 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

3 a 6 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Investigagao/producao de
conteudos especificos sobre o
acervo arquivistico com vista a
sua divulgagédo (espolio
museoldgico do Museu Maritimo
Almirante Ramalho Ortigao).

Investigacao/producao de
conteudos especificos sobre o
acervo arquivistico com vista a
sua divulgagéo (espdlio do Polo
Museoldgico).

Investigacao/producao de
conteudos especificos sobre o
acervo arquivistico com vista a
sua divulgacéo (histéria de
entidades produtoras e fundos,
catalogos, internet, etc.).

Estudo e contextutalizagcdo das
cole¢6es do Museu de Marinha;
producéo de contetidos de apoio
as exposi¢des permanente e
temporarias.

Conservacao preventiva de pecas,
verificac@o de estados de
conservacgao e pequenas
intervencoes.

Elaboracéo de estudos e projetos
relativos a renovacao da
exposicao permanente do Museu
de Marinha

Inventario e catalogagéo;
conservagao preventiva;
elaboracéo de relatérios de estado
de conservacéo de pecas, entre
outras.

Inventariagao de colecdes técnico-
cientificas do Instituto Hidrografico

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificagédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Curriculum Vitae detalhado.

Objetivos do estagio a
acordar com o proponente e
instituicdo de ensino.

Objetivos do estagio a
acordar com a instituicdo de
ensino.

Objetivos do estagio a
acordar com o proponente e
instituicdo de ensino.

Objetivos do estagio a
acordar com a instituicédo de
ensino.

Curriculum Vitae detalhado.

Departamento Maritimo do Sul - Capitdo-
tenente Afonso Martins, Tel. 289 072 102,
movel. 917 278 566, endereco eletronico:

afonso.martins@marinha.pt

Capitania do porto de Lagos - Capitao-de-
fragata Concei¢do Duarte, Tel. 282 788

464, endereco eletronico:
capitania.lagos@amn.pt

Biblioteca Central da Marinha (BCM),

Arquivo Histérico, Dr? Isabel Beato: Tel.

210 977 318 endereco eletronico:
maria.isabel.beato@marinha.pt

Museu de Marinha - Servico de
Investigacéo

do Império

1400-206 Lisboa
geral.museu@marinha.pt

Tel. 210 977 388

Museu de Marinha - Servico do Patriménio

Praca do Império
1400-206 Lisboa
geral.museu@marinha.pt
Tel. 210 977 388

Museu de Marinha - Servico de
Investigacéo

do Império

1400-206 Lisboa
geral.museu@marinha.pt

Tel. 210 977 388

Museu de Marinha - Servigo do Patriménio

Praca do Império
1400-206 Lisboa
geral.museu@marinha.pt
Tel. 210 977 388

Instituto Hidrografico, Direcéo de
Documentacéo - DAC

Tel. 210943191, ext. 304191, endereco

eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

Praga

Praga

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio/periodo

1 Estagio

1 Estégio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio
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AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Aquisicao de conhecimentos no
ambito das técnicas de manutencao

Aquério de Vasco da

Aluno(a) de curso
profissional com

4 semanas
(duragdo minima),

Participacdo nas atividades de

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de ensino, bem

Aquario de Vasco da Gama, Servico de
Aquariologia, Dra. Fatima Gil, Tel. 214 205

permitindo a consolidacéo de
conhecimentos, ao nivel da
execucao de colheitas, incluindo
colheitas no &mbito da toxicologia.

Naval

Biomédicas Laboratoriais

trabalho

Produtos Bioldgicos

instituicdo de ensino

, TIm: , endereco eletronico:
filipa.sequeira.albergaria@marinha.pt

SISO FE{EEE] de organismos aquéticos em Gama, Dafundo equivaléncia do 9° ao 12° em horario normal man'ufrengao s organismos como a indicacgao do periodo (000/214 205 009, endereco eletrénico: 2 Estagios
S : aquaticos em cativeiro. e o . . :
cativeiro. ano de escolaridade de trabalho. e especificacdo dos objetivos [aquariovgama@marinha.pt
do estagio.
L o Proposta de estagio remetida [[Aquério de Vasco da Gama, Servico de
. . Participacdo nas atividades de i e A
Aquisicdo de conhecimentos no Aluno(a) de curso 4 semanas ~ pelo estagiario ou pela Quimica e Plancton, Subtenente Gomes
A s ~ ~ L. N . manutencao dos stocks e culturas ||~ " .
. _— ambito da producéo de plancton e Aquario de Vasco da |[[profissional com (duragédo minima), A instituicdo de ensino, bem Calado, Tel. 214 205 010, ext. 309060, -
Ensino Profissional : . S o o .. de plancton, bem como nas de L . L 1 Estégio
controlo da qualidade da agua em Gama, Dafundo equivaléncia do 9° ao 12 em horario normal . . como a indicacdo do periodo (endereco eletrénico:
. - : controlo da qualidade da agua dos e e . .
organismos de cativiero. ano de escolaridade de trabalho. . L e especificacao dos objetivos [laguariovgama@marinha.pt ou
diferentes tanques e aquarios. P :
do estagio. avg.plancton@marinha.pt
Aquisicdo de conhecimentos no ~ ~ Proposta de estagio remetida
A s o . . . ~ Elaboracéo e execucao de L L. .
ambito das técnicas de Aquariologia . : 1 més (duragao . . S pelo estagiario ou pela Aquario de Vasco da Gama, Servico de
. o S w Aluno(a)(a) da Licenciatura o~ projetos técnicos/cientificos na A . . . e .
. . e divulgacao cientifica e aquisicao def|Aquario de Vasco da . minima), em . . . . . instituicdo de ensino, bem Aquariologia, Dra. Fatima Gil, Tel. 214 205 -
Ensino Superior L ~ ou Mestrado na &rea da - area da Biologia, Aquariologia e L . L 2 Estagios
competéncias para elaboragéo e Gama, Dafundo - : horéario normal de ~ . como a indicacao do periodo (000/214 205 009, endereco eletrénico:
~ . . Biologia Conservacao de Organismos o - :
coordenacéo de projetos nas areas trabalho. o e e especificacdo dos objetivos |avg.aqua@marinha.pt
: Aquaticos em Cativeiro At
referidas. do estagio.
Proporcionar aos estagiarios uma
experiéncia de integracéo
rofissional n m . e
profissional € co tacto com as L . o . Centro de Medicina Naval, Capitdo-de-
atividades de um laboratério de Centro de Medicina  |Licenciatura em Ciéncias 1-2 meses, em Participagdo nas atividades de um |Especificacdo dos objetivos franata Médico Naval Filioa Albergaria. Tel
Ensino Superior colheita de produtos biologicos, horario normal de |[|Laboratério de Colheita de de estagio por parte da 9 P garia, el 1 Estagio

Proporcionar aos estagiarios o

Laboratério de
Analises Farmaco-

Aluno(a) de Licenciatura em
Andlises Clinicas,

Participacdo nas atividades do
laboratério na area da Toxicologia

Especificagdo dos objetivos

Laboratorio de Analises Farmaco-
Toxicol6gicas da Marinha, Capitdo-tenente

Ensino Superior [[desenvolvimento de competéncias e R . - 2 meses o1 do estagio por parte da Isabel Nobre, Tel. 213 945 598, Ext. 2 a 4 Estagios/ano
P . . . Toxicologicas da Licenciatura/Mestrado em Forense de analise de drogas de ||.”~ =~ "% . A
técnicas na area da Toxicologia. . — A instituicdo de ensino. 326653, endereco eletronico:
Marinha Ciéncias Farmacéuticas. abuso ) : )
isabel.maria.nobre@marinha.pt
- C . Laboratorio de Analises Farmaco-
. - Laboratorio de Participacao nas atividades do o . Y . o
Proporcionar aos estagiarios o Analises FArmaco- Aluno(a)(a) de Curso laboratorio na area da Toxicologia Especificagdo dos objetivos [ Toxicoldgicas da Marinha, Capitao-tenente
Ensino Profissional [desenvolvimento de competéncias e Técnico de Andlises 1 a2 meses 9 do estagio por parte da Isabel Nobre, Tel. 213 945 598, Ext. 2 a 4 Estagios/ano

técnicas na area da Toxicologia.

Toxicologicas da
Marinha

Laboratoriais

Forense de analise de drogas de
abuso

instituicdo de ensino.

326653, endereco eletronico:
isabel.maria.nobre@marinha.pt




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO

ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
contacto e a vivéncia, em contexto
laboral, com um laboratério de
andlise quimica, bem como a
oportunidade de aplicacdo pratica e
consolidacdo de conhecimentos
adquiridos em contexto escolar.

Direcéo de
Abastecimento, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Aluno(a) de curso nas areas
de Técnico de
Quimica/Analises
Laboratoriais/Quimica

1 a4 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Aplicacdo de técnicas laboratoriais
e andlise a produtos
petroquimicos, nomeadamente
6leos novos e usados e
combustiveis.

Curriculo tipo
Europass/Proposta dos
objetivos do estagio por parte
da instituicdo de ensino a
acordar com o LAQ/Entrevista
como fator eliminatério

Laboratorio de Analises Quimicas, Diregdo
de Abastecimento, Tec. Sup. Pedro Faria,
Tel. 210 901 665, Ext. 301465, endereco
eletronico: pedro.ferreira.faria@marinha.pt

Méaximo 2
Estagios/ano ndo
em simultaneo

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicacao pratica e

Instituto Hidrografico,

Aluno(a) de curso

1 a4 meses, em

Aplicagdo de técnicas laboratoriais

Especificagdo dos objetivos

Instituto Hidrografico, Divisdo Quimica e

. . o ; . profissional na area de horario a acordar (|de determinac&o de constituintes e . Poluicdo Marinha, Tel. 210943191, ext. 2 Estagios
Ensino Profissional |consolidagéo de conhecimentos Rua das Trinas - P . L . do estagio por parte da .
o : Técnico de Andlise com a instituicdo  |[compostos considerados C . 304191, endereco eletronico:
adquiridos no contexto do curso Lisboa . . . - instituicdo de ensino. . . . .
profissional Laboratorial de ensino poluentes no meio marinho. escolahidrografia@hidrografico.pt
Desenvolver competéncias em : . - . A Instituto Hidrografico, Brigada
P Instituto Hidrogréfico, . . 1 a 6 meses, em Desenvolvimento de competéncias . e s : .
contexto real de trabalho no ambito . Aluno(a) da Licenciatura em w : . Hidrografica/Divisao de Hidrografia, Tel.
. . . . R. das Trinas - : e horario a acordar [lem Cartografia e respetivas : . -
Ensino Superior  [[das respetivas areas colaborando . Engenharia Geografica ou L P . Curriculum Vitae detalhado. (210943191, ext. 304191, endereco 1 Estégio
. - Lisboa/Base ; com a instituicdo  ||técnicas de suporte, tais como L
diretamente nas atividades do ) e : equivalente. . . X . eletrénico:
. Hidrogréfica do Seixal de ensino Hidrografia e Topografia. - ’ . )
Sservico. escolahidrografia@hidrografico.pt
Proborcionar aos estagiarios Estudo de eroséo costeira da ilha
porc agiarl ” de Santa Maria. Associado a Instituto Hidrografico, Divisdo de Geologia
oportunidades de aplicacdo pratica ) . L . - .
) : . 2 . . 9 a 12 meses, em |[projeto de investigacdo FCT Marinha, Dra. Aurora Bizarro /Dr. Rui
de conhecimentos e Instituto Hidrografico, [[Aluno(a) da Licenciatura de L o~
. . . A . . . horério a acordar [|[PLATMAR. Georeferenciagéo de . . Quartau, Tel. 210 943 090 - Ext. 327090, -
Ensino Superior  [[desenvolvimento de competéncias (|Rua das Trinas - Geologia/ Engenharia L . - Curriculum Vitae detalhado. . 1 Estagio
. . . com a instituicdo  |[fotos aéreas de diferentes endereco eletronico:
relativas ao contexto de trabalho na (|Lisboa Geogréfica . . . ) .
) . . de ensino periodos para obter taxas de aurora.bizarro@hidrografico.pt /
area da geologia e geofisica ~ - . . - 4
. erosdo costeira. Relacionar com rui.quartau@hidrografico.pt
marinhas. N .
exposicdo a ondulagao incidente.
D203 VET BRI IEnEES, 2 Estudos e trabalhos sobre as
contexto real de trabalho, no ambito 6 a 9 meses, em . - . Instituto Hidrografico, Divisdo Quimica e
das respetivas areas de Instituto Hidrografico - (UTIBE) B horério a acordar SEIERERES EUITess ER ain e Poluicdo Marinha, Tel. 210943191, ext
Ensino Superior Licenciatura/Mestrado na mar e sobre métodos analiticos de ||Curriculum Vitae detalhado. L T 1 Estagio

Ensino Superior

Ensino Superior

licenciatura/mestrado colaborando
diretamente nas atividades de
Servico.

Proporcionar aos estagiarios uma
experiéncia de integracéo
profissional e contacto com as
atividades do Servico de Psicologia.

Proporcionar aos estagiarios a
integracao profissional e contacto
com a dinamica das atividades
farmacéuticas em farmacia
comunitaria.

Rua das Trinas

Centro de Medicina
Naval,

Gabinete de
Psicologia,

Base Naval de Lisboa -
Alfeite

Departamento de
Logistica Sanitéaria-
Base Naval de Lisbhoa -
Alfeite

area de Quimica

Aluno(a) da Licenciatura em
Ciéncias Psicoldgicas

Aluno(a) do Mestrado em
Ciéncias Farmacéuticas

com a instituicdo
de ensino

1-2 meses, em
horario normal de
trabalho

4 ou 6 meses

determinacdo de nutrientes em
meio marinho.

Sensibilizacéo a Psicologia em
contexto operacional e militar;
atividades formativas no contexto
operacional, riscos psicossociais
em contexto laboral.

Consolidagéo de conhecimentos
ao nivel da prestagéo de cuidados
de saude no ambito da assisténcia
farmacéutica.

Especificagdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino

Especificagdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino

304191, endereco eletronico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

Centro de Medicina Naval, Capitdo-de-
fragata Médico Naval Filipa Albergaria, Tel.
211 909 726, TIm: 917595987 , endereco
eletronico:
filipa.sequeira.albergaria@marinha.pt

Departamento de Logistica Sanitaria,
Capitdo de fragata, Helena Fernandes, Tel.
211909781, Tim: 916986495, endereco
eletrénico:
helena.maria.fernandes@marinha.pt

2 Estagios

1 Estagio




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS

AMBITO DE ESTAGIO NAO 5 ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS

REMUNERADO ESTAGIO ABRANGIDOS SURAGAD D) ESIAEl e

Proporcionar aos estagiarios a
integracdo profissional e contacto
com a dindmica das atividades

Departamento de Logistica Sanitaria,
Consolidagdo de conhecimentos  Especificacdo dos objetivos  Capitdo de fragata, Helena Fernandes, Tel.
Ensino Superior farmacéuticas num servigco de . A - 4 ou 6 meses ao nivel da atividade farmacéutica de estagio por parte da 211909781, Tim: 916986495, endereco 1 Estagio
. N Base Naval de Lisboa - Ciéncias Farmacéuticas . N S . L
aprovisionamento e distribuicdo num : no Centro Logistico - Sanitério. instituicdo de ensino eletronico:
P s Alfeite . :
centro logistico -sanitario de grande helena.maria.fernandes@marinha.pt
dimenséo.

Departamento de
Logistica Sanitéria- Aluno(a) do Mestrado em

Proporcionar aos estagiarios uma
experiéncia de integracéo

Consolidagdo de conhecimentos, Centro de Medicina Naval, Capitdo-de-
1-2 meses, em ao nivel da execucgédo dos Especificacdo dos objetivos  fragata Médico Naval Filipa Albergaria, Tel.
Ensino Superior profissional e contacto com as . . ’ ;. horério normal de  principais exames de de estagio por parte da 211 909 726, TIm: 917595987 , enderego 1 Estégio
o . Base Naval de Lisboa - Fisiologia Clinica . . S R . L
atividades de um laboratério de . trabalho cardiopneumologia, no Laboratério instituicdo de ensino eletrénico:
; . Alfeite . . " . . .
Cardiopneumologia. de Cardiopneumologia. filipa.sequeira.albergaria@marinha.pt

Centro de Medicina
INEVYZLR Aluno(a) da Licenciatura em

Centro de Medicina Naval, Capitdo-de-
Especificacdo dos objetivos  fragata Médico Naval Filipa Albergaria, Tel.

Proporcionar aos estagiarios uma

. . ~ Centro de Medicina Consolidacdo de conhecimentos,
experiéncia de integracdo

: . 1-2 meses, em " =
INEVZLR Aluno(a) da Licenciatura em ao nivel da execucéo de exames

Ensino Superior profissional e contacto com as Base Naval de Lisboa - Audiologia [\rgrbaarllrc])onormal de de audiologia, realizados no de estagio por parte da 211 909 726, TIm: 917595987 , endereco 1 Estégio

at|V|_dade_s de um Gabiente de Alfeite ambito da Medicina do Trabalho. instituicdo de ensino e_l_etronlco: _ _ _
Audiologia. filipa.sequeira.albergaria@marinha.pt

Centro de Medicina
Naval,

Gabinete de
Radiologia Basica,
Base Naval de Lisboa -
Alfeite

Proporcionar aos estagiarios uma
experiéncia de integracéo

Ensino Superior profissional e contacto com as
atividades de uma unidade de
radiologia basica .

Centro de Medicina Naval, Capitdo-de-
Especificagdo dos objetivos  fragata Médico Naval Filipa Albergaria, Tel.
de estagio por parte da 211 909 726, TIm: 917595987 , endereco 1 Estagio
instituicdo de ensino eletrénico:

filipa.sequeira.albergaria@marinha.pt

Consolidagéo de conhecimentos,
ao nivel da execucgéo dos
principais exames complemetares
de radiologia bésica.

Aluno(a) da Licenciatura em 1-2 meses, em
Imagem Médica e horario normal de
Radioterapia trabalho

Proporcionar aos estagiarios uma

experiéncia de integragéo Proposta de estagio remetida

profissional e contacto com as Centro de Medicina Consolidagao de conhecimentos elo estagiario ou pela
atividades de uma Unidade de Meios Aluno(a) da 1 semana a 1 més, . & : s peloesiag u P
nas areas da Cardiopneumologia, instituicdo de origem do

: : . o INEVYZ1R : : 2r
Ensino Superior Complementares de Diagnéstico . Licenciatura/Mestrado em horario normal . . . s o AT
. : .. Base Naval de Lisboa - Audiologia, Radiologia Bésicae  estagiario com a indicacdo do
(Laboratério de Cardiopneumologia;

. Integrado em Medicina de trabalho. ; S . e o
Laboratério de Colheita de Produtos Alfeite Colheita de Produtos Bioldgicos.  periodo e especificacdo dos

Biol6gicos; Gabinete de Audiologia; OEEIES ¢ CHED
Gabinete de Radiologia Basica).

Centro de Medicina Naval, Capitdo-de-

fragata Médico Naval Filipa Albergaria, Tel.

211 909 726, TIm: 917595987 , endereco 1 Estégio
eletronico:

filipa.sequeira.albergaria@marinha.pt

Proposta de estagio remetida Centro de Medicina Subaquatica e

pelo estagiario ou pela Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra

instituicdo de origem do Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext. 2 Estagios
estagiario com a indicagdo do 508940, TIm: 911 002 802, endereco

periodo e especificacdo dos  eletrdnico:

objetivos do estagio guaresma.guerreiro@marinha.pt

Habilitar os estagiarios com .
: -~ Centro de Medicina 1 semana, em : A
conhecimentos basicos sobre a Aluno(a) do Mestrado horério a_acordar Desenvolvimento de competéncias

Ensino Superior  Medicina do Mergulho e ST EHAC Integrado em Medicina e em técnicas na area da Medicina

; . Hiperbari " m a instituica " . w
conhecimentos em Medicina pe e Medicina Veterinaria comal stituicao Subagquética e Hiperbarica
Hiperbarica Lumiar de ensino.




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios uma
experiéncia de integracéo
profissional e contacto com as
atividades de um Laboratdrio de
Colheita de Produtos Biolégicos.

Dotar os profissionais de saude de

sélidos conhecimentos e aptiddes na

area da Medicina Subaquatica e
Hiperbarica.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com a dinamica clinico-
assitencial do Centro de Medicina
Subagquatica e Hiperbarica.

Habilitar os estagiarios com
conhecimentos basicos sobre a
Medicina do Mergulho e
conhecimentos em Medicina
Hiperbérica.

Dotar os estagiarios com
conhecimentos técnicos referentes
aos equipamentos utilizados no
ambito da Medicina Hiperbarica.

Centro de Medicina
INEVZTH

Base Naval de Lisboa -

Alfeite

Centro de Medicina
Subaguética e
Hiperbarica

Centro de Medicina
Subagquatica e
Hiperbarica

Centro de Medicina
Subaguatica e
Hiperbarica

Centro de Medicina
Subagquética e
Hiperbarica

Aluno(a) da Licenciatura em
Enfermagem

Aluno(a) do Mestrado em
Medicina, Medicina Dentéaria,
Medicina Veterinaria,
Ciéncias Farmacéuticas e
Licenciatura em
Enfermagem.

Aluno(a) do Mestrado
Integrado em Medicina,
Licenciatura em
Enfermagem

Aluno(a) da Licenciatura em
Enfermagem

Aluno(a) da Licenciatura em
Tecnologia Biomédica

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

1 semana a 1 més,
em horario normal
de trabalho.

4 semanas, em
horario normal de
trabalho

1 semana a 1 més,
em horario normal
de trabalho.

1 a 3 semanas, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino.

3 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino.

Consolidagdo de conhecimentos,
ao nivel da execucdo de colheitas,
incluindo colheitas no a&mbito da
toxicologia.

Desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da Medicina
Subagquatica e Hiperbarica

Consolidagdo de conhecimentos
ao nivel da prestacéo de cuidados
de saude no ambito da Medicina
Subagquatica e Hiperbarica

Consolidagdo de conhecimentos
ao nivel da Medicina Subaquatica
e Hiperbarica

Consolidagdo de conhecimentos
ao nivel de equipamentos
utilizados na Medicina
Subagquatica e Hiperbarica

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS

QUANTITATIVOS

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de origem do
estagiério com a indicacdo do
periodo e especificacdo dos
objetivos do estagio

Especificagédo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

A frequentar o Mestrado de
Medicina Hiperbéarica e
Subaquatica

Especificagdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

A frequentar a Pés-graduacgéo

em Prevencgéo e Tratamento
de Feridas

Especificagdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

A frequentar o Mestrado de
Medicina Hiperbarica e
Subaquética

Especificagé@o dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Centro de Medicina Naval, Capitdo-de-
fragata Médico Naval Filipa Albergaria, Tel.
211 909 726, TIm: 917595987 , endereco
eletronico:
filipa.sequeira.albergaria@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra
Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.
508940, TIm: 911 002 802, endereco
eletrénico:
guaresma.guerreiro@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra
Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.
508940, TIm: 911 002 802, endereco
eletronico:
quaresma.guerreiro@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra
Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.
508940, TIm: 911 002 802, endereco
eletronico:
quaresma.guerreiro@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra
Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.
508940, TIm: 911 002 802, endereco
eletronico:
quaresma.guerreiro@marinha.pt

1 Estagio

1 Estégio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

AMBITO DE ESTAGIO NAO 5 ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
REMUNERADO SLEREUES ) S el ESTAGIO ABRANGIDOS

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS
ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS

DURACAO DO ESTAGIO




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGCAO

ESTAGIO

ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios a
possibilidade de aprofundar
conhecimentos tedricos e a
aplicacédo pratica dos contetidos
fundamentais ministrados durante o
curso, nomedamente nos dominios
da analise e avaliacao de riscos
ambientais, técnicas de reducéo de
impacte ambiental e promog¢éo da
educacéo e sensibilizacdo ambiental.

Escola de
Tecnologias Navais,
Base Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Aluno(a) de Licenciatura ou
Mestrado em Ambiente.

Em horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Andlise e avaliagdo de riscos
ambientais; identificacdo de

medidas técnicas e organizativas

gue promovam a conformacao da
atividade da escola aos aplicaveis
normativos e legislagéo ambiental

reduzindo simultaneamente a
pegada ecologica; assessoria

tecnica na revisao/reformulagéo
dos cursos que versem sobre a

tematica ambiental e recursos
ditaticos associados (manuais,
textos de apoio, entre outros)

Especificacdo dos objetivos
por parte da instituicéo de
ensino

Escola de Tecnologias Navais, Primeiro-
tenente Pinheiro Simdes, Tel. 210919178,
ext. 319078, endereco eletronico:
guilherme.pinheiro.simoes@marinha.pt ou
etna.dla.gab.seg.saude.trab@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagéo pratica e
consolidagéo de conhecimentos
técnicos.

Esquadrilha
Subsuperficie
Alfeite-Almada

Aluno(a) de Licenciatura em
Engenharia do Ambiente /
Higiene e Segurancga no
trabalho

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Projeto de atualizagéo e

implementacéo de projeto na area
da Segurancga, Saude e Ambiente

no Trabalho

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino
Curriculum Vitae detalhado

Esquadrilha de Subsuperficie,
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648,
ext. 302348, endereco eletrénico:
mla23782@marinha.pt - ES - Chefe
Departamento Técnico
<es.ch.dep.tecnico@marinha.pt>

1 Estégio

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias, em
contexto real de trabalho, no ambito
das respetivas areas, colaborando
diretamente nas atividades de
Servico

Instituto Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Aluno(a) de Curso de
Higiene e Segurancga no
Trabalho

1 a 3 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Atividades de prevencgéo e
protecdo contra riscos
profissionais

Curriculum Vitae detalhado

Instituto Hidrografico, Centro de
Instrumentagéo Maritima, Tel. 210943191,
ext. 304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

1 Estégio

Ensino Superior

Desenvolver competéncias, em
contexto real de trabalho, no ambito
das respetivas areas, colaborando
diretamente nas atividades de
servico

Instituto Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Aluno(a) de Engenharia de
Seguranga no Trabalho

1 a 6 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Dominio e desenvolvimento de

processos de avaliagéo e gestao
de riscos profissionais, bem como

concecao, planeamento e

desenvolvimento de medidas de

prevencéao e protecao.

Curriculum Vitae detalhado

Instituto Hidrografico, Centro de
Instrumentagdo Maritima, Tel. 210943191,
ext. 304191, endereco eletronico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

1 Estégio

Ensino Superior

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas, colaborando
diretamente nas atividades de
servico

Corpo de Fuzileiros -
Base Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Aluno(a) da Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente/Higiene e
Seguranga no Trabalho

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Estudo de substituicdo dos
equipamentos de confecdes

industriais de comida de refeitério.

Especificagdo dos objetivos
por parte da instituicéo de
ensino

Corpo de Fuzileiros - P6lo Alfeite -
Segundo-tenente Ribeiro Marques, Tel.
210918 119, ext. 319519, endereco
eletrénico: m0x74975@marinha.pt

1 Estégio

Ensino
Superior/Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral
contribuindo para o aperfeicoamento
da implementacéo do sistema de
gestdo de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho (SHST) na
Marinha.

Inspecédo-Geral da
Marinha, Unidade de
Apoio as Instalagbes
Centrais da Marinha,
R. do Arsenal - Lishoa

Aluno(a) na area da
Seguranga, Saude no
Trabalho

Até 3 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Integracdo em equipa que
desenvolve e implementa um
sistema de gestdo de SST na
Marinha.

Carta de apresentacéo
acompanhada de Curriculum
Vitae .

Inspecdo-Geral da Marinha, Capitdo de
fragata Pereira Lopes, tel. 210 984 744,
ext. 303744, endereco eletrénico:
pereira.lopes@marinha.pt

1 Estagio

Ensino
Superior/Profissional

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no &mbito
das respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de
Servico.

Divisdo de Combate a
Polui¢cdo no Mar,
Base Naval de Lisboa
Almada

Aluno(a) na area da
Seguranga, Saude no
Trabalho

6 a 9 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Projeto de implementagéo de

Higiene e Seguranc¢a no Trabalho

Curriculum Vitae detalhado.
Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Divisdo de Combate a Polui¢cdo no Mar,
Segundo-tenente Joana Jerénimo, Tel.
210984041/910089925, endereco
eletrénico:
joana.sofia.jeronimo@marinha.pt

1 Estagio




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicacao pratica e
consolidagdo de conhecimentos
académicos. Promover a aquisi¢ao
de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na

area de Educacéo Fisica e Desporto.

Escola de
Tecnologias Navais,
Base Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Aluno(a) da Licenciatura em
Educacéo Fisica e/ou
Desporto

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Promover o desenvolvimento de
competéncias técnicas nas
atividades do Servico/Gabinete de
Educacéo Fisica

Especificagédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Escola de Tecnologias Navais - Segundo-
tenente Alberto Veiga, Tel. 210 919 283,
endereco eletrénico:
alberto.veiga@marinha.pt

1 Estégio

Ensino Superior

Criar/desenvolver competéncias, em
contexto real de trabalho, no ambito
da respetiva area de formacao,
colaborando, no Gabinete de
Atividades Fisicas e Desportivas
(GAFD), no planeamento e
organizacao de eventos desportivos
e sessodes de treino fisico.

Centro de Educacéo
Fisica da Armada,
Base Naval de Lisboa.
Alfeite - Aimada

Aluno(a) de Licenciatura em
Educacéo Fisica/Desporto
ou do Mestrado em
Atividades Fisicas, Exercicio
Fisico e Gestédo do Desporto

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Planeamento, execucao, gestédo e
avaliacdo da atividade fisica,
eventos e competicées
desportivas.

Especificagédo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado

Centro de Educacéo Fisica da Armada,
Segundo-tenente Mafalda Hipdlito, Tel.
211 909 624, endereco eletronico:
cefa.adjch.gafd@marinha.pt

2 Estégios/periodo

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias, em
contexto real de trabalho, no ambito
das respetivas areas de formagéo,
colaborando diretamente nas
atividades de servico.

Centro de Educacéo
Fisica da Armada,
Base Naval de Lisboa.
Alfeite - Aimada

Aluno(a) do Curso
Profissional de Técnico de
Apoio a Gestédo Desportiva

3 a6 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Planeamento, execucao e gestdo
de eventos desportivos.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado

Centro de Educacéo Fisica da Armada,
Segundo-tenente Mafalda Hipdlito, Tel.
211 909 624, endereco eletronico:
cefa.adjch.gafd@ marinha.pt

2 Estagios/periodo

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias, em
contexto real de trabalho, no ambito
das respetivas areas de formagao,
colaborando diretamente nas
atividades de servico.

Centro de Educacéo
Fisica da Armada,
Base Naval de Lisboa.
Alfeite - Almada

Aluno(a) do Curso de
Técnico Especialista em
Exercicio Fisico (TEEF)

3 a6 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Planeamento, execucédo, gestao e
avaliacdo de sessoes de treino
fisico.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado

Centro de Educacéo Fisica da Armada,
Segundo-tenente Mafalda Hipdlito, Tel.
211 909 624, endereco eletronico:
cefa.adjch.gafd@ marinha.pt

2 Estagios/periodo




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Tomar conhecimento com as
diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um
arquivo, visando o desenvolvimento
de competéncias especificas na area
da Investigacao Arquivistica.

Biblioteca Central de
Marinha/Arquivo
Historico - Rua da
Junqueira

Aluno(a)(a) finalista ou a
frequentar POs-
graduagdo/Mestrado em
Ciéncias da Informacao e da
Documentacéo,
especializacdo em Arquivos.

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Tratamento de fundos
documentais;
investigacao/producéo de
conteudos especificos sobre o

acervo arquivistico com vista a

sua divulgacgéo.

Curriculum vitae detalhado.

Biblioteca Central da Marinha (BCM),
Arquivo Histérico, Dr2 Isabel Beato: Tel.
210 977 318 endereco eletronico:
maria.isabel.beato@marinha.pt

1 Estagio /periodo

Ensino Superior

Tomar conhecimento com as
diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de
uma biblioteca, visando o

Biblioteca Central de
Marinha - P¢. do
Império

Aluno(a) finalista ou a
frequentar POs-
graduacdo/Mestrado em
Ciéncias da Informacao e da

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao

Apoio as a¢bes desenvolvidas na
area da Catalogacéo e Indexagéo.

Curriculum vitae detalhado.

Biblioteca Central da Marinha (BCM) Dr.
José Pereira: Tel. 210 977 304 endereco
eletronico:

1 Estéagio /periodo

Ensino Superior

deseny_olwmentp L EEE s 1400-206 Lisboa Documeptag'flo, de ensino jose.esteves.pereira@marinha.pt
especificas na area da Especializagdo em

Biblioteconomia. Biblioteca.

Proporcionar aos estagiarios

oportunidades de aplicacdo pratica e

consolidacdo de conhecimentos Museu de Marinha, Aluno(a) de 3 a 6 meses, em

académicos; promover aquisi¢cao de
novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na
area de Arquivo.

Belém - Praga do
Império
1400-206 Lisboa

Licenciatura/Mestrado/Pés-
graduacgdo em Ciéncias
Documentais, BAD

horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Descrigdo de fotografias/desenhos
e planos e introdug&o de registos

em base de dados

Objetivos do estagio a
acordar com a instituicdo de
ensino.

Museu de Marinha - Servigo do Patriménio
geral.museu@marinha.pt
Tel. 210 977 388

1 Estégio

Ensino
Superior/Profissional

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicacéo pratica e
consolidacdo de conhecimentos
académicos. Promover a aquisicéo
de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na
area do Arquivo.

Centro de
Documentacéo,
Informacéo e Arquivo
Central de Marinha
(ex-fabrica Nacional
de Cordoaria).
Junqueira

Aluno(a) de Pés-graduacgéo
ou Mestrado em Ciéncias
Documentais ou Curso
Profissional da area das
Ciéncias Documentais

3 a 6 meses, em
horario normal de
trabalho

Tratamento de fundos

documentais. Avaliacado e selecao
documental para transferéncia de
arquivo intermédio para historico.

Acompanhamento da

implementagédo do arquivo digital.

Curriculum Vitae detalhado.
Comprovativo da natureza do
estagio.

Superintedéncia de Tecnologias da
Informacéo,

Secretaria dos Servigos Partilhados:
sti.sec@marinha.pt e Cabo A Rocha Silva:
rocha.silva@marinha.pt

Tel. 213 255 400, ext. 305482,

2 Estagios




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Profissional

Armazenar e assegurar o estado das
matérias-primas utilizadas no servico
de cozinha/pastelaria.

Planear e preparar o servigo de
cozinha/pastelaria, de acordo com as
normas de higiene e seguranga.
Confecionar o receituario em funcao
da programacéo estabelecida.
Confecionar e decorar bolos e outros
produtos de pastelaria.

Conceber e executar pegas artisticas
em cozinha e pastelaria.

Articular com o servico de
restaurante, a fim de satisfazer os
pedidos de refei¢bes e colaborar em
Servigcos especiais.

Colaborar na elaboracgéo de cartas e
ementas.

Instituto Hidrogréfico,
R. das Trinas -
Lisboa/Base
Hidrogréfica do Seixal

Aluno(a) do curso de
Cozinha e Pastelaria

1 a3 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Executar atividades de cozinha-
pastelaria, respeitando as normas
de higiene e seguranca.

Curriculum Vitae detalhado.

Instituto Hidrogréfico, Tel. 210943191, ext.

304191, endereco eletronico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

3 Estagios, sem
sobreposigéo.

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicacéo pratica e
consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Messe de Cascais,
Cascais

Aluno(a) do Curso
Profissional do ramo de
Hotelaria (Nivel 3 ou Nivel 4)

Tempo minimo 1
més. Horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Apoio as a¢bes desenvolvidas na
area de F&B

Especificagdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Messe de Cascais - Subdiretora 918 907
769, endereco eletronico:
sara.manuel.pardal@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicacéo pratica e
consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Messe de Lisboa, Pg¢.
do Comeércio, Lisboa

Aluno(a) do Curso
Profissional do ramo de
Hotelaria (Nivel 3 ou Nivel 4)

Tempo minimo 1
més. Horério a
acordar com a
instituicao de
ensino

Apoio as a¢bes desenvolvidas na
area de F&B

Especificagdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Messe de Lisboa - Diretor da Messe de
Lisboa/ Chefe do Servico Administrativo e
Financeiro Capitdo-Tenente Feijao
Margalho, Tel 210 984 312, ext.

305352, Telemével 916 630 393, endereco
eletrénico: feijao.margalho@marinha.pt

3 Estagios

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagao pratica e
consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Messe de Lisboa -
Pélo de Alcantara, Pc.
da Armada, Lisboa

Aluno(a) do Curso
Profissional do ramo de
Hotelaria (Nivel 3 ou Nivel 4)

Tempo minimo 1
més. Horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Apoio as a¢bes desenvolvidas na
area de F&B

Especificacdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Messe de Lisboa - Diretor da Messe de
Lisboa/ Chefe do Servico Administrativo e
Financeiro Capitdo-Tenente Feijao
Margalho , Tel 210 984 312, ext.

305352, Telemével 916 630 393, endereco
eletrénico: feijao.margalho@marinha.pt

3 Estagios




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Profissional

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicacdo pratica e
consolidacao de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
formacdes

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Base Naval de Lisboa,
Alfeite - Almada

Comando Local da
Policia Maritima de
Ponta Delgada

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

(9° ou 12° ano).

Aluno(a) de Curso Técnico
Superior Profissional em
Servicos Juridicos (nivel 5)

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2019/2020

DURAGAO DO ESTAGIO

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Enquadramento numa equipa de
operacao de embarcacdes e
meios de apoio portuario.

Acompanhamento do servi¢o
diario do Servico de Justica do
Comando Local

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especificagdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Bons conhecimentos de
informatica na 6tica do
utilizador. Interesse em
desenvolver projetos.

Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente

Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext.

307620, endereco eletronico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

Comando Local da Policia Maritima de
Ponta Delgada, 2° Comandante Local,
Chefe PM Silva Marques, endere¢o

eletrénico: clpmpdelgada.2cte@amn.pt

OBS
QUANTITATIVOS

2 Estagios

1 Estagio




