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AvISO N.° 2/2019
6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGCAO LoCAL (PEPAL)

PRORROGACAO DO PRAZO DE CANDIDATURAS ATE 18 DE OUTUBRO DE 2019

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 art.° 6.° do Decreto-lei n.° 166/2014, de 06/11, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10/04, conjugado com o art.° 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15/04, que se
encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso na
pagina eletrénica da Camara Municipal do Porto, as candidaturas ao procedimento de selegdo de estagiarios

da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragéo Local, nos seguintes termos:

1. Legislacédo aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 46/2019, de 10 de abril; Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local (PEPAL); Declaracdo de Retificagdo n.° 20/2019, de 22 de abiril -
Retifica 0 4.° paragrafo da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.° 256/2014 - Fixa 0 montante
mensal da bolsa de estagio no ambito do programa PEPAL; Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - Fixa o
numero maximo de estagios no ambito da segunda fase da 6.2 edicdo do Programa de Estégios Profissionais
na Administragdo Local (PEPAL); Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades

promotoras o contingente de estagios da 6.2 edicéo - 2.2 fase do PEPAL.
2. Ofertas de estégios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Refa | N.°

PR L _EDesignagéo da licenciatura: ELocaI do estagio:
estagio: | estagios:

A. 1 Licenciatura em Museologia. Batalh&o de Sapadores Bombeiros

Departamento Municipal de Coes&o

B. 1 Licenciatura em Psicologia. Social - Divisdo Municipal de Promoc¢éao
da Empregabilidade

Direc&o Municipal de Educacéo -

C. 1 Licenciatura em Ciéncias da Educacéo. Divisao Municipal da Gestio Escolar
D 1 Licenciatura em Economia, ou em Gestdo ou em Departamento Municipal de Economia -
) Relacdes Internacionais. Divisdo Municipal InvestPorto
Departamento Municipal de Espacos
E. 1 Licenciatura em Engenharia Florestal. Verdes e Gestdo de Infraestruturas -
Divisdo Municipal de Estrutura Verde
F. 1 Licenciatura em Gestéo. Departamento Municipal de Fiscaliza¢éo

Direcdo Municpal de Finangas e
Licenciatura em Contabilidade, ou em Gestéo, ou em : Patriménio -

G. 1 Administragdo Autarquica ou em Economia. Divisdo Municipal de Gestéo Financeira e
Orcamental
Licenciatura em Estudos Portugueses, ou Licenciatura | Dire¢do Municipal da Presidéncia -
H. 1 em Linguas, Literatura e Culturas (Perfil Bidisciplinar Divisdo Municipal de Apoio a Camara
de Portugués e Outra Lingua Estrangeira) ou em Municipal
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esignacgéo da licenciatura:
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Local do estagio:

Assessoria e Traducao.
| 1 Licenciatura em Sistem,a_s de Informacdo Geogréfica e Departamento Municipal de Protec&o Civil
Ordenamento de Territorio.
J. 1 Licenciatura em Ciéncias da Informacéo. Beelggrstamento Municipal de Protegao de
. . . ~ Departamento Municipal de Planeamento
K. 1 Licenciatura em Engenharia de Instrumentagéo e e Gestio Ambiental —
Metrologia. e S ~ .
Divisdo Municipal de Gestdo Ambiental
Dire¢@o Municipal de Recursos Humanos
L. 1 Licenciatura em Gestédo ou em Administragdo Publica. | — Divisédo Municipal de Remuneracdes e
Gestéo de Processos
Direc@o Municipal de Servigos Juridicos -
M. 1 Licenciatura em Direito. Divisdo Municipal de Assessoria e de
Gestéo da Producéo Juridica
Dire¢@o Municipal de Servi¢os ao
N 1 Licenciatura em Administragcdo Publica ou em Municipe-
' Ciéncias da Informacgao. Divisdo Municipal de Gestao de
Informacédo e Melhoria Continua
Departamento Municipal de Turismo e
0. 1 Licenciatura em Criatividade e Inovagdo Empresarial. | Comércio -
Divisdo Municipal de Comércio
Dire¢@o Municipal de Mobilidade e
= 1 Licenciatura em Arquitetura ou em Planeamento Transportes -
) Urbano e Territorial. Divisdo Municipal de Gestéo da
Mobilidade e Trafego
Direc@o Municipal de Urbanismo -
Q. 1 Licenciatura em Arquitetura. Departamento Municipal de Gestédo
Urbanistica
R 1 Licenciatura em Ciéncias e Tecnologias da Gabinete de Gestao de Fundos Europeus
) Documentacéo e Informacéao. e Instrumentos de Financiamento
S. 1 Licenciatura em Direito ou em Gestao. Policia Municipal
T. 1 Licenciatura em Histdria ou em Historia da Arte. D!rgg:ao Mun_lc_lpal da Cultura -
Divisdo Municipal de Museus

3. Planos dos estagios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios:

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacgéo Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos do

previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias N e Q, séo reservados,

em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%;
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sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de

classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.° 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacédo dos estagios: Municipio do Porto.

7. Duracao dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracdo e outros apoios:

Estagiario nivel 6 (licenciado) — 719,00€

e Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Forma e local de apresentacéo de candidaturas
As candidaturas ao procedimento de selecdo é feita através do preenchimento de formulario disponibilizado

na pagina eletrénica www.portalautarquico.pt e no site da Céamara Municipal do Porto, em

https://balcaovirtual.cm-

porto.pt/PT/cidadaos/guiatematico/edu_emp/emp_at prof/empregonaautarquia/procedimentosconcursaisadec

orrer/pepal/Paginas/pepal.aspx, sob pena de excluséo.

9.1. A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de

exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerac¢des do candidato, ou da sua nao
existéncia;

b) Copia do certificado de habilitagbes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacéo;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel,

d) Copia dos certificados de formacao profissional onde conste o respetivo nUmero de horas ou, no caso de
acOes de muito curta duragéo como seminarios e afins, a data de realizag&o, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel,
9.2. As candidaturas deverao referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo

consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.
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9.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal do Porto, podendo ser
entregues pessoalmente até as 17 horas na Direcdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhéo,
n. 192, 4000 -111 Porto, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recec¢do, para 0 endereco
referido, até ao dia 18/10/2019.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

9.4. Nos termos do n.° 4 do art.° 4.° da Portaria n.° 114/2019, a prestacao de informacdes falsas determina a
exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estdgios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.° 7 do art.° 6.°, a ndo comprovacédo dos
requisitos bem como da informacdo complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso
constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias
Uteis seguintes a publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal do Porto, isto é
até 18/10/2019, inclusive.

11. Selecao de estagiarios - Critérios de ponderacdo dos métodos de selec¢ao:

Os métodos de selecao a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (PI).

11.1. Avaliagéo Curricular (AC):

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média
aritmética simples das classificacGes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril:

e Habilitagbes Académicas — HA;

e Classificagdo final obtida - CO;

e Formacéo Profissional — FP;

e  Experiéncia Profissional — EP

E de acordo com a seguinte formula:

AC =(HA +CO + FP + EP)/4

Em que:

Habilitacbes Académicas (HA):

Habilitagcbes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
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Mestrado em estreita relacdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;

Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificacéo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacéo Profissional (FP): Apenas sera considerada a formacao profissional que respeite as areas de

formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro serd avaliado

até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacéo Profissional: : Valoragéo:
Sem acdes de formacéo frequentadas ou ndo relacionadas com a area. 5 Valores
Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20 horas. 10 Valores

Participac@o em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 21 horas e

40 horas. 12 Valores
Participacéo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 41 horas e 14 Val
60 horas. alores
Participa¢@o em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 61 horas e 16 Val
80 horas. alores
Participacdo em ac¢bes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais de 80 20 Valores

horas.

Apenas sdo consideradas a¢cdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da acdo, considerar-se-4 que cada dia de formagédo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em

causa, ou seja, o grau de adequacgdo entre as funcdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do
estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungdes inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

o Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

o Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (El): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o

painel de entrevistadores e o entrevistado.

NORTE2020 Wig0 T

GIONAL DO NOR Fundo Social Europeu

5/29



Porto.
Céamara
Municipal

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da soma das
classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros, cada uma dos quais com a valoragdo maxima
de 5 valores:

A. Pitch — Pt;

B. Perfil para a funcao — P;

C. Conhecimento da funcédo — C;

D. Motivacédo/ Interesse - M

E de acordo com a seguinte formula:

EP=Pt+P+C+M

Em que:

Pitch (abordagem Elevator pitch) - Apresentacgéo individual em que o candidato dispde de um maximo de trés

minutos para realizar a sua apresentacdo, utilizando, obrigatoriamente o formato Powerpoint (este

documento sera apresentado apenas aquando da entrevista profissional), ao Jari. Durante esta apresentacao

serdo avaliados o0s seguintes aspetos: capacidade de gestdo de tempo, capacidade comunicacional,

contelido da apresentacéo, criatividade e inovacéo:

e Conseguiu cumprir 0 tempo, teve uma excelente capacidade comunicacional, a apresentacdo foi
bastante criativa e inovadora — 5 valores;

e  Conseguiu cumprir o tempo, apresentou uma boa capacidade comunicacional, demonstrou criatividade e
inovacao — 4 valores;

e N&o conseguiu cumprir o tempo, teve uma razoavel capacidade comunicacional, demonstrou criatividade
e inovacéo — 3 valores;

e Nao conseguiu cumprir o tempo, teve uma fraca capacidade comunicacional, ndo demonstrou
criatividade nem inovacédo — 2 valores;

e N&o conseguiu cumprir o tempo, teve uma insuficiente capacidade comunicacional, ndo demonstrou
criatividade nem inovacgédo — 1 valor;

e Nao apresentou o Pitch - 0 valores.

Perfil para a funcdo - Neste item procurar-se-4 analisar o perfil do candidato no que respeita a sua

capacidade de andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o
estagio:

e Demonstrou elevado perfil para a funcdo — 5 valores;

e  Demonstrou bom perfil para a fungéo — 4 valores;

e Demonstrou satisfatdrio perfil para a funcao — 3 valores;
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e Demonstrou reduzido perfil para a fungéo — 2 valores;

e N&o demonstrou possuir perfil para a funcdo — 1 valor.

Conhecimento da funcéo: Considerar-se-a neste item o conhecimento das fun¢des de acordo com o plano de
estagio.

e Demonstrou possuir elevado conhecimento da fung&o — 5 valores;

e Demonstrou possuir bom conhecimento da funcéo — 4 valores;

e Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da funcao — 3 valores;

e  Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungéo — 2 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da funcéo — 1 valor.

Motivacdo e interesse - Sera avaliada o grau de motivacéo e interesse para a funcao:

e Demonstrou possuir elevada motivagéo e interesse para a fungéo — 5 valores;

e Demonstrou possuir boa motivacado e interesse para a funcao — 4 valores;

e Demonstrou possuir satisfatdria motivagdo e interesse para a funcéo — 3 valores;
e Demonstrou possuir reduzida motivacao e interesse para a fungdo — 2 valores;

e  Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse para a fungédo — 1 valor.

11.3. Classificagao Final:
A classificacéo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selec¢éo.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicédo do Juri:

Presidente: Orientador de estagio designado.

Vogais Efetivos: Um Dirigente / Técnico Superior afeto ao local de estagio, que substitui o (a) Presidente nas
suas faltas e impedimentos e um Técnico Superior da Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de

Carreiras.
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Vogais Suplentes: Um Dirigente / Técnico Superior afeto ao local de estagio, que substitui o (a) Presidente
nas suas faltas e impedimentos e um Técnico Superior da Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestédo de

Carreiras.

14. Notificagdes dos procedimentos de recrutamento e selegéo:
Todas as notificacdes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e

através da pagina eletronica do  municipio do  Porto, em https://balcaovirtual.cm-

porto.pt/PT/cidadaos/quiatematico/edu _emp/emp_at prof/empregonaautarquia/procedimentosconcursaisade

correr/pepal/Paginas/pepal.aspx.

Porto e Dire¢éo Municipal de Recursos Humanos, 7 de outubro de 2019.

A Diretora Municipal de Recursos Humanos
Sl

(Salomé Ferreira)

NORT=2020 ﬂ" 2020 - Hesere

SROGRAMA GPERACIONAL REGIONAL DO NORTE Fundo Social Europeu

8/29


https://balcaovirtual.cm-porto.pt/PT/cidadaos/guiatematico/edu_emp/emp_at_prof/empregonaautarquia/procedimentosconcursaisadecorrer/pepal/Paginas/pepal.aspx
https://balcaovirtual.cm-porto.pt/PT/cidadaos/guiatematico/edu_emp/emp_at_prof/empregonaautarquia/procedimentosconcursaisadecorrer/pepal/Paginas/pepal.aspx
https://balcaovirtual.cm-porto.pt/PT/cidadaos/guiatematico/edu_emp/emp_at_prof/empregonaautarquia/procedimentosconcursaisadecorrer/pepal/Paginas/pepal.aspx

PLANO DE ESTAGIO
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REF.2 A - LICENCIATURA EM MUSEOLOGIA

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica

local, nomeadamente na colabora¢cdo da reabertura do Museu do Batalhdo de

Sapadores Bombeiros.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

* Inventario do acervo do Museu do BSB;

» Colaboragdo na montagem da préxima exposigao "Ser Bombeiro";

» Estudo de uma colegéo do museu;

» Concegao e montagem de uma exposicao itinerante;

* Elaboracgéo e implementagéo do Plano de Conservagao Preventiva;

» Apoio nas visitas ao Museu;

LOCAL DO ESTAGIO:

Batalhdo de Sapadores Bombeiros

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Antonio Manuel Marques Oliveira, Subchefe de 12 Classe

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 B - LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente em habilitar os cidadaos a serem agentes ativos no processo
de construcdo de percursos educativos e profissionais, pela promoc¢édo de
conhecimento sobre educacdo, formagdo ao longo da vida e emprego e pelo
desenvolvimento de competéncias, garantindo o acesso a informacédo atualizada e
de qualidade e apoiando no processo de construcdo de significado positivo para os
periodos de mudanca (transigdo escola-trabalho, mobilidade laboral, desemprego,
reconverséo de carreira, criacdo de autoemprego, reforma).

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

* Realizar um levantamento de informacdo sobre emprego, formacéao,
empreendedorismo, profissées e estagios, produzindo conteddos informativos
sobre as areas de intervencéo da Cidade das Profissbes, sejam esses conteddos
destinados ao suporte dos atendimentos, a atualizacdo no website, a publicacdo
nas paginas da Cidade das Profissdes nas redes sociais online, artigos
informativos em meios de divulgacdo de entidades parceiras ou ao suporte das
atividades implementadas no ambito dos varios projetos da Cidade das Profissdes;
» Atender, presencial e ndo presencialmente, o publico, aconselhando e
encaminhando para respostas adequadas as suas necessidades profissionais,
respeitando as suas escolhas e a confidencialidade das informagdes partilhadas;

» Dinamizar agbdes de sensibilizagdo sobre competéncias de empregabilidade e
empreendedorismo, no formato de workshop;

* Auscultar necessidades de informagédo do publico-alvo de forma a adequar os
mecanismos de respostas as mesmas;

« Identificar potenciais parceiros, participando em reunides de apresentacdo dos
servicos da Cidade das Profiss@es, de forma a garantir a capacidade de resposta a
um leque cada vez mais vasto de situagdes;

» Colaborar na organizacao e realizacdo de eventos nas areas de intervengdo da
Cidade das Profissfes, quer se realizem ou n&o no seu espaco, assegurando todo
0 processo de planeamento, organizacédo e implementacéo, e prestando os apoios
técnico e logisticos necessarios;

» Colaborar na concecgao e na implementagao de iniciativas de recrutamento e/ou
de networking profissional (p.e., Speed Recruitment, MASTER.SPITCH, entre
outras);

» Colaborar na implementagéo de projetos de exploragdo vocacional precoce, em
contexto escolar, bem como na sua avalia¢ao;

* Colaborar na divulgagao do projeto Cidade das Profissdes através da participacao
em workshops, conferéncias, feiras e simpdésios que tenham que ver diretamente
com as areas de intervencao da Cidade das Profissdes.

LOCAL DO ESTAGIO:

Departamento Municipal de Coesao Social

Divisédo Municipal de Promoc¢éo da Empregabilidade

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Ana Teresa Cabral Bento, Técnico Superior

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis
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Porto.
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 C - LICENCIATURA EM CIENCIAS DA EDUCACAO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica

local, nomeadamente em participar na concretizagdo das atividades da educacéo

pré-escolar e do 1.° ciclo, que ao nivel da agdo social escolar, quer ao nivel do

desenvolvimento de projetos e iniciativas.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Conhecer a dindmica interna de funcionamento da Dire¢do Municipal da
Educacéo e da Divisédo Municipal da Gestédo Escolar;

Conhecer a legislagdo e procedimentos inerentes a sua area de atuacgéo;
Colaborar ativamente no acompanhamento e realizacdo de projetos/iniciativas
na area da Gestéo Escolar;

Colaborar na revisdo dos Documentos Estratégicos da Direcdo Municipal de
Educacéo, designadamente o Projeto Educativo Municipal;

Colaborar com as varias equipas no planeamento e na execucao de medidas
de Acdo Social Escolar;

Colaborar com as varias equipas na execucao de projetos/iniciativas;

Exercer com autonomia e responsabilidade fungbes de pesquisa e operacdo

enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura;

LOCAL DO ESTAGIO:

Dire¢do Municipal de Educagéo

Divisdo Municipal da Gestao Escolar

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Joaquim Jaime Costa Castro Sousa, Chefe de Divisédo

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis

ROGRAM
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 D - LICENCIATURA EM ECONOMIA, OU EM GESTAO OU EM RELAGOES INTERNACIONAIS

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente na area da atracdo de investimento e do desenvolvimento

econémico.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Apoiar a elaboracdo de dashboards e a preparacdo de relatorios de
acompanhamento da atividade da InvestPorto;

e Assegurar a analise de indicadores estatisticos e a preparacdo de informacéo
relacionada com a atividade econémica da cidade e da regido, investimento,
fatores competitivos e tecido empresarial;

e Apoiar a elaboragéo de documentos informativos produzidos pela InvestPorto;

e Organizar de bases de dados empresariais e de investimento;

e Colaborar na organizagéo de eventos e iniciativas promovidas pela InvestPorto
(seminérios; feiras; conferéncias; workshops; reunides técnicas);

e Dar suporte ao desenvolvimento e atualizacdo de conteldos das plataformas
geridas pela InvestPorto.

LOCAL DO ESTAGIO:

Departamento Municipal de Economia

Divisédo Municipal InvestPorto

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Claudia Regina Martins Soares, Chefe de Diviséo.

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Porto.
Céamara |
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REF.2 E - LICENCIATURA EM ENGENHARIA FLORESTAL

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica

local, nomeadamente no apoio na gestdo do arvoredo municipal, no ambito da

analise das intervencdes a efetuar e do diagnostico.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Analise no terreno das diversas solicitacdes encaminhadas;

¢ Elaboracéo de diagndsticos fitossanitarios para avaliagao de riscos;

e Apoio ao planeamento operacional da gestédo de arvoredo;

LOCAL DO ESTAGIO:

Departamento Municipal Espacgos Verdes e Gestao de Infraestruturas

Divisdo Municipal de Estrutura Verde

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Joana Catarina Martins Carvalho, Técnico Superior.

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 F - LICENCIATURA EM GESTAO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente no contacto com conhecimento e desenvolvimento de
ferramentas de gestao.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

1) Desenvolver competéncias técnicas ao nivel dos processos de gestdo, da

andlise e avaliagao das politicas publicas.

¢ Realizacdo de auditorias internas aos processos do departamento — andlise de
processos e identificacdo de ndo conformidades legais/regulamentares, de
tramitacdo processual (procedimentos e instrugcbes de trabalho), prazos
estabelecidos etc.;

o Elaboracdo do orgamento para 2020/2021;

e Colaboragdo com o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) — elaboragéo e
atualizacdo de modelos; acompanhamento de auditorias externas; controlo da
execucdo dos planos de agles; gestdo de reclamagdes; realizacdo de acgbes
de acompanhamento a macroprocessos - gestédo de ocorréncias.

2) Desenvolver funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,

avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,

gue fundamentam e preparam a deciséo.

o Realizac@o dos relatérios mensais de atividades e controlo de execucdo do
plano de atividades de 2019/2020;

e Gestdo de Formacbes do Departamento: a) organizacdo de grupos e
calendarizag@es; b) levantamento de necessidades formativas 2020;

e Realizacdo da revisdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgédo e
Infragbes Conexas do DMF com controlo das atividades planeadas, previsdo
de novas ag0es, e identificagdo/validagao das areas de risco com as respetivas
guantificacbes e medidas preventivas;

e Analise do estudo de auscultacdo de satisfacdo de clientes e colaboradores e
apoio na elaboracgéo de plano de acdes.

3) Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas

do municipio na area da fiscalizagao

e Desenvolvimento dos processos de aquisicdo para o Departamento Municipal
de Fiscalizagéao;

e Preparacdo e planeamento da sesséo de Apresentagao/trabalho da Atividade

(N aTrh ) PORTUGAL UNIAQ EUROPEIA
NORTE2020 M550 M~
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do Departamento de Fiscalizacdo a todos os colaboradores — resultado da
atividade 2019; acompanhamento do planeamento estratégico para 2019/2020;
acompanhamento do aplicativo de Gestdo da atividade de Fiscalizacdo, GesF;
acompanhamento do Portal de Gestdo de controlo e monitorizacdo da
atividade; Sensibilizagdo para os Riscos de Corrupcao;

Participacdo em acdes de Fiscalizacédo — atividade comercial e de ocupacéo do
espaco publico; obras particulares; seguranca e salubridade de edificacdes;
area ambiental e via publica, com apresentacdo de relatério sintese com

proposta (s) de atuacao.

4) Concecdo e implementacdo de metodologias e instrumentos de gestao.

GesF — Aplicativo de Gestdo da Atividade de Fiscaliza¢do: contributo no
melhoramento e acompanhamento do aplicativo no Departamento -
elaboracdo do manual operacional, realizacdo de sessdes de formacdo e
esclarecimento aos colaboradores;

GesF — Gestdo da Atividade de Fiscalizacdo: elaboracdo do manual
operacional do aplicativo para cada uma das 5 divisdes do DMF;

Porto.doc — Sistema de Gestdo Documental: contributo na sua implementacéo
no Departamento — esclarecimento aos colaboradores;

Colaboragdo no acompanhamento e revisdo do Planeamento Estratégico do
DMF — elaboragéo da matriz SWOT, da matriz de stakeholders;

Colaboragéo com o Portal de Gestdo na melhoria dos indicadores de gestédo

para o Departamento Municipal de Fiscalizagcéo e respetivas divisdes."

LOCAL DO ESTAGIO:

Departamento Municipal de Fiscalizagédo

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Ana Cecilia Escudeiro dos Santos Aires da Gama, Técnico Superior.

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis

ROGR.
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 G - LICENCIATURA EM CONTABILIDADE, OU EM GESTAO, OU EM ADMINISTRACAO AUTARQUICA OU EM

EcoNnoMIA

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica

local, nomeadamente na desmaterializa¢do da informacéao financeira.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

12 Etapa — Envolvimento inicial com todos os setores da DMGFO.

22 Etapa — Diagnéstico da informacdo recebida e respetivo tratamento e
comunicacdo entre setores com vista a desmaterializacdo da informagédo
financeira.

32 Etapa — Reunido com cada um dos trés setores para mapeamento de dados.
42 Etapa — Desenho dos fluxogramas do tratamento da informagéo com vista a
desmaterializacéo.

52 Etapa - Reunides finais com os setores para ajustamentos finais.

62 Etapa - Apresentacéo dos trabalhos finais e respetivo modelo de governacéo

dos instrumentos de monitorizacao.

LOCAL DO ESTAGIO:

Direcao Municpal de Financas e Patriménio

Divisdo Municipal de Gestdo Financeira e Orgamental

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Alice Pinto Correia Pires, Técnico Superior.

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2H - LICENCIATURA EM ESTUDOS PORTUGUESES, OU EM LINGUAS, LITERATURA E CULTURAS (PERFIL

BIDISCIPLINAR DE PORTUGUES E OUTRA LINGUA ESTRANGEIRA) OU EM ASSESSORIA E TRADUGAO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente no secretariado das reunies da cadmara municipal e dos

conselhos municipais.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
o Elaboracéo e/ou reviséo de textos

o Elaboracao de Atas

LOCAL DO ESTAGIO:

Direcdo Municipal da Presidéncia

Divisdo Municipal de Apoio a Camara Municipal

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Maria do Rosario Correia Fortes Morais Rebelo, Técnico Superior.

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses néo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 | - LICENCIATURA EM SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA E ORDENAMENTO DE TERRITORIO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica

local, nomeadamente em cartografia municipal de risco.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Criacdo de sistemas de informacado geogréfica de base municipal;

Producéo de cartografia de risco temética de ambito municipal;

Identificar e selecionar os tipos de perigos naturais, tecnoldgicos e mistos a
considerar na dupla vertente orientada para a andlise e avaliagdo de riscos e
para a definicdo das orientagbes metodoldgicas na producdo da cartografia;
Definir normas técnicas para a producdo de cartografia temética de risco de
ambito municipal, incluindo a harmonizagdo dos conceitos, tipologias,
designacdes e formas de representacao gréafica;

Definir orientac6es técnicas para a construcao dos SIG de base municipal, no
gue respeita a levantamento, monitorizacdo e validacdo dos dados sobre os
riscos naturais e tecnoldgicos existentes, com o intuito de refor¢ar a prevencéo
€ 0 apoio a decisdo dos gestores municipais nas melhores solugbes de

ordenamento e de planeamento de emergéncia.

LOCAL DO ESTAGIO:

Departamento Municipal de Protecdo Civil

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Duarte Manuel Campelo Ricardo, Técnico Superior.

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 J - LICENCIATURA EM CIENCIAS DA INFORMAGAO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente na conce¢do e implementagdo de metodologias e

instrumentos de gestédo na area da protecéo de dados.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Desenvolvimento de modelo de registo das atividades de tratamento de
protecdo de dados nos termos do disposto no art.°. 30.° do RGPD;
e Elaboracéo de matriz de riscos por unidade orgénica associados a protecédo de
dados;

e Acdes de desenvolvimento de indicadores de produtividade.

LOCAL DO ESTAGIO:

Departamento Municipal de Prote¢c&o de Dados

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Maria Luisa Roseira da Nova Ferreira Oliveira Gongalves, Diretora de Departamento.

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2K - LICENCIATURA EM ENGENHARIA DE INSTRUMENTACAO E METROLOGIA

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica

local, nomeadamente na execugéo de fungBes de natureza técnica e administrativa

de maior complexidade na area da metrologia legal (instrumentos de pesagem,

contadores de tempo e massas). Reavaliar procedimentos em curso e propor

quadro de recomendacdes.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Entrosamento com quadro de procedimentos em curso;

Realizar atividades de planeamento e organizacdo do trabalho do pessoal
técnico: alinhamento dos roteiros por técnico, zona, n.° de instrumentos de
pesagem (IP) e alcance dos instrumentos de pesagem; planeamento das
calibracdes / verificagBes metrologicas dos IP e massas afetas ao Laboratério
de Metrologia; andlise dos certificados de calibracdo e respetivo calculo da
incerteza e erro maximo admissivel;

Acompanhar a implementacdo de novo software de gestdo do servico
municipal de metrologia;

Reavaliar procedimentos em curso e propor quadro de recomendacgbes com
vista a: i) maximizar o n.° de verificacbes face aos recursos e caudal de
solicitagbes disponiveis; ii) maximizar a receita; iii) introduzir mecanismo de
transparéncia e reducéo do risco de corrupgéo;

Realizar atividades de planeamento e organizacdo do trabalho do pessoal
técnico: alinhamento dos roteiros por técnico, zona, n.° de instrumentos de
pesagem (IP) e alcance dos instrumentos de pesagem; planeamento das
calibracdes / verificagBes metrologicas dos IP e massas afetas ao Laboratério
de Metrologia; andlise dos certificados de calibracdo e respetivo calculo da

incerteza e erro maximo admissivel.

LOCAL DO ESTAGIO:

Departamento Municipal de Planeamento e Gestdo Ambiental

Divisdo Municipal de Gestdo Ambiental

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Carla Sofia de Oliveira Ferreira Bravo, Técnica Superior

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 L - LICENCIATURA EM GESTAO OU EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente em assegurar a andlise/mapeamento de processos e
procedimentos na area de processamento salarial, com vista a sua otimizagao e
melhoria continua, identificando areas criticas e pontos de melhoria. Garantir a
identificacdo das ligagbes e impactos de cada processo nas restantes areas de
atuacao da Divisdo, com vista a uniformizacdo de procedimentos internos. Apoiar

tecnicamente as tarefas de processamento salarial.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

1 — Diagndstico/levantamento dos processos e procedimentos associados a area
de processamento salarial (1 més);

2 — Mapeamento dos processos identificados e descricdo dos procedimentos, com
consequente suporte técnico ao processamento salarial (6 meses);

3 - ldentificagdo dos pontos criticos nas interligagbes com diferentes areas da
unidade organica (2 meses);

4 — ConclusGes e propostas de melhoria (3 meses).

LOCAL DO ESTAGIO:

Direcdo Municipal de Recursos Humanos

Divisédo Municipal de Remuneracdes e Gestédo de Processos

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

DURACAO DO ESTAGIO:

Filipa Manuela da Costa Igreja, Chefe de Divisao

A

PROX

12 Meses nao prorrogaveis

u
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2M - LICENCIATURA EM DIREITO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica

local, nomeadamente em aprofundar os conhecimentos juridicos e a pratica da

consulta e assessoria juridicas no contexto da administracéo local autarquica.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Estudo da legislacédo em vigor e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pela Divisao;

Estudo da producdo juridica da Divisdo, com vista a sua harmonizacéo,
padronizacdo e divulgacdo junto das diferentes unidades organicas do
Municipio;

Elaboracéo de pareceres e informacdes juridicas, estudos e outros trabalhos
de natureza juridica com vista ao desenvolvimento técnico e a realizacéo da
funcao juridica no municipio;

Elaboracéo de textos de protocolos, propostas de deliberacdo, alteragbes
regulamentares, contratos demais instrumentos normativos;

Elaboracdo de propostas legislativas ou outras atuacbes com vista a
adequacdao e eficacia normativa;

Assegurar a instrugdo dos processos extra judiciais de responsabilidade civil
extracontratual;

Assegurar a instrucdo dos processos disciplinares de inquérito e ou
averiguagdes aos servigcos e funcionarios do municipio.

LOCAL DO ESTAGIO:

Direcao Municipal de Servicos Juridicos

Divisdo Municipal de Assessoria e de Gestédo da Producéo Juridica

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Maria Luisa Grag¢a Moura de Meireles, Chefe de Divisdo

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis

ROGRAM
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 N - LICENCIATURA EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA oU EM CIENCIAS DA INFORMAGAO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente em desenvolver atividades no &mbito das
atribuigbes/competéncias da Divisdo Municipal de Gestdo de Informagéo e

Melhoria Continua.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Colaborar na gestdo da informacéo a disponibilizar ao atendimento multicanal
do GM (Portal de Atendimento e Balcdo de Atendimento Virtual) e na
reengenharia a Carta de Servigos do Gabinete do Municipe;

e Contribuir para identificacéo e resolugéo de focos de problemas;

e Colaborar nas atividades de monitorizacdo e avaliacdo do desempenho do
servico;

e Participar em projetos de simplificagcdo e modernizacdo administrativas

LOCAL DO ESTAGIO:

Direcdo Municipal de Servi¢cos ao Municipe

Divisdo Municipal de Gestdo de Informag¢éo e Melhoria Continua

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Paula Cristina Matos Loureiro Duarte, Técnico Superior

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 O - LICENCIATURA EM CRIATIVIDADE E INOVAGAO EMPRESARIAL

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente em proporcionar ao estagiario contacto e aprendizagem com
o setor do comércio, desenvolvendo projetos de diferenciadores e de cariz

inovador.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Desenvolver um estudo de benchmarking de novas tendéncias ligado ao sector

do comércio (service design, e-commerce, etc.);

e Descobrir praticas de sucesso que promovam 0 associativismo no sector do
comércio passiveis de ajustar a realidade comercial da cidade do Porto;

e Propor e planear atividades orientadas para a promoc¢do e divulgacdo da
Plataforma Shop in Porto aos comerciantes da cidade do Porto;

o Dar apoio e participar nas iniciativas e atividades que integram o Plano de

Atividades da Dividao Municipal de Comércio;

LOCAL DO ESTAGIO:

Departamento Municipal de Turismo e Comércio
Divisdo Municipal de Comércio

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Catarina Teixeira Viana Moreira Reis, Técnico Superior

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 P - LICENCIATURA EM ARQUITETURA OU EM PLANEAMENTO URBANO E TERRITORIAL

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente na elaboracdo de projetos de melhoria da acessibilidade e

seguranca rodoviaria.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
a) Administrar o sistema de gestao de trafego;
b) Apreciar os projetos de infraestruturas viarias, sinalizacéo horizontal, vertical e
luminosa no ambito do licenciamento de operacdes urbanisticas;
c) Elaborar e apreciar os projetos de sinalizag@o horizontal, vertical e luminosa de
iniciativa municipal;
d) Apreciar os processos de avencgas em parques municipais;

e) Gerir 0s parques de estacionamento municipais.

LOCAL DO ESTAGIO:

Dire¢@o Municipal de Mobilidade e Transportes

Divisdo Municipal de Gestao da Mobilidade e Trafego

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Bruno Miguel Aires Eugénio, Chefe de Divisao

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 Q - LICENCIATURA EM ARQUITETURA

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente no apoio ao Gabinete de Informagdo Estatistica e
Geografica.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
o Georreferenciacdo de processos e carregamento de dados estatisticos.
e Recentemente passou a ser obrigatério o carregamento de dados relacionados
com os pedidos de licenciamento para a Autoridade Tributaria, sendo

necessario o reforco da equipa.

LOCAL DO ESTAGIO:

Dire¢éo Municipal de Urbanismo

Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Sandra Gongalves de Matos Barros Salazar, Chefe de Diviséo.

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 R - LICENCIATURA EM CIENCIAS E TECNOLOGIAS DA DOCUMENTACAO E INFORMAGAO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente em desenvolver metodologias de gestdo sistémica da
informacao produzida no dominio da estratégia de gestao de fundos europeus e da
gestdo de candidaturas a financiamento externo, incluindo a criagdo, pesquisa,
avaliacdo e selecéo de informacg&o de qualidade e a sua organizacdo, tornando-a

acessivel e utilizavel aos colaboradores e clientes do Gabinete.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
1.° Trimestre:
e Conhecer a estrutura do GGFEIF e as suas competéncias.
e Conhecer as ferramentas digitais e documentais disponiveis no GGFEIF e
servicos com os quais o Gabinete articula.

2.° Trimestre:

Organizar e estruturar a informacgdo existente no dominio da gestdo de

candidaturas, com apoio dos servigos de arquivo do municipio.

Organizar e estruturar a informacédo existente no dominio da estratégia de

gestao de fundos europeus.

3 © Trimestre:

e Assegurar a atualizacdo da informacéo disponibilizada na pagina web sobre
candidaturas a financiamento externo.

o Desenvolver ferramentas de gestdo e a sua organizacdo acessivel a todos os
colaboradores e clientes, incluindo no &mbito do Sistema de Gestdo da
Qualidade do Gabinete.

4. Trimestre:

e Conceber mecanismos de suporte & manutencéo da gestdo da informacéo.

e Estabelecer mecanismos de avaliacdo da qualidade da organizacdo da

informacéo e a sua disponibilizagéo aos clientes.

LOCAL DO ESTAGIO:

Gabinete de Gestéo de Fundos Europeus e Instrumentos de Financiamento

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Isabel Dias Pereira Campos, Chefe de Unidade

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 S - LICENCIATURA EM DIREITO OU EM GESTAO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente em conhecer e compreender a Organizagdo e a Unidade
Organica de acolhimento, desenvolver e colocar em pratica as competéncias
adquiridas em contexto académico e contribuir para a promocgao, desenvolvimento
e melhoria das melhores praticas de gestédo e organizacdo, no ambito da unidade

orgéanica de acolhimento.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Assegurar o desenvolvimento e melhoria dos sistemas de monitorizacéo,
avaliacdo e planeamento das atividades de apoio geral a PMP,
nomeadamente: gestdo de recursos, licenciamentos, reclamacgdes e logistica.

e Produzir informacao de qualidade e robusta de suporte & deciséo, com integral
fundamentacéo legal e técnica, visando facilitar a tomada de decisao.

e Monitorizar a implementacdo de projetos da PM, cumulativamente, apresentar
relatérios/briefings sobre o ponto de situacao dos referidos projetos.

e Realizacdo de outras tarefas, no ambito da sua area de formacdo, que se

revelem de importancia para a unidade organica e para o Municipio.

LOCAL DO ESTAGIO:

Policia Municipal

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Liliana Patricia Pinto Marinho, Subintendente

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 T - LICENCIATURA EM HISTORIA OU EM HISTORIA DA ARTE

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente em apoiar na marcac¢ao, inventariagcdo e estudo da colegéo
da Fundacdo Eugénio de Andrade e em apoiar na preparacdo do projeto de

remodelagdo da Casa-Oficina Antonio Carneiro.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
¢ Acompanhamento e realizagdo de atividades relacionados com: inventariagdo
de acervos museoldégicos;
e Operacdes de conservacéo e restauro;
e Visitas orientadas a museus e outras atividades de servico educativo;
elaboracéo de conteudos histérico-patrimoniais para comunicacao;
e Preparacdo e acompanhamento de atividades temporérias de programacao

cultural com inscrigdo nos museus municipais;

LOCAL DO ESTAGIO:

Direcéo Municipal de Cultura

Divisdo Municipal de Museus

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Anténio Manuel Passos Almeida, Técnico Superior

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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