
A SALSA é uma empresa Portuguesa líder no sector de Retail & 

Fashion Industry com uma Marca Internacional de Jeanswear e 

acessórios para Homem e Senhora com vendas efetivas ao 

consumidor superiores a 210M€ em mais de 35 países. Para 

assegurar a estratégia de crescimento e internacionalização, 

pretendemos selecionar para a sede da empresa em Vila Nova 

de Famalicão: 

Titulo: Técnico Superior de Saúde e Segurança no Trabalho – Prevenção de Riscos 

Ocupacionais! 

Introdução  

• Oportunidade de ficar responsável por assegurar o cumprimento da política, 

procedimentos e medidas de SST, desde normas de segurança contra incêndios 

e práticas de Saúde e Bem-Estar, para as diferentes entidades do grupo.   

 

Benefícios 

Ambiente de Trabalho: desafiante, aliciante, disruptivo e descontraído. É valorizado 

o espírito de entreajuda, a união na equipa e a interação entre todas as áreas da 

empresa. 

Liderança: ao desempenhares as tarefas vais tendo feedback positivo por parte da 

chefia e dos colegas de trabalho. Podes ser proativo ao ponto de levantares novos 

projetos e construir novas formas de otimizar processos.  

 

Reconhecimento: a marca cria nos seus colaboradores um forte sentimento de 

pertença à organização, valoriza os seus contributos e o trabalho realizado.  

 

Oportunidade de Desenvolvimento: como Técnico de SST, terás envolvimento direto 

com todas as áreas de negócio no âmbito da sinergia existente entre a área de SST e 

as demais áreas da empresa, proporcionando-te um enriquecimento profissional 

através dos conhecimentos de outras áreas.  

Marca de Sucesso: Vais trabalhar numa empresa de sucesso, com presença em vários 

mercados internacionais o que te permitirá lidar com várias pessoas de diferentes 

países e diferentes culturas. 

Requisitos:  

Para triunfar vais ter de preencher as competências infra:  

• Formação Superior em Engenharia Química, Engenharia e Gestão Industrial 

(preferencialmente); 

• Técnico Superior de Segurança no Trabalho (Nível VI) com CAP válido;  

• Experiência em temáticas e legislação de Saúde e Segurança; 

• Capacidade para produção de normas, relatórios e indicadores de segurança; 

• Conhecimentos sólidos de análise de dados e avaliação de riscos; 



• Conhecimentos na área do ambiente (preferencialmente); 

• Excelente capacidade de organização, planeamento, e raciocínio analítico; 

• Facilidade de relacionamento interpessoal, boas competências de 

comunicação, influência e persuasão e forte orientação para resultados;  

• Bons conhecimentos da ferramenta do MS Office, com domínio do Excel; 

• Bons conhecimentos de Inglês e Espanhol, falado e escrito, sendo valorizado o 

conhecimento de outro idioma; 

• Flexibilidade horária, elevado sentido de responsabilidade;  

• Capacidade de trabalhar de forma independente, eficaz e eficientemente;  

• Disponibilidade para deslocações a nível nacional.   

 

Cedo se percebe que há uma mistura de experiência acumulada com vitalidade, 

espírito de entreajuda e o bom ambiente de trabalho faz com que a integração seja 

fácil e permitem-te mostrar resultados mais cedo. Por outro lado, tens a possibilidade 

de desenvolver competências técnicas e adquirir experiência em gestão de segurança.  

Responsabilidades e Oportunidades 

Vais integrar a área de People & Talent e reportar diretamente ao Health & Safety 

Coordinator, sempre em estreita colaboração com as áreas internas da empresa, e 

terás como principais responsabilidades:  

 

• Estabelecer e promover a manutenção das condições de Saúde e de 

Segurança (SST) nas várias áreas de negócio da empresa (Sede, Logística, 

Indústria, e Lojas) formulando procedimentos e normas de SST, de 

segurança contra incêndios e práticas de Saúde e Bem-Estar; 

• Suportar e dar aconselhamento técnico em questões de SST com vista a 

promover a cultura de segurança da empresa; 

• Dar cumprimento às obrigações legais e fazer cumprir a legislação 

relevante em matéria de SST, como identificar perigos e avaliar riscos e 

implementar medidas de mitigação; 

• Ministrar formação e promover comportamentos e locais de trabalho 

seguros; 

• Coordenar e preparar equipas para Resposta à Emergência e Primeiros 

Socorros, bem como, assegurar a realização de exercícios de treino 

(simulacros); 

• Fazer auditorias e inspeções de segurança e ambiente e reportar findings e 

medidas corretivas às equipas de gestão das diversas áreas; 

• Participar e investigar acidentes, definir contramedidas e planos de ação 

para evitar recorrências e elaborar relatórios e indicadores; 

• Organizar e participar nas diversas atividades de Saúde e Segurança; 

• Manter, rever e divulgar indicadores de performance na área da Saúde e 

Segurança no Trabalho, identificar oportunidades de melhoria e 

implementar medidas preventivas e planos de ação. 

 



Se pretendes integrar uma empresa que se encontra em constante crescimento, és um 

apaixonado pela saúde e segurança no trabalho, e procuras uma oportunidade de 

aprendizagem e especialização em gestão de segurança, então envia-nos a tua 

candidatura clicando no seguinte link 

https://app.jobvite.com/j?cj=oUGPhfwq&s=Universidades  

 

https://app.jobvite.com/j?cj=oUGPhfwq&s=Universidades

