
 

 
O Hospital da Lapa proporciona uma oportunidade de aquisição de experiências técnicas, 
empresariais e comportamentais que muito poderão contribuir para a integração no mercado 
de trabalho.  
  
Até ao dia 22 de fevereiro de 2022 decorre o processo de candidaturas, com vista à seleção de 
recém-licenciado, para estágio remunerado, ao abrigo do programa supra referido.  
  
Perfil Candidato (M/F): 
Inscrição no IEFP e elegível para estágio; 
Licenciatura em Recursos Humanos; 
Domínio de ferramentas informáticas, na ótica do utilizador; 
Boa capacidade de comunicação, de relacionamento interpessoal e dinamismo; 
Sentido de responsabilidade; 
Capacidade de organização e orientação para resolução de problemas. 
  
Descrições das funções:  
Acompanhar e assessorar o Diretor de Recursos Humanos nas diferentes tarefas e funções 
relacionadas com a gestão do capital humano. 
  
Os interessados devem enviar candidatura e curriculum vitae detalhado para este endereço de 
e-mail.  
 
gabinetejuridico@hospitaldalapa.pt 

 


