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Técnicos operacionais de segurança 
 
 

 

O Banco de Portugal admite técnicos operacionais para o desempenho de funções na área de segurança física, no Departamento 

de Serviços de Apoio, para Alenquer e para o Porto. 

 

Como instituição que promove o desenvolvimento dos seus colaboradores e a formação prática, o Banco de Portugal procura 

jovens com gosto e perfil para trabalhar na área de segurança. O Banco de Portugal proporcionará atividades integradas no seu 

normal funcionamento que permitam a consolidação da formação adquirida e a obtenção de experiência nesta área. 

Se tem gosto e apetência por novas tecnologias e conhecimentos nesta área, o Banco de Portugal tem um projeto profissional 

para lhe apresentar, envolvendo a integração numa equipa que trabalha com as soluções mais avançadas em atividades de 

segurança integrada. 

 

 

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES 
 

 Explorar os sistemas de segurança em sala de controlo, nomeadamente sistemas de CCTV, intrusão, controlo de acessos, 

gestão técnica de edifícios e incêndios, sistemas de comunicação analógicos e digitais; 

 Responder a situações de emergência e incidentes; 

 Controlar acessos a edifícios e conceber rondas de segurança. 

 
 
PERFIL REQUERIDO 
 

 Habilitações escolares ao nível do 12.º ano de escolaridade, preferencialmente com formação complementar em área 

técnica aplicada à segurança (eletrónica ou eletromecânica) ou em segurança operacional (vigilância, combate a incêndios 

ou proteção pessoal); 

 Experiência profissional relevante de dois anos (condição preferencial); 

 Habilitação legal para o exercício da atividade de segurança privada; 

 Carta de condução de ligeiros; 

 Condição física compatível com as atividades a desenvolver; 

 Conhecimentos de informática na ótica do utilizador e sobre redes informáticas de suporte aos sistemas de segurança 

(condição preferencial); 

 Facilidade de relacionamento interpessoal e de desenvolvimento de trabalho em equipa; 

 Capacidade de resolução de problemas, estabilidade e controlo emocional; 

 Elevado sentido de ética e de responsabilidade; 
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 Disponibilidade para cumprir horário por turnos ou diferenciado (40 horas semanais), bem como para deslocações 

nacionais e ao estrangeiro; 

 Bom domínio da língua inglesa (oral e escrito). 

 

 

 

PROPORCIONAMOS 

A possibilidade de trabalhar numa instituição de referência, que atua em contexto internacional, que privilegia o 

desenvolvimento pessoal e profissional dos seus colaboradores e o equilíbrio entre a vida pessoal e profissional. 

A inserção numa equipa competente e dinâmica e a inclusão num programa de formação e certificação profissional que 

considera a perspetiva individual de evolução na carreira. 

Condições remunerativas competitivas com o mercado e compatíveis com a experiência e a responsabilidade da função a 

desempenhar. 

O Banco de Portugal é um empregador que garante a igualdade de oportunidades a todos, respeitando a diversidade dos seus 

candidatos. 

 

PADRÕES GERAIS DE CONDUTA 

O percurso profissional anterior deve revelar uma conduta orientada por elevados padrões de ética profissional, equivalentes 

aos aplicáveis aos trabalhadores do Banco de Portugal. 

Neste sentido: 

 deve revelar disponibilidade para o escrutínio necessário à verificação do cumprimento dos deveres gerais de conduta 

aplicáveis aos trabalhadores do Banco de Portugal; 

 deve manifestar um forte envolvimento na missão de interesse público que, por lei, é atribuída ao Banco de Portugal. 

 

No momento da admissão, será solicitada a assinatura de uma declaração de tomada de conhecimento e de adesão ao Código 

de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal e ao Regulamento da Comissão de Ética e dos Deveres Gerais de Conduta 

dos Trabalhadores do Banco de Portugal, disponíveis para consulta na página do Banco de Portugal: 

– Regulamento da Comissão de Ética e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal; 

– Código de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal; 

– Guia Rápido - Ética e Conduta no Banco de Portugal. 

 

 

 

https://www.bportugal.pt/sites/default/files/anexos/documentos-relacionados/regulamento_conduta.pdf
https://www.bportugal.pt/sites/default/files/anexos/documentos-relacionados/codigo_de_conduta_trabalhadores_bdp.pdf
https://www.bportugal.pt/sites/default/files/anexos/documentos-relacionados/guia_rapido_compliance_vfinal.pdf


 

 

Interno - Banco de Portugal 

 

CANDIDATURA 

Se reúne as condições requeridas, poderá apresentar a sua candidatura até ao próximo dia 17/03/2022 (inclusive), através do 

preenchimento da ficha de candidatura eletrónica disponível na página do Banco de Portugal, na secção “Recrutamento”. 

 

Em caso de dificuldade no preenchimento ou no envio da ficha de candidatura eletrónica, por favor contacte o Banco de Portugal 

pelo telefone +351 213 130 000 (disponível nos dias úteis entre as 8h30 e as 18h00). 

 


