BOSCH

ecnologia para a vida ‘
ul

A capacidade de inovacao e o desenvolvimento de know-how determinam o sucesso
das empresas do grupo Bosch em todo o mundo. Invista a sua disponibilidade para
aprender e a sua capacidade de dedicacao e connosco domine novas funcées e
participe no assegurar do sucesso das nossas empresas.

A Bosch Termotecnhologia SA, responsavel pelo desenvolvimento e produgédo da marca
Vulcano, representa a nivel nacional Tecnologia, Inovagao e Qualidade. A base do seu
sucesso empresarial radica na sua capacidade de inovagao e no avango em termos de
know-how tecnoldgico, que a tornam lider no mercado de esquentadores e sistemas
solares em Portugal. Presentemente, pretende contratar:

Estagio Departamento de Recursos Humanos
(ref. HRL3, Aveiro)

O seu perfil: P Estudante ou recém-licenciado em Gestao, Psicologia ou Gestdo de
Recursos Humanos » Dominio do Excel e Powerpoint » Bom nivel de Inglés.

A sua missao P> Apoiar a execugdo do plano de Formacao da empresa P Definicdo do
plano de formagdo 2012 com base em competéncias P Definicio de objectivos e
contelidos programaticos por competéncias P Analise e optimizacao de processos.

Condicoes: P Bolsa mensal de Estagio » Almoco gratuito na cantina P Possibilidade de
desenvolver competéncias numa Empresa Modelo em sistemas produtivos e de gestéo.

Construa a sua historia de sucesso.

Resposta com Curriculum Vitae, especificando a referéncia “HRL3” no assunto, no prazo
maximo de 2 semanas para: candidaturas.vulcano@pt.bosch.com.

www.bosch.pt




