
  

 

Precisa-se de Técnico de Recursos Humanos 
para Grande Porto  

 

 

Grupo Económico com volume de negócios superior a 50 milhões de euros 
pretende recrutar para a Zona do Grande Porto:  
 
Técnico(a) de Recursos Humanos  
 
Reportando ao Director de Recursos Humanos terá como principais 
responsabilidades:  
- Execução de processamento salarial;  
- Apoio administrativo ao Departamento de Recursos Humanos.  
 
Perfil:  
 
- Licenciatura/Mestrado na área de recursos humanos, contabilidade ou áreas 
afins;  
- Experiência mínima de 2 anos em processamento salarial;  
- Conhecimentos de Legislação Laboral;  
- Experiencia na área de recursos humanos (recrutamento, formação, gestão 
de estágios profissionais e medicina do trabalho);  
- Bons conhecimentos de informática e MS Office, nomeadamente Excel;  
- Idade até 35 anos;  
- Carta de condução e viatura própria;  
- Capacidade de relacionamento interpessoal, dinamismo e proactividade;  
- Capacidade de organização.  
 
O C.V. deverá ser enviado com fotografia atualizada para: 

    recrutamento.entidade.privada@gmail.com 
 

 

 
 

http://www.net-empregos.com/director/
http://www.net-empregos.com/emprego-recursos-humanos.asp
http://www.net-empregos.com/emprego-secretariado-administracao.asp
http://www.net-empregos.com/emprego-contabilidade-financas.asp
http://www.net-empregos.com/emprego-recursos-humanos.asp
http://www.net-empregos.com/informatica/
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