
 

Speed Recruitment 

 

A Cidade das Profissões apresenta a 6ª edição do Speed Recruitment, um encontro entre empresas e candidatos a 

emprego em mini-entrevistas de cinco minutos. 

 

A dinâmica do Speed Recruitment consiste em dispor dez empresas num circuito fechado, emparelhando cada 

empresa com um candidato. Após um sinal sonoro, o candidato senta-se e inicia uma entrevista de cinco minutos. No 

final desse período, assinalado com novo sinal sonoro, cada candidato passa à empresa seguinte, até concluir o 

circuito de empresas. Todos os candidatos têm, assim, oportunidade de se apresentar a todas as empresas 

presentes, fazendo valer a sua “marca” pessoal. Concluído um circuito, um novo grupo de candidatos é disposto 

perante as empresas e inicia-se um novo processo de entrevistas. 

A 6.ª edição do Speed Recruitment decorre no dia 20 de Novembro de 2013. 

As INSCRIÇÕES terminam a 15 de Outubro. 

Os candidatos ao Speed Recruitment deverão enviar o currículo com fotografia em formato de leitura (PDF) para o 

email eventos@cidadedasprofissoes.pt.  

No assunto devem indicar "Speed Recruitment" e no corpo do email devem referir o nome completo, contactos 

(telemóvel e email), habilitações escolares, área profissional e situação profissional actual. 

Uma vez feita a inscrição, o candidato será contactado para estar presente numa dinâmica de selecção. 

 

Infográfico explicativo do Speed Recruitment: www.youtube.com/watch?v=WZ9shrdYIJg 

 

Facebook do Speed Recruitment:www.facebook.com/speed.recruitment 

 

 

   

 
 


