Laborsano - Gestao e Servicos, Lda., seleciona,
Estagiario ao abrigo do programa “Passaporte 3i”

Area: GESTAO

Requisitos:

Formagao minima de nivel 7 (Mestrado), independentemente da area;
Inscritos no fundo de desemprego (& data de contratualizacdo prevista para 13
novembro);

idade entre 23 e 34 anos;

Nao ter integrado nenhum estdgio comparticipado anteriormente.

Condigdes:

Duracao: 12 meses.

Remuneracédo: 1,65 IAS {691,71€), com subsidio de alimentacao, seguro de acidentes de
trabalho e contribuicdes para a Seguranga Social,

Locais predominante de realizacdo do estagio: Agueda.

Plano de estagio:

- Acolhimento e integracéo do estagiario;

- Apresentacao da organica do funcionamento da empresa e dos projetos;

- Enquadramento do estagiario na especificidade do projeto onde se ira enquadrar;

- Implementacao e operacionalizacdo das tarefas e atividades definidas no ambito das
suas funcoes.

- Verificar o impacto do trabalho desenvolvido, com base em indicadores previamente
definidos;

- Elaborar, apresentar e discutir o relatério final de estagio.

Principais funcdes:

- Atendimento de clientes, atendimento e controle de chamadas telefonicas.

- Estabelecer e controlar os procedimentos administrativos, organizar e controlar
circuitos de informacao, contabilizacac e mapas de report.

- Gestao administrativa dos processos de recrutamento, selecao, gestao e avaliagdo de
Dessoas.

- Gestao administrativa de projetos e candidaturas com financiamento publico.

- Faturac&o e registo de mapas financeiros.

- Relacionamento com clientes, fornecedores e Estado.

- Apoio aos departamentos financeiro e de servicos.

Candidatura:

Apresentacao de CV + Carta de Motivagdo, até 10 de novembro de 2013 para:
info@laborsano.com, com o assunto rec_3i. As candidaturas serdo sujeitas a uma pre-
selecao e apenas as aceites serdo contactadas para entrevista a realizar dia 12 de
novembro no Centro Empresarial de Sao Joao da Madeira (sede da empresa).

A carta de motivacdo nao deve uttrapassar uma pagina, e deve espelhar os seus objetivos
profissionais e médio e longo prazo, refletir de que forma considera poder contribuir para
acrescentar valor a nossa organizacdo, mas acima de tudo, por que razio considera ser a
pessoa certa para este desafio.




