UNIVERSIDADE LUSIADA DO PORTO
LICENCIATURA EM GESTAO DE EMPRESA
PLANO DE EQUIVALENCIAS

CURRICULUM ANTIGO

BOLONHA - 3 ANOS ECTS (PORT. N° 68/2003 DE 20/1) ANO | ECTS
EQUIVALENTE A
1° Ano
Intfroducdo & Gestdo 6 Sociologia Empresa + Psicologia Social 1°/1° | 5/6
Matemdticas Gerais 6 Matemdtica 1° 8
Contabilidade Financeira 6 Contabilidade Geral | 1° 8
Infroducdo ao Estudo do Direito 6 QIVE 1° 4
Andlise de Dados 6 Estatistica | 2° 8
5:3@:?06”105 de Contablidade 6 | Contabilidade Geral I o | 8
Complementos de Matemdtica 6 Matemdtica ll 1° 6
Intfroducdo das Ciéncias Sociais 6 Introducdo as Ciéncias Sociais 1° 4
Cdlculo Financeiro 6 Cdlculo Financeiro 2° 8
Introducdo & Economia 6 Historia d~o E‘conomic §ocio| ou 1° 5
Infroducdo a Economia 2° 4
2° Ano
Estatistica 6 Estatistica |l 2° 8
Contabilidade de Gestdo 6 Contabilidade Analitica 2° 8
Sistemas de Informacdo em Gestdo 6 Informdtica de Gestdo 3° 6
Economia Porfuguesa e Europeia ¢ Economia Portuguesa e Europeia ou 4° 6
Dir Econ. Empresarial + Macroeconomia | 2°/2° | 4/4
Gestdo da Cadeia de Abastecimento 6 a realizar
Gestdo Financeira 6 Gestdo Financeira | 3° 8
Fiscalidade 6 Fiscalidade | 3° 6
Investigacdo Operacional 6 Investigacdo Operacional 3° 6
Direito Econdmico 6 Direito Econémico Internacional 2° 4
Etica 3 a realizar
Histéria da Cultura Portuguesa 3 Histéria da Cultura Portuguesa 4° 2
3° Ano
Marketing 6 Marketing | 4° 6
Estratégia de Recursos Humanos 6 Gestdo de Recursos Humanos 4° 6
Planeamento e Controle de Gestdo 6 Planeamento e Controle Gestdo 4° 6
Gestdo de Operacoes 6 Gestdo da Producdo e Logistica 3° 6
R
Gestdo Comercial e das Vendas 6 a realizar
Complementos de Marketing 6 Marketing |l 4° 6
Estratégia Empresarial 6 Estratégia Empresarial 4° 6
o | Cmrene o aoter e
Opcéo 3 6 Preencher com qualquer disciplina

da lista abaixo indicada
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Disciplinas que deixam de existir

Todas as disciplinas abaixo indicadas podem servir como disciplinas de op¢ado
nas seguintes condigoes:

a) Todas podem integrar as opcodes 1,2 e 3.

b) Qualguer disciplina que sirva de equivaléncia a disciplina do novo
curriculum, ndo pode ser reutilizada para equivaléncia doutra disciplina no
Novo curriculum.

DISCIPLINA ANO ECTS
Historia da Economia Social (desde que ndo tenha sido utilizada para 10 5
obter equivaléncia a disciplina de Infrodu¢cdo a Economiaq)
Psicologia Social (desde que ndo tenha sido ufilizada para obter 1o 6
equivaléncia a disciplina de Introducdo a Gestdo)
Sociologia da Empresa (desde que ndo tenha sido utilizada para obter 10 5
equivaléncia a disciplina de Infroducdo a Gestdo)
Infroducdo a Informdtica 1° 6
Direito Econémico Empresarial (desde que ndo tenha sido utilizada
para obter equivaléncia a disciplina de Economia Portuguesa e 2° 4
Europeia)
Economia e Organizacdo de Empresa | 2° 6
Economia e Organizacdo de Empresalll 2° 6
Macroeconomia (desde que ndo tenha sido utilizada para obter o0 4
equivaléncia g disciplina de Economia Portuguesa e Europeia)
Econometria 3° 6
Financas Publicas 3° 4
Inovacdo e Competitividade 3° )
Microeconomia 3° 4
Andlise de Projectos de Investimentos 4° 6
Auditoria e Revisdo de Contas 4° 6
Direito do Trabalho e Seguranca Social 4° 4
Fiscalidade I 4° 6

Disciplinas novas a realizar

Gestdo da Cadeia de Abastecimento
Etica

Gestdo Comercial e das Vendas




