UNIVERSIDADE LUSIADA DO PORTO
LICENCIATURA EM GRH
TABELA DE EQUIVALENCIAS

CURRICULUM ANTIGO (11)
BOLONHA - 3 ANOS ECTS PORT. 68/2003 DE 20/01 ANO | ECTS
EQUIVALENTE A

1° Ano
Intfroducdo a Gestdo 6 Intfroducdo a Gestdo 1° 5
Matemdaticas Gerais 6 Matemdticas Gerais 1° 5
Psicologia 6 Psicologia | 1° 6
Infroducdo ao Direito 6 Intfroducdo ao Direito 1° 5
Andlise e Tratamento de Dados 6 Estafistica | 1° 4
Psicologia Organizacional 6 Psicologia ll 1° 6
Comunicacgdo 6 Comunicacdo 2° 5
Estatistica Descritiva 6 Estatistica |l 1° 4
Métodos e Técnicas de Investigacdo 6 Métodos Psicoldgicos 1° 5
Intfroducdo & Economia 6 Infroducdo & Economia 1° 5

2° Ano
Comportamento Organizacional 6 Comportamento Organizacional | 2° 6
Legislacdo Laboral 6 Legislacdo Laboral 2° 5
Sistemas de Informacdo em
Gestdo de Recursos Humanos ¢ sistemas de Informoac o o ¢
Estratégia 6 Estratégia 2° 5
Estatistica Inferencial 6 Estatistica lll 2° 4
Teoria das Organizacoes 6 Organizacoes | 2° 6
Direito da Seguranca Social 6 Direito da Seguranca Social 3° 5,5
Andlise Financeira e Orcamental 6 Andlise Financeira 3° 5,5
Seleccdo e Recrutamento 6 Seleccdo e Recrutamento 3° 5
Ftica 3 | Etica 1° 3
Histdria da Cultura Portuguesa 3 Histéria da Cultura Portuguesa 4° 3

3° Ano
Negociacdo 6 Gestdo de Conf. e Negociacdo 4° 6
Andlise e Design do Trabalho 6 Andlise e Design do Trabalho 3° 6,5
Gestdo do Desempenho 6 Gestdo do Desempenho 3° 5
Estatistica Multivariada 6 a realizar
Gestdo de Equipas 6 Gestdo de Equipas 4° 6
Higiene e Seguranca no Trabalho 6 Higiene e Seguranca no Trabalho 3° 6,5
Gestdo do Conhecimento 6 Gestdo do Conhecimento 3° 5
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CURRICULUM ANTIGO (11)

BOLONHA - 3 ANOS ECTS ECTS
EQUIVALENTE A
3° Ano (Continuagdo)

Desenvolvimento Organizacional | + 3° 3
Organizacodes Il (se ndo integrar 2° 6

Desenvolvimento Organizacional 6 Opcdo 1 ou 2) ou
Desenvolvimento Organizacional | + 3° 3
Desenvolvimento Organizacional Il 4° 3
Preencher com qualquer

Opcdo 1 6 o . .
disciplina(s) da lista abaixo indicada
Preencher com qualquer

Opcdo 2 6

disciplina(s) da lista abaixo indicada




UNIVERSIDADE LUSIADA DO PORTO
LICENCIATURA EM GRH
TABELA DE EQUIVALENCIAS

Disciplinas que deixam de existir

Todas as disciplinas abaixo indicadas podem servir como disciplinas de
opc¢ao, nas seguintes condigoes:

a) Todas podem integrar as opcdes 1 e 2.

b) Qualquer disciplina que sirva de equivaléncia a disciplina do novo curriculum,
ndo pode ser reutilizada para equivaléncia doutra disciplina do novo curriculum.

¢) Quando o numero de créditos de uma disciplina for inferior a 4 ndo pode servir
sozinha para equivaléncia a disciplina do novo curriculum. Poderd, todavia, em
conjunto com outra disciplina (ndo utilizada em equivaléncia) servir de
equivaléncia.

Uma das seguintes disciplinas:

Disciplina ANO ECTS
Infroducdo as Ciéncias Sociais 1° 5
Comportamento Organizacional Il 2° 6
Gestdo de Operacoes 2° 5
Marketing 2° 5,5
Organizacoes|l (se ndo for utilizada para equivaléncia a D. O.) 2° 6
Gestao Orcamental 3° 4,5
Semindrio (A) 3° 7.5
Opcdo 1 4° 6
Semindrio (B) 4° 10
Semindrio do Projecto 4° 17

ou

Duas das seguintes disciplinas:

Disciplina ANO ECTS
Informdatica 1° 3,5
Inglés| 1° 3.5
Inglés I 2° 3.5
Politica Social Europeia 2° 3
Estratégia de Recursos Humanos 4° 3
Opcdo 2 4° 3
Opcdo 3 4° 3
Desenvolvimento Organizacional | (se ndo for ufilizada para 30 3
equivaléncia a D. O.)
Desgnvolvimen’ro Organizacional 1l (se ndo for ufilizada para 40 3
equivaléncia a D. O.)

Disciplinas a realizar

Estatistica Multivariada




