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POS-GRADUAGAO EM DIAGNOSTICO E INTERVENGAO ORGANIZACIONAL

Coordenagao
Isabel Torres, Prof.2 Doutora

Apresentagao

0 contexto globalizado das organizagoes, marcado por forte competitividade e mudanca constante, exige dos decisores, nao apenas a
exceléncia da gestao econdmica e financeira, produtiva, comercial e dos talentos mas, indiscutivelmente, um conhecimento profundo
da complexidade da propria organizagdo, visando antecipar cendrios e intervir de forma proativa e sistémica. Tal implica a aquisicdo e
o desenvolvimento de conhecimentos e de competéncias de diagndstico e de intervencao organizacional, que favorecam a
implementacao de agoes metodologicamente ajustadas.

Objetivos

No final da pés-graduagao espera-se que os formandos sejam capazes de:
Identificar e reconhecer indicadores das dindmicas de mudanga organizacional;
Distinguir e aplicar os principais modelos tedrico-praticos e instrumentos de diagnostico ajustados ao contexto organizacional;
Dominar e aplicar diferentes técnicas de otimizagao de recursos;
Identificar as etapas e as condicoes de desenho de projetos sustentaveis, nomeadamente implementando planos de
desenvolvimento organizacional.

Destinatarios
Licenciados e Mestres em Gestao de Empresas, Gestao de Recursos Humanos, Direito, Engenharia e Psicologia, particularmente os
que se encontram a desenvolver uma atividade profissional com responsabilidades de enquadramento.

Estrutura curricular/ Contetidos programaticos

Reorientacdo Estratégica das Organizagoes;

Gestao dos Processos de Mudanga Organizacional;

Questdes Avancadas em Comportamento Organizacional;

Lideranca Transformacional e Coaching;

Enquadramento Legal dos Pilares da Sustentabilidade Organizacional: Ambiente e Seguranca;
Andlise Ergonémica e Design do Trabalho;

Modelos de Diagndstico Organizacional;

Processo e Técnicas de Intervencao sobre o Trabalho;

Riscos Psicossociais. Diagndstico, Intervencao e Avaliagao;

Diagnéstico e Intervencdo no 3° Setor;

Gestao de Projetos e Sistemas de Incentivos ao Investimento;

Sistemas Integrados de Qualidade, Ambiente e Seguranca;

Semindrio de Projeto de Diagndstico e de Intervencao em Contexto Organizacional.

Duragéao
0 curso tem um total de 138 horas.

% Universidade Lusiada Norte @‘ \"’ Lﬂcs:;:;;izfz‘::i‘;g; .ngNSTITUTO LUSIADA
¢ Porto Universidade Lusfada .\wnﬁmm;‘, P SC;RA[)UACOES




