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Pés-graduacao

DIREITO
DO TRABALHO

Faculdade de Direito

Apresentacao

0 Direito do Trahalho, na sua estrutura normativa, tem vindo a ser objeto de miltiplas alteracdes. Esta febre legislativa ndo tem permitido sedimentar
principios estruturantes e os classicos sao acrescidamente postos em causa. A crise do mercado de trabalho e a legal polution impdem que o esforco de
atualizacdo sejamaior, de parcom umaperspetivainterpretativa cada vez mais exigente.

Objetivos
Promover a atualizagdo normativa e a adequada compreensao dos principios essenciais do Direito do Trabalho, ndo descurando a vertente praxeoldgica, ao
nivel dos principais operadorese, sobretudo, dos tribunais.

Destinatarios
Licenciados em Direito, em especial os que trabalham na drea laboral, e os licenciados na drea cientifica das Ciéncias Sociais onde o Direito do Trabalho seja
essencialaohom desempenho profissional.

Titulacao
A presenca em, pelo menos, 75 % das aulas, e a aprovacao num relatdrio escrito, apresentado e apreciado oralmente, confere o direito a emissdo de um
certificadodeaprovagaono curso.

Unidades curriculares/Médulos

Areforma laboral em curso; a Constituido e o Direito do Trabalho; a autonomia dogmatica do Direito do Trahalho; as transformagdes do Direito do Trabalho:
desafiose futuro; 0 Novo Direito doTrabalho; o Trabalho4.0; a esfera privadado trabalhador e o controlo do empregador; direitos de personalidade; contrato de
trabalho: qualificagdo; assédio moral; igualdade e ndo discriminacao; trabalho de menores; clausulas de limitagao da liberdade de trabalho; o contrato de
trabalhoatermo;trabalho tempordrio; trabalhointermitente; teletrabalho; trabalhoatempo parcial; comissdo de servico; tempo de trabalho; férias, feriados
e faltas; retribuicdo; repercussdes da insolvéncia no contrato de trabalho; transmissao do estabelecimento; local de trabalho e mobilidade geogréfica;
mobilidade funcional; suspensdo do contrato de trabalho; acidentes de trabalho; poder e procedimento disciplinar; cessacao do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador; a concretizagao do conceito de justa causa; formas de cessacao do contrato de trabalho; eficdcia das convengdes coletivas; a greve;
contra-ordenacdeslaborais; crimes laborais.

Avaliagao

Os participantes serdoavaliadosem funcdo de um relatério escrito, apresentado e apreciado oralmente, desde que tenham aassiduidade minima de 75%. Nas
mesmas condicdes e s6 para os estudantes que tenham a licenciatura de base em Direito, e para atribuicdo de ects equivalente a unidade curricular do
Mestradoem Direito, realizarao um ponto escrito comaduragdo de duashoras.

Creditagao
AP6s-Graduacao, a que correspondem 7,5 ECTS, é creditével na unidade curricular de Direito do Trabalho (Avancado) do Mestrado em Direito — Ramo Juridico
Empresarial de quevenhaaserconsideradaequivalente,em casode admissaoaeste ciclo de estudos.

Prazose horario

Candidaturas-até30Setembro de 2020

Iniciodo curso: Outubrode 2020

Hordriodefuncionamento do curso: Assessdes letivas témlugaras sextas-feiras, das 18 as 21 horas.

Duragdo
Ocursotemaduracdode 90horas, sendo 80 letivase as restantes para orientacdo, apresentacdo, debate e avaliacao de relatorios.
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