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Apresentacao

0Direito doTrabalho, na sua estrutura normativa, tem vindo a ser objeto de multiplas alteracdes. Esta febre legislativa ndo tem permitido
sedimentar principios estruturantes e os clssicos sdo acrescidamente postos em causa. A crise do mercado de trabalho e a legal polution
impdem que o esforco de atualizacao seja maior, de parcom uma perspetivainterpretativa cada vez mais exigente.

Objetivos
Promoveraatualizacdo normativa e aadequada compreensao dos principios essenciais do Direito do Trabalho, ndo descurando a vertente
praxeoldgica, aonivel dos principais operadorese, sobretudo, dostribunais.

Destinatarios
Licenciados em Direito, em especial os que trabalham na drea laboral, e os licenciados na drea cientifica das Ciéncias Sociais onde o Direito
doTrabalhosejaessencialaobhom desempenho profissional.

Ensinoeavaliacao

Os participantes serdo avaliados em fungao de um relatdrio escrito, apresentado e apreciado oralmente, desde que tenham a assiduidade
minima de 75%. Nas mesmas condicdes e s6 para os estudantes que tenham a licenciatura de base em Direito, e para atribuicdo de ects
equivalenteaunidade curriculardo Mestrado em Direito, realizardo um ponto escrito comaduracdo de duashoras.

Planodeestudos

Areforma laboral em curso | A Constituicao e o Direito doTrabalho | a autonomia dogmatica do Direito doTrabalho | as transformacdes
do Direito do Trabalho: desafios e futuro | o Novo Direito doTrabalho | oTrabalho 4.0 | aesfera privada do trabalhador e o controlo do
empregador | direitos de personalidade | contratodetrabalho: qualificacdo | assédiomoral | igualdade e ndodiscriminacdo | trabalho
de menores | clausulas de limitacao da liberdade de trabalho | o contrato de trabalho a termo | trabalho temporario | trabalho
intermitente | teletrabalho | trabalhoatempo parcial | comissaodeservico | tempodetrabalho | férias, feriadosefaltas | retribuigdo |
repercussdes da insolvéncia no contrato de trabalho | transmisséo do estabelecimento | local de trabalho e mobilidade geografica |
mobilidade funcional | suspensao do contrato de trabalho | acidentes de trabalho | poder e procedimento disciplinar | cessagdo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregador | a concretizagao do conceito de justa causa | formas de cessacao do contrato de
trabalho | eficaciadas convengdescoletivas | agreve | contra-ordenacdes laborais | crimeslaborais.
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