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POS-GRADUAGAO
Faculdade de Ciéncias da Economia e da Empresa
PORTO | V.N. FAMALICAO

Auditoria

formato on

Apresentagao

A atual envolvente caracterizada por um elevado grau de incerteza, com um recurso crescente a utilizagao das tecnologias de
informacao veio alterar profundamente o processo de trabalho e a gestao das pessoas (em espelho, teletrabalho), obrigando a
Auditoria Interna a ser reequacionada num contexto dindmico, devendo a fungao estar devidamente regulada, estruturada, sendo
cada vez mais um apoio efetivo e eficaz da gestao. A funcao Auditoria Interna esta a ser fortemente desafiada, devendo manter os
seus principios fundamentais (integridade, independéncia, zelo profissional, alinhamento com os objetivos da organizacao) e ser
dotada de recursos que permitam um alinhamento correto com o negécio. A funcao de Auditoria Interna tera de procurar uma
comunicagao cada vez mais efetiva e a utilizagdo de novas fontes de informacgao e de novos instrumentos recorrendo a Inteligéncia
Artificial, automacao, pois cada vez mais o “Road Map” da auditoria ira exigir uma abordagem preditiva recorrendo a modelos,
baseados em Big Data, “Data preparation’, Key-Risk Indicators e KPIs. O Auditor Interno deve manter o seu conhecimento holistico,
o alinhamento, sem esquecer o empoderamento das pessoas dentro das organizag¢des, contribuindo para uma melhoria continua
agindo como catalisador da transformagao que estamos a viver, mantendo um pensamento critico, mas colaborante e motivador,
estabelecendo pontes nas diferentes areas dentro das organizagoes

Objetivos

Nesta p6s-graduacao visa-se que os/as participantes aprofundem os seus conhecimentos sobre os processos de avaliacao de risco
como base para a elaboragao de Planos Anuais de Auditoria eficazes e devidamente alinhados com as preocupagées do negécio.
Dotar os técnicos de Auditoria e de Risco de instrumentos metodolégicos nas suas dimensdes tedricas e praticas, bem como dos
meios alternativos de resolugao eficaz e eficientes de um risk assessment transversal as organizagdes, numa perspetiva holistica.
Os/as participantes terao a oportunidade de compreender e discutir as questdes relevantes que a tematica de cada médulo suscite,
bem como explorar as solugdes praticas, também a partir de casos reais e da analise de exemplos especificos de diferentes setores
de atividade.

Destinatérios
Licenciados/as em Gestao, Economia, Direito, Auditoria e Licenciados/as em Contabilidade, Licenciados/as em outras areas cujas
funcoes exijam conhecimentos relacionados com a Auditoria, Risco e Praticas Metodolégicas de Risk Assessment.

Plano de estudos

Auditoria Interna (20 horas)

Auditoria Financeira (20 horas)

Tecnologias Informaticas de Apoio a Auditoria Interna e ao Controlo Interno (20 horas)
Modelos de Risco (20 horas)

Seminario: Auditoria Interna e Inteligéncia Artificial (3 horas)

Seminario: Controlo Interno Custo ou Investimento (3 horas)
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