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Direito do Trabalho 232 edicio

Apresentagao

O Direito do Trabalho, na sua estrutura normativa, tem vindo a ser objeto de multiplas alteragoes. Esta febre legislativa nao tem
permitido sedimentar principios estruturantes e os classicos sao acrescidamente postos em causa. A crise do mercado de trabalho
e a legal pollution impéem que o esfor¢o de atualizagao seja maior, de par com uma perspetiva interpretativa cada vez mais

exigente. A Doutrina, como é normal, é discrepante. A Jurisprudéncia €, paulatinamente, cada vez mais uniforme.

Objetivos

Promover a atualizagdo normativa e a adequada compreensdo dos principios essenciais do Direito do Trabalho, ndo descurando a
vertente praxeoldgica, ao nivel dos principais operadores e, sobretudo, dos tribunais.

Destinatarios

Licenciados em Direito, em especial os que trabalham na area laboral, e os licenciados na érea cientifica das Ciéncias Sociais onde o

Direito do Trabalho seja essencial ao bom desempenho profissional.

Plano de estudos

Linhas Evolutivas do Direito do Trabalho;

Problemas suscitados pelas Fontes do Direito do Trabalho;
Nova Problematica dos Salérios em Atraso: Sentido da
impropriamente designada Impugnacdo Pauliana;

O Trabalho Digno e a sua Concretizagao no Cédigo do Trabalho;
A Greve;

A Greve Virtual e os Novos Tempos do Direito do Trabalho;
Direito do Trabalho e Ideologia e as Novas Ameacas;

O trabalho em Regime de Comissao de Servico, ou o
Atentado aos Principios Classicos do Direito do Trabalho;
Pistas para um Novo Direito do Trabalho, Tempo de Trabalho
e Exploragao Laboral;

Acidentes de Trabalho;

Falsos Recibos Verdes e Contrato de Trabalho;

Assédio;

Tempo de Nao Trabalho Enquanto Direito Fundamental dos
Trabalhadores;

A Justa Causa de Despedimento no Direito e Jurisprudéncia
Espanholas. Perspetivas para um Novo Direito do Trabalho;
A Doutrina e a Jurisprudéncia no Processo de Despedimento
Espanhol: Novos Rumos;

——

Direitos de Personalidade e Direito do Trabalho. Um Novo
Direito a Vista?;

O Direito a Férias: Principais Problemas;

Novas Formas de Prestar Trabalho;

Gestao Algoritmica e Novo Direito do Trabalho;

Privacidade e Protecao de Dados Pessoais;

O Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo;

O Estatuto Juridico do Cuidador;

O Empoderamento da ACT - Autoridade para as Condigoes de
Trabalho;

A Greve e o Despedimento com Justa Causa no Ordenamento
Juridico Brasileiro. Topicos para um Novo Direito do Trabalho;
Tempo de Trabalho;

O Despedimento com Justa Causa;

O Estatuto Juridico do Trabalhador Protegido: Novas Ideias;
Mobilidade e Polivaléncia Funcional: a Fronteira entre a
Exigéncia Legitima e Exploracao?;

Clausulas de Limitacdo da Liberdade de Trabalho;

Contratos de Trabalho Precarios ou com Esperanca de Vida
Curta: Principais Questoes;

Escravidao, Dignidade, Trabalho.
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