7292

2 — Em todos os casos previstos no presente regulamento, a credi-
tagdo ¢ sempre precedida da admissdo num ciclo de estudos, destina-se
ao prosseguimento de estudos e so6 produz os seus efeitos para o ciclo
de estudos em que o estudante se inscrever.

3 — Compete ao Conselho Cientifico, sem prejuizo de delegacdo na
Comissdo Permanente, decidir sobre a creditagdo da formacéo prevista
no artigo 1.° deste regulamento.

4 — O numero de créditos correspondentes a totalidade das unidades
curriculares a que o estudante seja dado por aprovado ao abrigo da
creditacdo constante deste regulamento néo pode ser superior a metade
do total dos créditos do ciclo de estudos.

Artigo 5.°
Inscricdo como aluno ordinario

Quando o aluno que frequentou unidades curriculares avulsas so-
licitar a sua admissdo como aluno ordinario nos termos dos Estatutos
da Universidade Lusiada Porto fica sujeito ao regime de candidatura,
matricula e inscrigdo dos restantes candidatos.

Artigo 6.°
Procedimento de inscricio e Propinas

1 — Os interessados referidos no artigo 1.° deverdo requerer a sua
inscri¢do nas respetivas unidades curriculares em impresso proprio,
pagando por tal ato uma taxa unica.

2 — Aos interessados referidos no artigo 1.° que ndo sejam alunos
ordinarios da Universidade ¢ correspondentemente aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 12.°

3 — Deferida a pretensao, no todo ou em parte, ¢ aplicavel aos alunos
previstos nos niumeros anteriores o seguinte regime de propinas:

a) Pela inscri¢do em unidades curriculares semestrais sdo devidas
5,5 mensalidades;

b) Pela inscrigdo em unidades curriculares anuais sdo devidas 11 men-
salidades.

4 — O valor da taxa inica prevista no n.° 1 e o valor das propinas a
que se referem as alineas do n.° 3 sdo fixadas, para cada ano letivo, na
Tabela de Propinas.

5 — Aplicam-se ainda os restantes emolumentos e taxas previstos
na Tabela de Propinas que nao sejam incompativeis com o estatuto do
aluno inscrito nas condigdes do presente regulamento.

Artigo 7.°
Inscricio e frequéncia em regime de tempo parcial

1 — Os estudantes podem inscrever-se e frequentar os 1.” ¢ 2. ciclos
de estudos da Universidade em regime de tempo parcial, se por razdes
de ordem profissional ou pessoal, devidamente fundamentadas, nao
puderem inscrever-se como alunos a tempo integral.

2 — A aceitagdo da inscri¢do em regime de tempo parcial depende
de decisdo do Conselho Diretivo.

3 — A inscri¢do em regime de tempo parcial deve permitir ao aluno
inscrever-se num niimero total de créditos que corresponda pelo menos
a 12 ECTS por semestre.

Artigo 8.°
Inscricao

1 — Os alunos devem no inicio do ano letivo escolher qual o regime
de tempo que pretendem, podendo contudo alterar o referido regime
com efeitos para o 2.° semestre.

2 — O pedido de inscrigdo em regime de tempo parcial devera ser
devidamente justificado, acompanhado da documentagdo que se con-
siderar pertinente.

Artigo 9.°
Inscricdo curricular

Aplicam-se aos alunos em tempo parcial as regras de inscri¢ao cur-
ricular em vigor nas Universidade, que ndo sejam incompativeis com
0 seu estatuto.

Artigo 10.°
Propinas

As propinas dos alunos em tempo parcial serdo proporcionais ao
numero de ECTS em que o aluno se inscreve tendo por referéncia a
Tabela de Propinas em vigor.
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Artigo 11.°
Estagiarios profissionais

Os titulares do grau de licenciado ou mestre obtidos na Universidade
e que se encontrem a realizar estagio profissional para o exercicio de
uma profissdo continuam a beneficiar do estatuto do aluno da institui¢do
pelo prazo de 24 meses apds a obtengdo do grau.

Artigo 12.°
Inscricao

1 — Para o efeito previsto no artigo anterior os interessados devem
inscrever-se nos servi¢os académicos, mediante a prévia comprovagao
por documento idoneo da frequéncia do referido estagio profissional.

2 — A inscrigdo ndo esta sujeita ao pagamento de propinas ou de
quaisquer outros encargos.

3 — Caso o estagiario pretenda beneficiar das coberturas de seguro
que abrangem os restantes alunos pagara a taxa prevista na tabela de
propinas em vigor.

Artigo 13.°
Direitos

Os estagiarios tém direito a cartdo de identificacdo da Universidade
Lusiada, acesso a acdo social escolar e aos recursos da instituigdo nos
mesmos termos dos seus alunos.

Artigo 14.°
Alteragio dos valores das taxas e propinas

Os valores das taxas e propinas consagrados no presente regulamento
poderio ser atualizados em consequéncia da alteragdo periodica da Tabela
de Propinas da Universidade.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

As alteragdes ora induzidas no anterior texto deste regulamento, co-
mecam a produzir os seus efeitos a partir do ano letivo de 2013/2014,
sem prejuizo dos direitos adquiridos, até ao dia 7 de setembro de
2013.

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo de 30 de setembro de
2013 com as retificagdes introduzidas por deliberagdo do Conselho
Diretivo de 28 de janeiro de 2014.
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Despacho n.° 4081/2014

Considerando que, nos termos do artigo 45.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des que lhe foram introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, os estabelecimentos
de ensino superior, através dos Orgaos legal e estatutariamente compe-
tentes, devem aprovar Regulamento relativo a situagdes de creditagao
da formagao realizada e das competéncias adquiridas e promover a sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Considerando que o Regulamento de Creditacdo da Experiéncia
Profissional e outra Formagdo no Ambito da Universidade Lusiada
do Porto, que foi previamente aprovado pelos 6rgdos com compe-
téncia para tal, o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico da
Universidade Lusiada do Porto, contém normas que asseguram o
referido desiderato;

Considerando que estdo, assim, preenchidas as condigdes legais para
a sua publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, determino a publi-
cacdo Regulamento de Creditagdo da Experiéncia Profissional e outra
Formacao no Ambito da Universidade Lusiada do Porto, como anexo 1
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor da Universidade Lusiada, Dia-
mantino Freitas Gomes Durdo.

ANEXO I

Regulamento de Creditagcao da Experiéncia Profissional
e outra formagao no ambito
da Universidade Lusiada do Porto

Preambulo

O capitulo vii do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (que
fixa o novo regime juridico dos graus académicos ¢ diplomas do
ensino superior), com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
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n.° 107/2008, de 25 de junho, consagrou normas relativas a mobilidade
dos estudantes entre cursos e estabelecimentos de ensino superior
visando, na sequéncia do disposto no n.° 4 do artigo 13.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto), fixar
um novo quadro de referéncia que, indo além do ultrapassado sistema
de equivaléncias, pretendeu garantir: 1) a creditacdo nos seus ciclos
de estudos da formagdo realizada no ambito de outros ciclos de estu-
dos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizacdo decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente; 2) a creditacdo nos
seus ciclos de estudos da formagao realizada no &mbito dos cursos de
especializa¢do tecnologica nos termos fixados pelo respetivo diploma;
3) e, reconhecer, através da atribuigdo de créditos, a experiéncia
profissional e outra formagao ndo abrangida pelos casos anteriores,
nos termos do disposto do seu artigo 45.°

Relativamente a creditagdo obtida em ciclos de estudos do ensino
superior (entendendo-se como tal, a que pode ser confirmada através
de certificado oficial, passado por Instituicdes de Ensino Superior na-
cionais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde
que a formagdo seja de nivel superior ou pos-secundario, incluindo
as disciplinas, unidades curriculares e outros modulos, pertencentes a
planos de estudos de cursos superiores, nacionais ou estrangeiros), ja a
Universidade Lusiada se tinha pronunciado, elaborando e fazendo pu-
blicar o Regulamento Aplicavel As Situagées de Reingresso, Mudangas
de Curso, de Transferéncia de Estudantes Relativas as Universidades
Lusiada, dando assim cumprimento ao disposto no artigo 10.°, da Por-
taria n.° 401/2007, de 5 de abril. Porém, o Decreto-Lei n.° 107/2008,
foi ainda mais longe, impondo as universidades que regulassem os
termos e processo de creditagcdo da experiéncia profissional e outra
formag@o ndo abrangida pelo referido Regulamento; e, mais uma vez,
em cumprimento destas disposicdes legais, fez a Universidade Lusiada
aprovar e publicar o Regulamento sobre a Credita¢do de Experiéncia
Profissional e Outra Formagdo.

Mais recentemente, o Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, intro-
duziu novas alteragdes no Decreto-Lei n.° 74/2006, destacando-se, para
este efeito, as constantes do Capitulo VII. Continuando a mobilidade
a ser assegurada pelo reconhecimento mutuo do valor da formagéo
realizada e das competéncias adquiridas (artigo 44.°), o novo diploma
traz, contudo, algumas inovagdes: 1) Atento o critério da forma como
foram adquiridas as competéncias, passam a estar previstas seis mo-
dalidades de creditag@o, contra as trés anteriores, muito por efeito do
desdobramento do anterior conceito de “outra formag¢do™; 2) A criagdo
de limites maximos de créditos a atribuir para todas as modalidades de
creditagdo que ndo envolvam o reconhecimento de formagao realizada
no ambito de outros ciclos de estudos superiores conferentes de grau
em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, quer
a obtida no quadro da organizacéo decorrente do Processo de Bolonha,
quer a obtida anteriormente [artigo 45.%, n.° 1, al. a)], e de limites glo-
bais para determinadas modalidades der creditaga@o (artigo 45.°, n.° 3);
3) O necessario envolvimento do Conselho Cientifico no processo de
creditacdo e de integragdo curricular (artigo 45.°-A, n.° 3); 4) A reafir-
macdo do principio de que o reconhecimento da formagéo realizada e
das competéncias adquiridas tem em vista o prosseguimento de estudos
e s0 produz efeitos apds a admissdo no ciclo de estudos e para esse
mesmo ciclo [artigos 45.°, n.° 1, e 45.°-A, n.° 6, al. b)]. Para operacio-
nalizagdo destas alteragdes, impdem os n.”* 1 e 2 do artigo 45.°-A, que as
institui¢des de ensino superior adaptem os seus regulamentos internos
e os divulguem.

Assim, e dando cumprimento as disposicdes legais referidas, procede
a Universidade Lusiada do Porto a aprovacéo das alteragdes introdu-
zidas no Regulamento de Creditagdo de Experiéncia Profissional e de
Outra Formagao.

Assim:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos
processos de creditagdo de experiéncia profissional e outra formagdo
na Universidade Lusiada do Porto (Universidade), para efeitos do
disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 401/2007, de 5 de abril, e do
n.° 2 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
com a redagdo que lhes foi dada pela Portaria n.° 323-A/2013, de
22 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, res-
petivamente.
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2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pela Universidade Lusiada do Porto, nomeadamente, os ciclos
de estudos conducentes aos graus de Licenciado e de Mestre.

3 — Os processos de creditagdo da formagao prevista na alinea @) e na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, sdo objeto
de regulamentac@o propria a aprovar pelo Conselho Diretivo.

Artigo 2.°
Nogoes
Para efeito do presente regulamento, entende-se por:

a) «Creditagdo de Experiéncia Profissional e de outra formagao» o
processo de atribuicdo de créditos ECTS em areas cientificas e unidades
curriculares de planos de estudos de cursos conferidos pela Universidade,
em resultado de uma efetiva aquisi¢do de competéncias decorrente da
experiéncia profissional de nivel adequado e compativel com o grau em
causa, da formagdo realizada em estabelecimento de ensino superior
pela frequéncia de curso ndo conferente de grau académico, de forma-
¢do realizada no ambito da frequéncia de um curso de especializagdo
tecnologica ou de outra formagao obtida fora de um estabelecimento
de ensino superior;

b) «Formagao realizada no ambito da frequéncia de um Curso de
Especializacdo Tecnologica», quer a formacao realizada, até ao dia
1 de outubro de 2010, no ambito de um Curso de Especializagao Tec-
nologica — Nivel 4 de Formagdo, de acordo com a estrutura e niveis
de formagao estabelecidos na Deciséo n.° 85/368/CEE, do Conselho, de
16 de julho, publicada no Jornal Oficial das Comunidades Europeias,
n.° L 199, de 31 de julho de 1985, e que tenha correspondéncia ao CET
Nivel 5, do Quadro Nacional de Qualifica¢Ges, conforme o previsto no
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, e respetivo
Anexo III, quer a formacéo realizada, a partir do dia 1 de outubro de
2010, no ambito de um Curso de Especializagao Tecnologica — CET
Nivel 5 conforme previsto no Anexo II da Portaria n.® 782/2009, de
23 de julho;

¢) «Formagio realizada em estabelecimento de ensino superior pela
frequéncia de curso ndo conferente de grau académico», a formagéo
realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau académico em
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, nela ndo
se incluindo a formagdo decorrente do ensino ministrado em ciclos de
estudos cujo funcionamento nao tenha sido autorizado nos termos da lei,
nem a decorrente do ensino integrante de ciclos de estudos acreditados
e registados quando ministrado fora da localidade e instalagdes a que
se reporta a acreditagdo e o registo;

d) «Outra formagao», a demais formagdo nio realizada em estabele-
cimento de ensino superior, incluindo a formagao profissional.

Artigo 3.°
Creditacio da experiéncia profissional e de outra formacao

1 — Para efeitos do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, ¢ tendo em vista o prosseguimento de estudos para a
obtengdo de grau académico ou diploma, a Universidade reconhece,
através da atribuic@o de créditos, a experiéncia profissional e a forma-
¢a0 obtida.

2 — A creditag@o so pode ser concedida num numero de créditos
que coincida com um numero inteiro de unidades curriculares, que o
estudante fica isento de realizar.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacio

1 — Os procedimentos de creditagdo de experiéncia profissional
e da formagdo devem garantir que os conhecimentos, competéncias
e capacidades valem por si, independentemente da forma como séo
adquiridos.

2 — A creditagao da experiéncia profissional para efeitos de prossegui-
mento de estudos devera resultar da demonstragdo de uma aprendizagem
efetiva e correspondente aquisi¢do de competéncias em resultado dessa
experiéncia.

3 — A creditagdo da experiéncia profissional observara ainda os
seguintes principios:

a) Principio da Adequagdo, de acordo com o qual a experiéncia pro-
fissional devera ser adequada, em termos de resultados da aprendiza-
gem e ou competéncias efetivamente adquiridas e nivel das mesmas,
no ambito de uma unidade curricular, de uma area cientifica ou de um
conjunto destas;

b) Principio da Irretroatividade, de acordo com o qual s6 é permitida
a creditagdo por experiéncia profissional relativamente a unidades cur-
riculares a que o requente ainda deva ser aprovado em vista a obter o
grau académico correspondente.
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CAPITULO IT
Procedimento de creditaciao

Artigo 5.°
Local e momentos dos pedidos de creditaciao

1 — O pedido de creditagdo deve ser realizado, através de requeri-
mento proprio, na secretaria do ciclo de estudos para o qual se requer
a creditagdo.

2 — O pedido de creditagdo por experiéncia profissional e formagao
anterior deve ser formulado no prazo de 30 dias apds a matricula na
Universidade Lusiada; tratando-se de experiéncia profissional ou for-
magao ulterior a esta data, o pedido devera ser formulado no momento
da inscri¢do no ano letivo imediatamente subsequente aquele em que
os pressupostos da creditagdo foram obtidos.

Artigo 6.°
Pedido e instrucao do processo

1 — O pedido de creditacdo de experiéncia profissional e de outra
formagdo ¢ feito por meio de requerimento em impresso proprio e é
acompanhado de um portefolio apresentado pelo estudante, onde devera
constar, de forma objetiva e sucinta, a informagao relevante para efeitos
de creditacdo, nomeadamente:

a) Descrigdo da experiéncia acumulada, nomeadamente: quando,
onde e em que contexto foi obtida;

b) Lista dos resultados da aprendizagem donde conste o que o estu-
dante aprendeu com a experiéncia, isto é: que conhecimentos, compe-
téncias e capacidades adquiriu;

¢) Documentagio, trabalhos, projetos e outros elementos que de-
monstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢do dos resultados da apren-
dizagem;

d) Documentagéo, devidamente autenticada, comprovativa da forma-
¢do obtida pelo Requerente;

e) Indicagdo, quando possivel, da(s) unidade(s) curricular(es), area(s)
cientifica(s), ou conjuntos destas, onde podera ser creditada a experiéncia
profissional que invoca.

2 — Na data do pedido ¢ devida a taxa tinica de 100,00 €.
3 — No caso de indeferimento total ou parcial do pedido nao ha lugar
a reembolso da taxa paga.

Artigo 7.°
Apreciagio liminar

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditacdo de experi-
éncia profissional e de outra formagao certificada devem ser instru-
idos nos termos do artigo anterior, cabendo a secretaria competente,
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° a verificagdo da sua conformidade
formal ao regulamento e o seu ulterior envio ao diretor da unidade
organica respetiva.

2 — Recebido o processo, o diretor da unidade orgéanica analisara os
elementos apresentados pelo requerente ¢ decidird quanto ao meio, ou
meios, de avaliagdo a utilizar para efeito de creditagdo e de atribuigdo
de classificagdo.

3 — Serao indeferidos liminarmente os pedidos que:

a) Sejam extemporaneos;

b) Nao sejam instruidos nos termos do previsto no presente regu-
lamento;

¢) Demonstrem experiéncia profissional manifestamente insuficiente
para efeitos de creditagdo ou se fundem em formagéo insuscetivel de
creditacao.

4 — O néo indeferimento liminar ndo garante a efetiva creditagao da
experiéncia profissional ou de outra formacao.

Artigo 8.°
Avalia¢ido

A verificagdo das competéncias e a classificagdo a atribuir em
consequéncia da creditacdo da experiéncia profissional e da forma-
¢ao deve resultar de uma avaliacdo efetiva, realizada através dos
métodos mais adequados a cada curso e ao perfil de cada estudante,
de modo a assegurar a autenticidade, a adequacao, a atualidade e a
equidade nas classifica¢des, dos resultados da aprendizagem e ou
das competéncias efetivamente adquiridas, creditadas nos planos
curriculares.
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Artigo 9.°
Métodos de Avaliacao

1 — Para efeitos de verificagdo de competéncias e defini¢do da clas-
sificacdo a atribuir a unidade curricular creditada, podem ser utilizados,
entre outros, os seguintes métodos de avaliagdo:

a) Avaliag@o por exame, com uma estrutura similar aos exames con-
vencionais das unidades curriculares passiveis de isengdo por credi-
tacao;

b) Avaliagdo baseada na realizacdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

c) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, de-
vendo ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do
estudante;

d) Avaliagao do portefolio apresentado pelo estudante, designada-
mente, documentagao, objetos, trabalhos, que evidenciem ou demons-
trem a aquisi¢@o das competéncias passiveis de creditacao;

e) Avaliagdo baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

2 — E admitida a utilizacdo de métodos de avaliagdo diversos dos
previstos no niimero anterior desde que obedecam aos seguintes prin-
cipios:

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia ade-
quada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentagao ¢ valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade
suficientes, incluindo demonstragdo de reflexdo, para creditagdo dos
resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforgo e do trabalho do
estudante;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

Artigo 10.°

Limites e critérios de creditaciio de experiéncia
profissional e de outra formacio

1 — Na credita¢do da experiéncia profissional, podera ser atribuido,
no limite, um crédito ECTS por cada ano de experiéncia profissional
relevante na area cientifica a que respeita o curso, ndo podendo o total
dos créditos atribuidos ser em niimero superior a um ter¢o do niimero
total de créditos do ciclo de estudos.

2 — Para efeitos de reconhecimento de competéncias adquiridas
através da realizagdo de outra formacdo, observar-se-do os seguintes
limites:

a) A creditag@o da formagao realizada no ambito da frequéncia de um
curso de especializagdo tecnoldgica ndo pode ultrapassar um terco do
numero total de créditos do ciclo de estudos;

b) A creditag@o da formagao realizada em estabelecimentos de ensino
superior no ambito de curso ndo conferente de grau académico, nao
pode ultrapassar metade do niimero total de créditos do ciclo de estudos;

c) Na formagao profissional ou outra formagao ndo realizada em
estabelecimentos de ensino superior no ambito de cursos de forma-
¢do relevantes na area cientifica a que respeita o curso e que tenham
implicado avaliagdo do requerente, pode ser atribuido, no limite, um
crédito ECTS por cada vinte horas de contacto, ndo podendo o total
dos créditos atribuidos ultrapassar um ter¢o do niimero total de créditos
do ciclo de estudos.

3 — O total dos créditos atribuidos pelas creditagdes previstas nos
n.*1 e 2 do presente artigo ndo pode exceder dois tercos do total de
créditos do ciclo de estudos.

Artigo 11.°

Creditacio da formagio realizada no ambito
de um Cursos de Especializaciao Tecnolégica

1 — A identificagdo das competéncias a creditar originarias de um
Curso de Especializagdo Tecnologica ¢ feita pela analise da informa-
¢a0 documental disponivel sobre os objetivos, conteudos, métodos
de trabalho, métodos de avaliagdo, bibliografia, ¢ demais informagao
relevante sobre as unidades de formagdo concluidas pelo requerente
no curso de origem, tendo em conta a 4rea cientifica e tecnologica em
que este se insere.

2 — A creditagdo de competéncias ¢ feita pela transferéncia dos
créditos obtidos pelo requerente nas unidades formativas do curso de
origem, cujas competéncias adquiridas forem julgadas relevantes, tendo
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em conta o nivel dos créditos e o numero de créditos conferido pelas
unidades curriculares a que as competéncias creditadas forem julgadas
correspondentes no curso de destino.

3 — Nao sdo creditaveis em cursos superiores os créditos realizados
num Curso de Especializag¢ao Tecnologica nao compreendido nos pre-
vistos na alinea b) do artigo 2.°

Artigo 12.°
Creditacio de outra formacio

A creditagio da formagdo realizada em estabelecimentos de ensino
superior por frequéncia de um curso nao conferente de grau académico
e a creditagdo de outra formagao, incluindo a formagao profissional, €
aplicavel, com as devidas alteragdes, o regime previsto nos n.* 1 e 2
do artigo anterior.

Artigo 13.°
Proposta de creditacio e de integracao curricular

1 — Terminada a analise dos elementos apresentados com o pedido e
realizada a avaliacdo, o diretor da unidade orgénica respetiva elaborara
proposta de creditagdo e de integrag@o curricular donde conste:

a) Numero total de ECTS creditados ao abrigo da experiéncia profis-
sional, unidades curriculares creditadas e respetivas classificacdes;

b) Numero total de ECTS creditados ao abrigo de outra formagao
obtida;

¢) Numero total de ECTS a frequentar pelo requerente e nas quais deva
ser aprovado em vista a obter o grau académico correspondente.

2 — A proposta a que se refere o nimero anterior, sendo aplicavel,
devera ser acompanhada dos relatorios, exposicdes e fundamentagoes
impostas pelo presente regulamento.

Artigo 14.°
Orgio decisor e propinas

1 — Compete ao Conselho Cientifico, sem prejuizo de delegagio
na Comissdo Permanente, decidir sobre a proposta de creditagdo da
experiéncia profissional e de outra formagao.

2 — A decisdo a que se refere o nimero anterior ¢ insuscetivel de
recurso.

3 — Por cada crédito validado sera cobrada uma propina de 5,00 €.

Artigo 15.°
Efeitos da creditacio e notificagdo ao interessado

1 — A decisdo sobre a proposta de creditacao e integragdo curricular
¢ notificada ao requerente pessoalmente ou por aviso postal.

2 — Nos casos em que a decisdo referida no niimero anterior provo-
car uma alteragdo da inscri¢do no ano letivo em curso, o aluno devera,
junto da secretaria competente, providenciar nesse sentido nos dez dias
seguintes a data do aviso postal de notificaggo.

3 — Em todos os casos previstos no presente regulamento, a credita-
¢do destina-se ao prosseguimento de estudos e s6 produz efeitos apos a
admissdo no ciclo de estudos e para esse mesmo ciclo de estudos.

CAPITULO III
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 16.°
Pendéncia do processo de creditacio

1 — Na pendéncia do processo de creditagdo, os estudantes que
formularam pedido de creditagdo de experiéncia profissional e de for-
magdo dentro dos prazos a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°, ficam
autorizados a:

a) Frequentar, condicionalmente, todas as unidades curriculares,
cessando a autorizagcdo no momento em que forem notificados dos
resultados;

b) Alterar a sua inscrigdo, nao podendo ser avaliados nas unidades
curriculares que ficaram isentos de realizar em resultado do processo
de creditagao.

2 — Ao estudante que, encontrando-se na situag@o prevista no nu-
mero anterior, se submeter a avaliagdo de unidades curriculares que
supervenientemente ficou isento de realizar em resultado de processo
desencadeado ao abrigo deste regulamento, a classificagdo sera anulada,
independentemente do seu valor.
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Artigo 17.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos resultantes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho conjunto do Chanceler e
do Reitor da Universidade Lusiada do Porto.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento comega a produzir os seus efeitos a partir
do ano letivo de 2013/2014, sem prejuizo dos direitos adquiridos até ao
dia 8 de setembro de 2013.

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo de 30 de setembro de
2013.
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Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece, nos termos do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de marco, as regras, os critérios pedagogicos ¢ os
procedimentos administrativos das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, que se enquadrem no previsto no n.° 5 do ar-
tigo 12.°, da Lei de Bases do Sistema Educativo, na redagdo que lhe foi
dado pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto.

Artigo 2.°
Condicdes para requerer inscricio

1 — Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das provas os
individuos que retinam, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Ter completado 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizagdo das provas;
b) Nao ser titular de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

2 — A inscricdo ¢ feita por ciclo de estudos até ao maximo de
3 ciclos de estudos da Universidade da Madeira, independentemente de
ser exigida ou ndo a mesma prova.

Artigo 3.°
Regras de inscri¢io

1 — A inscrigdo para a realizacdo das provas ¢ submetida online
através do sitio disponivel para o efeito, instruida em conformidade
com o ponto 2.

2 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo de compromisso de honra de que o candidato satisfaz
o disposto na alinea b do n.° 1 do artigo 2.° (modelo disponivel no sitio
https://maioresde23.uma.pt/);

b) Boletim de inscri¢@o, devidamente preenchido (modelo disponivel
no sitio https://maioresde23.uma.pt/);

c¢) Coépia do Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou Passa-
porte;

d) Copia do niimero de identificag@o fiscal, caso ndo seja apresentado
o Cartdo de Cidadao;

e) Curriculum Vitae atualizado (segundo o modelo Europass), onde
deverao ser integradas:

i) Informagdes relativas a: experiéncia profissional geral, experiéncia
profissional especifica ou afim do curso, formagédo geral e formagdo
especifica ou afim do curso;

ii) Uma resenha curricular até ao maximo de 1500 carateres que
evidencie a motivagdo e o percurso profissional do candidato;





