UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS DOCENTES DA M
UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

Art®. 1°
(Ambito)

1 — O presente Estatuto € aplicavel aos docentes da Universidade Lusiada
de Lisboa (Universidade).

2 — A suspensdo do contrato de docéncia ndo impede a punig¢do por
infrac¢Ges cometidas.

3 — As sangdes aplicadas na vigéncia da suspensdo do contrato de docéncia
serdo cumpridas quando se verificar o termo da suspenséo.

Art®, 2°
(Finalidades)

O presente Regulamento tem por finalidade assegurar o bom
funcionamento da Universidade Lusiada, nomeadamente, através da
preservacdo da liberdade e da autonomia de ensinar e da garantia da
integridade pessoal dos estudantes, docentes, investigadores e restantes
funciondrios, bem como preservar os bens patrimoniais que pertengam a
Fundagdo Minerva e a todos que contactem com a Universidade.

Art°, 3°
(Nogdo de infracgdo disciplinar)

Considera-se infracgdo disciplinar o facto, ainda que meramente culposo,
praticado pelo docente com violagdo dos deveres a que esta adstrito a
observar nos termos da lei, dos Estatutos da Universidade e das boas

praticas académicas.
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Art°. 4°
(Sangdes disciplinares) Rj

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis aos docentes sdo as seguintes:

a) Repreensédo registada;
b) Suspensédo do contrato de docéncia com perda de retribuigéo;
¢) Cessacdo do contrato de docéncia.

2 — A repreensdo registada consiste numa mera adverténcia pela
infrac¢do cometida.

3 — A suspensd@o consiste na proibicdo do exercicio das actividades
docentes, podendo ter a duragdo de trés a trinta dias por cada infracgdo e
o maximo de sessenta dias por ano civil.

4 — A cessagdo do contrato de docéncia implica o termo da relagdo
contratual existente.

Art°.5°
(Escolha e graduagd@o da san¢do disciplinar)

A sangdo disciplinar devera ser adequada a assegurar o respeito pelos
valores universitarios constantes do art’. 2° do presente Estatuto e
proporcional & culpa do docente e a gravidade das infrac¢des cometidas
tendo em conta, nomeadamente:

a) O namero de infracgdes praticadas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infrac¢do;
c) O grau de participagdo na infracgéo;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagdes e finalidades do docente;

f) A conduta anterior e posterior a pratica de cada infracgdo.
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Art°.6°
(Repreensdo registada)

A repreensdo registada € aplicavel ao docente que cometer infracgdes leves
e que ndo tenha registo de infrac¢des nos ultimos trés anos.

Art®.7°
(Suspenséo do contrato de docéncia)

A suspensdo do contrato de docéncia é aplicavel aos docentes que
cometerem infracgdes cuja gravidade ou reiteragdo revele a sua indiferenca
pelos valores universitarios referidos no artigo 2°.

Art°, 8°
(Cessagdo do contrato de docéncia)

A cessagdo do contrato de docéncia € aplicavel aos docentes que
cometerem infrac¢des cuja gravidade revele a impossibilidade absoluta e
imediata de se manterem na Universidade.

Art®, 9°
(Competéncia disciplinar)

1 - A instauragdo de procedimentos de inquérito e disciplinares, bem como
a aplicagdo das sangdes previstas neste Regulamento, sdo da competéncia
da entidade instituidora, sob proposta dos Directores de Faculdade, sem
prejuizo do direito de iniciativa propria.

2 — A execugdo das sangdes previstas no presente estatuto ¢ da competéncia
da entidade instituidora.
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Art°. 10°
(Conselho Disciplinar) | /ﬁ

1 - O Conselho Disciplinar ¢ constituido por trés membros designados pela
entidade instituidora, os quais, de entre si, escolherdo o respectivo
presidente.

2 - Os membros do Conselho Disciplinar sdo escolhidos de entre docentes
da Universidade Lusiada, com categoria igual ou superior a professor
auxiliar, e dois deles serdo juristas.

3 - O Conselho Disciplinar reune mediante convocag¢do do respectivo
Presidente.

4 - Verificadas situagdes de impossibilidade, impedimento, suspei¢do ou
escusa relativamente a qualquer membro do Conselho Disciplinar, a
entidade instituidora designarda membro que o substitua, tendo em conta o
estatuido no n°.2 do presente artigo.

5 - Aplica-se, com as devidas adaptagdes, as situagdes de impedimento,
suspei¢cdo ou escusa dos membros do Conselho Disciplinar o disposto no
art®. 13° do presente Estatuto.

Art°, 11°
(Procedimento disciplinar)

1 — O procedimento disciplinar tem por finalidade apurar se é imputavel ao
arguido a pratica de alguma infrac¢do e, no caso positivo, qual a proposta
de deciséo.

2 — O instrutor € nomeado pela entidade instituidora entre os membros do
corpo docente da Universidade, com categoria igual ou superior a do
arguido, sendo de preferéncia um jurista, mas ndo pode integrar o Conselho
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Disciplinar. Pode igualmente ser nomeado instrutor um advogado para _op

efeito constituido.

3 — Sem prejuizo do disposto do nimero 6 do presente artigo, o Fﬂ—
procedimento disciplinar deve ser iniciado no prazo méximo de quarenta e

cinco dias a contar da data da nomeag@o do instrutor e deve ser concluido

no prazo maximo de noventa dias a contar da data do seu inicio.

4 — No prazo de dez dias apds a data da conclusdo da instrugdo do
procedimento disciplinar, o instrutor deve apresentar Relatério ao Conselho
Disciplinar com a descrigdo dos factos que considera provados e ndo
provados, dos meios de prova que serviram para formar a sua convicgdo e a
proposta da decis@o que deve ser tomada no caso concreto.

5 — O Conselho Disciplinar apreciara o relatorio elaborado pelo instrutor e
elaborard parecer fundamentado que submetera, no prazo méximo de trinta
dias a contar da sua recepg¢éo, a entidade instituidora.

6 — Se o Conselho Disciplinar ou a entidade instituidora entenderem
necessario ao apuramento dos factos, o procedimento disciplinar pode ser
precedido de inquérito preliminar a ser conduzido por inquiridor, nomeado
nos termos do nimero dois do presente artigo, que, findas as diligéncias
que entender praticar, devera propor o arquivamento ou a instauragdo de
procedimento disciplinar.

7 — O procedimento de inquérito preliminar deve estar concluido no prazo
de trinta dias contados da data em que a entidade instituidora teve
conhecimento da infracgédo.

8 — Recebido o processo disciplinar, e no prazo de 10 dias, a entidade
instituidora deve deliberar, ndo ficando vinculada ao parecer do Conselho
Disciplinar, podendo, no caso de ter dividas sobre os factos apurados ou
sobre as diligéncias efectuadas, determinar o reenvio do processo ao seu
instrutor, com conhecimento do Conselho Disciplinar, para que aquele
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proceda as diligéncias reputadas necesséarias ou que sirvam para esclarecer
as duvidas suscitadas.

9 — No despacho previsto no nimero anterior, a entidade instituidora deve ’ﬁ'
enunciar as diligéncias que considera necessérias, formular as perguntas
essenciais ao esclarecimento das duvidas que suscitar e definir o prazo para

a sua realizagdo.

Art°. 12°
(Perdao)

1 — Se a infrac¢do disciplinar ndo justificar a aplicagdo da sangdo de
suspensdo ou de cessacdo do contrato de docéncia, o processo pode ser
arquivado se a entidade instituidora, por iniciativa prépria ou mediante
proposta do Conselho Disciplinar, entender que assim se preservam 0s
valores universitarios referidos no art®.2° do presente Estatuto.

2 — O perdéo pode ser efectuado em qualquer fase do processo de inquérito
ou do procedimento disciplinar, antes da aplicacdo da sangéo ao docente.

Art°, 13°
(Impedimento, suspeigéo e escusa)

1 — N#o pode ser nomeado instrutor do procedimento disciplinar quem for
ofendido pela infrac¢do em causa, parente ou afim, em linha recta ou até ao
terceiro grau da linha colateral, do ofendido ou do agente da infrac¢@o.

2 — O docente arguido pode opor suspei¢do ao instrutor do procedimento
disciplinar, em casos ndo previstos no numero anterior, quando tenha
razbes ponderosas para duvidar da sua imparcialidade, mediante a
apresentagdo de requerimento a entidade instituidora no prazo maximo de
cinco dias a contar da data em que teve conhecimento da nomeagfo do
instrutor.
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3 — O instrutor pode pedir escusa, em casos ndo previstos no nimero um
deste artigo, quando tenha razGes ponderosas para crer que se podera
suspeitar da sua imparcialidade, mediante a apresentagédo de requerimento a
entidade instituidora, no prazo maximo de cinco dias a contar da sua
nomeacgao.

¥ w@ﬁ%

4 — Se o facto fundamentador da suspei¢do ou do impedimento for
conhecido depois de esgotados os prazos previstos nos nimeros anteriores,
o requerimento deve ser apresentado no prazo de cinco dias contados a
partir da data desse conhecimento.

Art°, 14°
(Garantias de defesa do docente)

1 — O docente presume-se inocente até ao momento da decisdo de aplicagdo
da sangdo disciplinar ou até a apreciagéo da reclamagdo que seja interposta
dessa decisdo.

2 — O docente néo pode ser responsabilizado disciplinarmente mais do que
uma vez pela pratica da mesma infracgéo.

3 — O docente sera notificado mediante carta registada ou pessoalmente:

a) Da nota de culpa;
b) Da aplicagdo da sangdo disciplinar ou do arquivamento do

processo, acompanhados da respectiva fundamentagéo;

4 - Ap6s a notifica¢do da nota de culpa, e sem embargo de, a todo o tempo,
poder consultar o processo, o docente dispord de um prazo de quinze dias
para, querendo, contestar a nota de culpa e requerer a realizagdo das
diligéncias de prova que considerar necessarias a sua defesa.

5 — Se o docente apresentar rol de testemunhas, estas ndo poderdo exceder
trés por cada facto, num total de dez.
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6 — O docente pode requerer a sua audi¢do no processo a todo o tempo,

a2

7 — Qualquer notificagdo que seja efectuada ao docente que néo seja por via
postal, deve ser, sob pena de ineficcia, efectuada por escrito, devendo o
docente efectuar declaragdo escrita, na copia do documento, dando conta
do seu recebimento.

8 — Se o docente se recusar a receber ou a certificar a notificagéo, e se esta
ndo puder ser efectuada por via postal, o autor dard conta deste facto,
devendo esta comunicagéo ser assinada por duas testemunhas e vale como
notificagdo.

) Art°.15°
(Ambito do procedimento disciplinar)

1 — Serd instaurado um Unico procedimento por todas as infrac¢des que o
docente tiver cometido e que sejam conhecidas até a data da conclusdo do
procedimento disciplinar.

2 — Se posteriormente a dedugdo da nota da culpa se tomar conhecimento
da pratica de outras infracg¢des pelo docente, serd feita uma adenda a nota
de culpa seguindo-se os termos processuais previstos no presente
Regulamento.

Art®. 16°
(Prescrigéo do procedimento disciplinar)

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passado um
ano apds a pratica da infracgdo, ou no prazo da lei penal se a infrac¢do
disciplinar constituir crime.
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2 — No caso de infrac¢do de execugdo continuada, o prazo previsto n
numero anterior conta-se a partir do tltimo acto que integrar a execugéo. kﬂ.

3 — O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve, igualmente,
se, conhecida a infracgdo pela entidade instituidora, o procedimento nio for
instaurado no prazo maximo de sessenta dias.

4 — Os prazos de prescri¢do do procedimento disciplinar suspendem-se com
a notificagdo da nota de culpa ao docente, mesmo que se venha a apurar
que foi outro o agente da infracgéo.

5 —Igual suspensdo decorre da instaurag@o do inquérito preliminar.

Art®. 17°
(Suspensdo do procedimento disciplinar)

Se estiver pendente contra o docente um processo criminal pela pratica de
facto qualificado de infracgdo disciplinar, o processo disciplinar podera ser
suspenso até a data do transito em julgado da deciséo judicial que puser fim
ao processo criminal, por deliberacdo da entidade instituidora, mediante
proposta do Conselho Disciplinar ou no uso do direito de iniciativa proprio.

Art°, 18°.
(Prescrig¢do da san¢do disciplinar)

A san¢do disciplinar prescreve no prazo de noventa dias a contar da
decisdo que a aplicou ou da apreciagdo da reclamagéo dela interposta.
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Art®.19°,
( Revisdo do Processo Disciplinar) | 2

1 — A revisdo do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo e tem
como pressuposto o surgimento de novos meios de prova susceptiveis de
influir na determinag@o da responsabilidade do docente.

2 — A revisdo do processo disciplinar é proposta pelo Conselho Disciplinar
a entidade instituidora, oficiosamente ou a requerimento do docente, sem
prejuizo do direito de iniciativa proprio da entidade instituidora.

Art°. 20°,
(Reabilitagdo do docente)

1 — Se a revisdo do processo disciplinar determinar a revogagdo ou
atenuagdo da sang¢do, a entidade instituidora tornard publico o resultado da
revisao.

2 — A revogagdo ou atenuagdo da sangdo determina a cessagdo ou alteragéo,
pela entidade instituidora, dos efeitos da decisdo do processo disciplinar
que ainda se ndo tiverem produzido.

Art°. 21°.
(Responsabilidade civil e criminal)

O estatuido no presente Estatuto ndo elimina a responsabilidade civil ou
criminal que, eventualmente, resulte da infracgdo.
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Art°, 22°
(Alteragdo do Estatuto)

As dutvidas e os casos omissos suscitados na aplicagdo deste estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho de Administra¢do da Fundagdo Minerva —

Cultura — Ensino e Investigacdo Cientifica.

Aprovado em Sessdo do Conselho Directivo da Universidade Lusiada de
Lisboa, em@3 de Janeiro de 2005

O CONSELHO DIRECTIVO
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