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OFERTA DE EMPREGO

O Grupo Expresso é uma empresa na area da embalagem, sendo das maiores, empreendedoras e dindmicas empresas no ramo.
Gere marcas de renome Mundial, como LEVIS, TOMMY, DIESEL entre outras. Alia o alcance e for¢a de marca de uma empresa
global a criatividade e conhecimento, criando um ambiente que coloca em destaque a responsabilidade, oportunidade e autono-
mia pessoais.

A empresa procura para o seu departamento de Marketing Trainees para integrar na nova marca.

Esta é uma oportunidade Unica para trabalhar com prestigio e conhecer novos colegas com quem partilhar experiéncias de traba-
Iho, ideias e abordagens distintas, melhorando a vida das pessoas, em toda a parte, todos os dias.

As suas principais responsabilidades serdo: apoiar a equipa de Marketing no desenvolvimento de materiais de comunicagdo e

realizar o follow-up da sua implementagdo; dar suporte na dinamizagdo e operacionalizagdo de eventos; estabelecer um interface
eficaz com as agéncias externas; e, desenvolver relatérios de pré e pds avaliagdo das agdes implementadas.

Nunca é demais lembrar que mais de um ter¢o do nosso Executive Board comegou a sua carreira como Trainee.

Requisitos académicos e profissionais:

. Formagdo nas dreas de Marketing ou Comunicagdo;

. Recém-licenciados

. Fluéncia no idioma inglés; ( Obrigatorio)

3 Bons conhecimentos de informética na dtica do utilizador (Windows/Mac/Linux), Word, Excel e Power Point avancados
(preferencial);

. Conhecimentos de digital marketing e ambiente web serdo valorizados.

3 Social Media specialized

Atitude, Personalidade e Destino:

3 Excelente capacidade de comunicagdo e fortes competéncias ao nivel de relacionamento interpessoal com diferentes
interlocutores;

. Raciocinio analitico, aten¢do ao detalhe e gosto por trabalhar em equipa;

3 Responsabilidade, autonomia, curiosidade e pro atividade e muito dinamismo.

Valorizamos o entusiasmo dos candidatos e a sua capacidade de executar projetos e assumir riscos. Procuramos pessoas
convincentes, motivadas para aprender e desenvolver-se continuamente. Deverdo ser capazes de aceitar e gerir a mudancga,
demonstrar interesse pela inovagdo e criatividade, e demonstrar capacidade de cooperar proactivamente.

Data prevista de inicio: A partir de setembro 2014.

Se considera que o seu perfil é adequado e se estd interessado nesta oportunidade, candidate-se!

OBS:

Todos os curricums devem ser reencaminhados para rh@grupo-expresso.com fazendo referéncia a identificagdo da proposta MKT027.2014GE .



