
 

UNIVERSIDADE LUSÍADA DE LISBOA

L i c e n c i a t u r a  e m  G e s t ã o  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s  
 

Itinerário formativo a realizar pelos alunos inscritos no 2.º ano em 2006/2007 
 

Adequação ao Processo de Bolonha  
1.º Ciclo - 3 anos 

Currículo Novo 
Despacho n.º 13135/06 de 22 de Junho 

 

2.º Ano – 1.º Semestre ECTS 
Comportamento Organizacional a realizar 6 
Legislação Laboral a realizar 6 
Sistemas de Informação em Gestão de Recursos 
Humanos a realizar 6 

Estratégia a realizar 6 
Estatística Inferencial a realizar 6 

 Total de ECTS 30 
  

2.º Ano – 2.º Semestre ECTS 
Teoria das Organizações a realizar 6 
Direito da Segurança Social a realizar 6 
Análise Financeira e Orçamental a realizar  6 
Selecção e Recrutamento a realizar  6 
Comunicação a realizar  6 

 Total de ECTS 30 
 

Itinerário formativo a realizar pelos mesmos alunos no 3.º ano em 2007/2008 
 

Adequação ao Processo de Bolonha  
1.º Ciclo - 3 anos 

Currículo Novo 
Despacho n.º 13135/2006 de 22 de Junho 

 

3.º Ano – 1.º Semestre ECTS 
Negociação - 6 
Análise e Design do Trabalho - 6 
Gestão do Desempenho - 6 
Estatística Multivariada - 6 
Gestão de Equipas - 6 

 Total de ECTS 30 
  

3.º Ano – 2.º Semestre ECTS 
História da Cultura Portuguesa - 3 
Higiene e Segurança no Trabalho - 6 
Gestão do Conhecimento - 6 
Desenvolvimento Organizacional - 6 

 Total de ECTS 21 
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