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Mensagem do Conselho de Administração  da Fundação Minerva Ɉ Cultura -  

Ensino e Investigação Científica  

 

O Relatório que agora se apresenta, relativo ao exercício de 2023/2024, corresponde ao 

21º exercício da Fundação Minerva Ɉ Cultura Ɉ Ensino e Investigação Científica, nele se 

refletindo as atividades e contas correspondentes ao período de 1 de setembro de 2023 a 

31 de agosto de 2024, espelhando, de forma clara e detalhada, o conjunto de atividades 

desenvolvidas nos vários domínios da sua responsabilidade e, do mesmo passo, o equilíbrio 

e consistência da situação financeira e patrimonial da Fundação Minerva -  Cultura -  Ensino 

e Investigação Científica.  

 

Orientada escrupulosamente para a prossecução de fins culturais, científicos e educativos, 

cabe à Fundação Minerva, como especial missão de acordo com os seus estatutos, 

assegurar o bom e regular funcionamento da Universidade Lusíada. Com este propósito, a  

Fundação tem pautado a sua ação por critérios de elevada exigência, quer quanto à sua 

sustentabilidade financeira e social, quer no que respeita à criação de condições materiais 

adequadas à promoção das suas atividades, com a crescente qualidade que se ex ige a 

instituições integradas no sistema de ensino superior, quer ainda no que corresponde à 

implementação de um quadro de estabilidade dos seus recursos humanos, seja nos 

domínios pedagógico e científico, seja na vertente técnica e administrativa.  

 

Porém, o trabalho já realizado, o esforço despendido e o sucesso alcançado ao longo dos 

38 anos de vida da Universidade Lusíada, 21 dos quais sob a égide da Fundação Minerva, 

não constituem, por si só, garantia de afirmação no futuro que nos espera. Cumpre -nos, 

por isso, dar continuidade e garantir o desenvolvimento deste projeto, assegurando o seu 

futuro, pois se é certo que a Fundação Minerva e a Universidade Lusíada se afirmam hoje, 

nos domínios da Cultura, da Ciência e do Ensino Superior, como entidades  de referência, 
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também é certo que o que está por fazer é sempre muito mais do que aquilo que já foi 

feito. E essa é justamente a nossa motivação, a de todos os dias procurar fazer mais e 

melhor, com a consciência e a certeza de que, através do nosso trabalho na Fundação 

Minerva e na Universidade Lusíada, contribuímos para o desenvolvimento do País.  

 

Lisboa, dezembro de 2024.  

 

O Conselho de Administração  

 

 

Presidente:  

João José Pires Duarte Redondo  

 

Vice-Presidentes:  

Afonso Filipe Pereira dɍOliveira Martins 

António José Moreira  

José Manuel de Matos Correia  

Ricardo Luís Leite Pinto  
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Relatório de Atividades e de Gestão 

 

1. Ensino e Investigação Científica  

 

Enquanto entidade instituidora e titular da Universidade Lusíada, compete à Fundação 

Minerva promover o ensino superior em todos os seus graus, a investigação científica e 

todas as atividades afins ou complementares.  

Neste domínio, é sua função primordial assegurar a manutenção e gestão da Universidade 

Lusíada, em ordem a garantir os meios necessários ao seu bom e regular funcionamento, 

em particular no que corresponde às seguintes áreas de intervenção:  

 

ɕ Formação académica conferente de grau;  

ɕ Formação ao longo da vida e formação não conferente de grau;  

ɕ Desenvolvimento e organização da investigação científica.  

 

1.1. Formação académica conferente de grau  

 

A gestão da oferta educativa da Universidade Lusíada, de acordo com os Estatutos  e 

legislação vigente , é da responsabilidade da Fundação Minerva , c abendo- lhe decidir sobre 

a submissão dos ciclos de estudos para a acreditação junto da Agência de Avaliação e 

Acreditação do Ensino Superior (A3ES) .  

 

As decisões dos órgãos de gestão da Fundação e da Universidade, relacionadas com a 

oferta educativa conferente de grau, são sustentadas por dados e informação, de vários 

níveis, gerados pelo Sistema Interno de Gestão da Qualidade (SIGQ),  em funcionamento 

em ambos os Centros Universitários. A par das orientações estratégicas constantes no 

Plano de Desenvolvimento Estratégico 2022/2026, esta informação apoia a relação 

institucional com as entidades oficiais responsáveis pelo reconhecimento, avaliação e 

acredi tação do ensino superior, incluindo a tutela, a A3ES e outros organismos relevantes.  

 

1.1.1. Avaliação e Acreditação  

O suporte às atividades e dinâmicas d e avaliação  e acreditação dos ciclos de estudos  é 

garantido, técnica e logisticamente, pelo Departamento de Avaliação Institucional e 

Acreditação (DAIA). Esta unidade funcion al é responsável por promover as atividades de 

garantia e gestão da qualidade associadas aos diversos processos institucionais, com 

recurso a metodologias e procedimentos específicos estabelecidos para o controlo e gestão 

da qualidade das atividades pedagógicas , científicas e culturais realizadas na Universidade  

Lusíada.  
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1.1.1.1. Avaliação institucional   

Os processos de avaliação institucional ,  sob a égide da  A3ES, realizam -se de seis em seis 

anos, incidindo sobre o funcionamento global da instituição , da sua estratégia , da sua 

organização e do seu impacto na sociedade,  com ênfase nos domínios da formação  

académica e da investigação científica  associada.    

 

De acordo com o calendário estipulado pela A3ES, a  Universidade Lusíada procedeu à 

submissão, em 30 de junho de 2023, do seu Relatório de Autoavaliação Institucional.  Na 

sequência deste exigente e rigoroso procedimento , a A3ES deliberou atribuir a Acreditação 

lnstitucional Plena da Universidade Lusíada , Centro Universitário Lusíada -  Lisboa e Centro 

Universitário Lusíada -  Norte (Porto e Vila Nova de Famalicão).  

 

A Acreditação lnstitucional Plena corresponde ao reconhecimento do integral cumprimento 

dos critérios exigidos a uma Universidade e traduz a seriedade e a qualidade da 

Universidade Lusíada, enquanto lnstituição de Ensino Superior.  

 

Este reconhecimento constitui um valioso estímulo ao trabalho de todos , dirigentes , 

estudantes, professores e funcionários ,  e responsabiliza -nos pelo esforço contínuo de 

permanente melhoria da qualidade da Universidade, quer a nível nacional quer a nível 

internacional.  

 

1.1.1. 2. Avaliação e acreditação de ciclos de estudos   

No ano letivo em análise, a Universidade Lusíada submeteu à acreditação 8 ciclos de 

estudos em funcionamento e 2 novos ciclos de estudos :  

 

Ciclos de Estudos em funcionamento:   

 

Centro Universitário Lusíada Ɉ Norte, Campus  de Vila Nova de Famalicão  

¶ 1º CE em Contabilidade   

 

Centro Universitário Lusíada Ɉ Lisboa 

¶ 1º CE em Gestão de Empresa   

¶ 1ºCE em Gestão do Turismo   

¶ 1ºCE em Gestão das Organizações Desportivas    

¶ 1ºCE em Gestão de Recursos Humanos   

¶ 2ºCE em Gestão    

¶ 2ºCE em Gestão de Recursos Humanos e Análise Organizacional   

¶ 2ºCE em Segurança e Justiça   



 17  

Novos Ciclos de Estudos:   

 

 Centro Universitário Lusíada Ɉ Lisboa 

¶ 1º CE em Artes e Comunicação Multimédia (NCE/24/2400332)  

 

 Centro Universitário Lusíada Ɉ Norte  

¶ 2º CE em Ciência de Dados Aplicada (NCE/24/2400330)  

 

1.1.1. 3. Dinâmicas de acreditação em 2023/2024   

Durante o ano letivo em análise, fruto de processos de avaliação de ciclo s de estudos em 

funcionamento iniciados em anos anteriores ,  a Universidade Lusíada viu renovada a 

acreditação de 8 ciclos de estudos:  

 

Centro Universitário Lusíada Ɉ Lisboa 

¶ Licenciatura em Jazz e Música Moderna (Deliberação do Conselho de Administração da 

A3ES de 10 de janeiro de 2024)  

¶ Mestrado em Comunicação Multimédia (NCE) (Deliberação do Conselho de 

Administração da A3ES de 11 de janeiro de 2024)  

¶ Licenciatura em Marketing (Deliberação do Conselho de Administração da A3ES de 13 de 

março de 2024)  

 

Centro Universitário Lusíada Ɉ Norte, Campus  do Porto  

¶ Mestrado em Direito (Deliberação do Conselho de Administração da A3ES de 6 de 

setembro de 2023)  

¶ Licenciatura em Marketing (Deliberação do Conselho de Administração da A3ES de 2 de 

novembro de 2023)  

¶ Licenciatura em Criminologia (Deliberação do Conselho de Administração da A3ES de 27 

de março de 2024)  

¶ Mestrado em Criminologia (Deliberação do Conselho de Administração da A3ES de 27 de 

março de 2024)  

 

Centro Universitário Lusíada Ɉ Lisboa e Centro Universitário Lusíada Ɉ Norte, Campus  do 

Porto 

¶ Doutoramento em Psicologia Aplicada: Saúde e Bem -Estar (Deliberação  do Conselho de 

Administração da A3ES de 2 de novembro de 2023)  
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1.2. Formação ao longo da vida e formação não conferente de grau  

 

A formação ao longo da vida tem assumido ,  nas atividades da Universidade Lusíada, um 

lugar de reflexão e destaque com a oferta de um conjunto diversificado de ações e cursos 

não conferentes de grau. Com este objetivo, a Fundação Minerva , através da Universidade 

Lusíada, apoia a promoção  de iniciativas destinadas à aquisição de conhecimento novo e 

de reciclagem de competências, respondendo à evolução contínua do tecido social e 

empresarial e, bem assim, às exigências e necessidades dela decorrentes, possibilitando 

aos profissionais uma per manente atualização dos seus conhecimentos técnicos e 

científicos.  

Seguindo a orientação estratégica definida pela Fundação, foram estruturados diversos 

percursos e tipologias de cursos temáticos, de maior ou menor duração, com o objetivo 

de promover uma oferta formativa avançada, específica, diferenciada e inovadora, 

suscetível de responder às exigências atuais das organizações e do mercado de trabalho.  

No ano letivo de 2023/202 4, esta oferta formativ a correspondeu aos seguintes cursos:  

 

Centro Universitário Lusíada -  Lisboa 

 

Cursos de Master, Pós -Graduação, Especialização e de Preparação:  

¶ Curso de preparação para o concurso de Auditor de Justiça  

¶ Curso de Especialização: Entrevista de Serviço Social em meio hospitalar: 

dimensões técnico -operativas, teórico -metodológicas e ético -políticas  

¶ Pós-Graduação em Arquitetura de Interiores   

¶ Pós-Graduação em Direito Forense, Mediação e Arbitragem  

¶ Pós-Graduação em Direito Imobiliário  

¶ Pós-Graduação em Direito dos Registos e do Notariado  

¶ Pós-Graduação em Gestão de Serviços de Saúde  

¶ Pós-Graduação em Gestão de Riscos, Crises e Segurança Empresarial  

¶ Pós-Graduação em Investimento em Bolsa  

¶ Pós-Graduação em Metodologias de Planeamento e Gestão Urbanística  

¶ Pós-Graduação em Práticas de Comunicação  

¶ Pós-Graduação: Regresso ao Futuro Ɉ revisitação de temas e conceitos 

universitários enquanto base conceptual do projeto  

 

Cursos livres, cursos breves e cursos de curta duração:  

¶ Curso de curta duração Ɉ Análise Estratégica de Empresas  
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¶ Curso Livre Ɉ Alimentar a Cidade. Gerir o desperdício Ɉ A resposta da Arquitetura 

para o século XXI  

¶ Curso Livre Ɉ Ateliê de Interpretação para Cantores  

¶ Curso Livre Ɉ Branding e Gestão de Obras Multimédia e Audiovisual  

¶ Curso Livre Ɉ Comportamentos Suicidários  

¶ Curso Livre Ɉ Design Participativo  

¶ Curso Livre Ɉ Gestão de Unidades Desportivas  

¶ Curso Livre Ɉ Introdução ao Estudo do Jazz  

¶ Curso Livre Ɉ Introdução ao songwriting : composição e escrita de canções  

¶ Curso Livre Ɉ Le Français des Affaires  

¶ Curso Livre Ɉ Língua Francesa II [Iniciação Ɉ A1 + A2]  

¶ Curso Livre Ɉ Marketing Público, Marketing não Lucrativo e Marketing Social  

¶ Curso Livre Oficina de Escrita  

¶ Curso Livre Ɉ Primeiros Socorros Psicológicos  

 

Centro Universitário Lusíada Ɉ Norte , Campus do Porto 

 

Cursos de Master, Pós -Graduação, Especialização e de Preparação:  

¶ Pós-Graduação em Arquitectura e Sustentabilidade -  Habitat Carbon (0) Zero -  H.C.O.  

¶ Pós-Graduação em Design de Interiores  

¶ Pós-Graduação em Design de Sinalética  

¶ Pós-Graduação em Práticas Digitais na Conceção e Construção do Edificado  

¶ Pós-Graduação em Reabilitação Arquitetónica  

¶ Pós-Graduação em  Administração e Gestão da Saúde   

¶ Pós-Graduação em  Marketing Digital para o Têxtil & Moda   

¶ Pós-Graduação em  Blockchain e Web 3.0 Marketing   

¶ Pós-Graduação em  Gestão de Negócios Digitais  

¶ Pós-Graduação em  Direito Registral e Notarial   

¶ Pós-Graduação em  Direito do Trabalho  

¶ Pós-Graduação em  Direito Laboral Desportivo   

¶ Pós-Graduação em  Direito e Praticas Processuais   

¶ Pós-Graduação em  Acolhimento Residencial de Qualidade e com Cariz 

Terapêutico (Trauma -Informed)  

¶ Pós-Graduação em Intervenção Psicológica na Mudança Comportamental em Saúde  

¶ Pós-Graduação em  Vinculação e Parentalidade Positiva: Avaliação e Intervenção  

 

Cursos livres, cursos breves e cursos de curta duração:  

¶ Curso Breve em Programa Executivo em Sustentabilidade na Moda   

http://www.por.ulusiada.pt/cursos/posgrad/2020_2021/faa_pg_arqsustentabilidade.html
http://www.por.ulusiada.pt/cursos/posgrad/2020_2021/faa_pg_designinteriores.html
http://www.por.ulusiada.pt/cursos/posgrad/2020_2021/faa_pg_designsinaletica.html
http://www.por.ulusiada.pt/cursos/posgrad/2020_2021/faa_pg_praticasdigitais.html
http://www.por.ulusiada.pt/cursos/posgrad/2020_2021/faa_pg_reabilitacao.html
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¶ Curso Breve em Jewelry Design and Sustainability   

¶ Curso Breve em Digital Fashion and Sustainability   

 

Centro Universitário Lusíada Ɉ Norte , Campus d e Vila Nova de Famalicão  

 

Cursos de Master, Pós -Graduação, Especialização e de Preparação:  

¶ Master em Operações e Gestão Industrial  

¶ Master em Robótica, Eletrónica e Sistemas Embebidos 

¶ Pós-Graduação em Administração e Gestão da Saúde  

¶ Pós-Graduação em Arquitetura Sustentável  

¶ Pós-Graduação em Blockchain  e Web 3.0 Marketing  

¶ Pós-Graduação em Design de Interiores  

¶ Pós-Graduação em Gestão de Negócios Digitais  

¶ Pós-Graduação em Marketing Digital para o Têxtil & Moda   

¶ Pós-Graduação em Práticas Digitais na Conceção e Construção do Edificado  

¶ Pós-Graduação em Reabilitação Arquitetónica  

¶ Curso de Preparação para o Exame de Acesso à Ordem dos Contabilistas 

Certificados  

 

Cursos livres, cursos breves e cursos de curta duração:  

¶ Curso Breve em Digital Fashion and Sustainability   

¶ Curso Breve em Jewelry Design and Sustainability   

¶ Curso Breve em Ferramentas para Sistemas de Produção Lean 

 

1.3. Desenvolvimento e organização da Investigação Científica  
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No domínio da Investigação Científica, a intervenção da Fundação Minerva traduz -se, 

essencialmente, no apoio às Unidades Orgânicas de Investigação instituídas na 

Universidade Lusíada, dotando -as, por via do Instituto Lusíada de Investigação e 

Desenvolvimen to (ILID), dos recursos necessários ao desenvolvimento das suas atividades 

científicas e correspondente suporte técnico e administrativo. Neste enquadramento, a 

Fundação Minerva também apoia atividades desenvolvidas por outros núcleos autónomos 

de investig ação e pelos docentes da UL, designadamente no âmbito da progressão das 

suas carreiras académicas.   

Compete ao ILID coordenar as atividades das Unidades de I&D da Universidade Lusíada  

que o integram, nos diferentes domínios que lhe são impostos, designadamente nos 

domínios científico, técnico, financeiro e administrativo, indispensáveis para a 

concretização dos seus objetivos.  

 

1.3.1. Unidades Orgânicas de Investigação/Unidades de I&D da Universidade Lusíada  

 

O ILID integra 521 investigadores, distribuídos por um total de cinco Unidades de I&D, a 

saber:  

 

Diretor:  Prof. Doutor Manuel Carlos Lopes Porto  

Diretor -Adjunto:  Prof. Doutor José Domingues  

Diretora -Adjunta:  Profª Doutora Marisa Isabel Almeida Araújo  

 

Descrição da Unidade de I&D: O CEJEIA conta atualmente com cinco (5) grupos de 

investigação (GI) tendo expandido o leque de áreas científicas primordiais sobre as quais 

versa a investigação científica. Desenvolve investigação científica que contribui para o 

debate de temas atuais, con trovertidos e com relevância científica, académica e social. A 

densificação da investigação científica, também numa perspetiva bottom -up,  uma visão 

inter e multidisciplinar, o aumento da sua intensidade laboratorial, e o crescente diálogo 

com stakeholders,  permite que se verifique uma efetiva intensificação do impacto dos 

resultados e a sua disseminação (cada vez mais) alargada ,  facilitando -se, deste modo, a 

transferência de conhecimento, a promoção da aprendizagem ao longo da vida e 
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contribuindo para o avanço da ciência, através da investigação científica produzida com 

elevado mérito, o que tem sido reconhecido pelos pares, comunidade científica e, também, 

pela sociedade.  A ligação entre a Unidade de Investigação e o ensino, nomeadamente ao 

nível dos segundos e terceiros ciclos  de estudos , tem permitido que os trabalhos de 

investigação se alinhem com os projetos em curso. Para além disso, permite que, mais 

facilmente, os/ as jovens investigadores/as se integrem no Centro e acedam às 

oportunidades que o mesmo pode oferecer.  O reforço de laços de cooperação e o 

networking , quer a nível interno com as demais Unidades de I&D da Universidade, quer a 

nível externo, nacional e internacional, tem sido promovido e tem -se evidenciado o 

reconhecimento nacional e internacional do Centro Ɉ e do seu mérito científico Ɉ junto da 

comuni dade científica e da sociedade civil. O mesmo se tem verificado em relação aos/às 

investigadores/as e ao seu trabalho de investigação. Neste sentido, os membros da 

Unidade de I&D são frequentemente convidados a participar em iniciativas de outras 

Instituições, nacionais e estrangeiras , e as atividades do CEJEIA têm contado com a 

participação de académicos convidados, portugueses e de outras nacionalidades.  

A cultura de investigação do CEJEIA e a sua identidade, bem como a definição dos objetivos 

estratégicos, resultam de uma visão partilhada e conjuntamente definida com os/ as 

investigadores/as, aliada ao compromisso com os elevados padrões éticos e princípios de 

integridade e responsabilidade científicas, mérito científico e amplo impacto da 

investigação, ciência aberta, envolvimento com a sociedade, colaboração com outras 

inst ituições congéneres, portuguesas ou estrangeiras, e a liberdade académica.  Os 

objetivos estratégicos são delineados assumindo as exigências do contexto contemporâneo 

que impõe adaptabilidade, flexibilidade, inovação e cooperação, promovendo o 

desenvolvimen to sustentável e uma cidadania ativa.  

 

O Centro tem promovido, no âmbito da sua estratégia e compromisso com o 

desenvolvimento sustentável, a integração de novos membros, incluindo a integração de 

mestrandos/as e doutorandos/as, a constante melhoria das condições de trabalho e o 

crescimento e c onsolidação das carreiras.  A coordenação da Unidade de I&D está a cargo 

do Diretor, Prof. Doutor Manuel Porto, e dos Diretores -Adjuntos, Prof. Doutor José 

Domingues e Profª Doutora Marisa Almeida Araújo.  Cada Grupo de Investigação tem um 

Coordenador, o que permite uma articulação especializada das áreas de investigação, sem 

prejuízo da devida articulação com as demais. O Grupo  de Investigação de Direito Público 

e Ciências Políticas é coordenado pelo Prof.  Doutor Ricardo Leite Pinto; o Grupo de 

Investigação de Direito Privado  é coordenado pelo Prof. Doutor José González; o Grupo de 

Investigação Jurídico -Económica e Ambiental é coordenado pelo Prof. Doutor Alberto 

Ribeiro de Almeida; o Grupo de Investigação de Direito Penal e Criminologia  é coordenado 

pelo Prof. Doutor Fernando Torrão; e o Grupo de Investigação de Direito do Trabalho é 
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coordenado pelo Prof. Doutor António José Moreira.   Cada GI contém Linhas de 

Investigação (LI) que foram definidas  tendo em conta o nível e densificação da investigação 

de determinados temas, as quais são integradas pelos respetivos Projetos de Investigação 

Ɉ a saber:  

 

Grupo de Investigação de Direito Público e Ciências Políticas  

Linha de Investigação 1 -  Teoria e História Constitucional  

Linha de Investigação 2 -  Direito Público Transnacional  

Linha de Investigação 3 - Direitos Fundamentais, Dignidade, Sustentabilidade, Inteligência 

Artificial e Justiça Social  

Linha de Investigação 4 -  Política Internacional e Segurança  

 

Grupo de Investigação de Direito Privado  

Linha de Investigação 1 -  Direito e Bioética -  Alcance Jurídico da Vida Humana  

Linha de Investigação 2 -  Contratos Ɉ Modificação e Extinção da Eficácia Contratual  

Linha de Investigação 3 -  Direito Internacional Privado da Família  

Linha de Investigação 4 -  Direito Internacional Privado das Crianças e dos Jovens  

Linha de Investigação 5 -  Propriedade Privada: Objeto, Limites, Tutela  

 

Grupo de Investigação Jurídico -Económica e Ambiental  

Linha de Investigação 1 -  Direito e Sociedade de Risco  

Linha de Investigação 2 -  Propriedade Intelectual e a Sociedade da Tecnologia  

Linha de Investigação 3 -  A Problemática Fiscal e Orçamental Internacional e da União Europeia  

 

Grupo de Investigação de Direito Penal e Criminologia  

Linha de Investigação 1 Ɉ Direito Penal  

Linha de Investigação 2 Ɉ Política Criminal e Punitividade  

Linha de Investigação 3 Ɉ Criminologia  

 

Grupo de Investigação de Direito do Trabalho  

Linha de Investigação 1 -  Novas Formas de Trabalho e Novos Modelos Contratuais Laborais .  

Irradiações. Rumo a um Novo Direito do Trabalho  

Linha de Investigação 2 -  Democracia e Disciplina na Empresa. Os Conflitos Laborais e a Paz 

Social. O Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo  

 

Objetivos estratégicos:  

Os objetivos estratégicos são definidos, em conjunto, com os/as investigadores/as do 

Centro ,  numa ótica de visão partilhada ,  assumindo, como princípios essenciais, os mais 

elevados padrões científicos. Tendo em conta o plano do Centro, a sua identidade e o 
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caminho que tem sido trilhado que permite concluir, face aos resultados obtidos, que o 

rumo definido é o correto, destacam -se os seguintes objetivos:  

   

¶ Desenvolver investigação e atividades científicas que fortaleçam o processo de 

internacionalização, incluindo em redes de cooperação e networking  em intercâmbio 

com outras Unidades e Instituições, de âmbito nacional e internacional;  

¶ Aumentar a produção científica, a transferência de conhecimento, os processos de 

aprendizagem ao longo da vida, aumentando o impacto dos resultados e o leque de 

destinatários;  

¶ Contribuir para a melhoria das condições do país, promovendo a competitividade e a 

internacionalização;  

¶ Continuar a fortalecer as condições de trabalho e carreiras dos/as investigadores/as e 

acolher e captar novos recursos;  

¶ Aumentar a cooperação e fortalecer a ligação entre a investigação e o ensino, 

mormente ao nível dos segundos e terceiros ciclos de estudos, permitindo a integração 

de jovens investigadores/as, com desenvolvimento dos trabalhos em áreas de 

investigação do Centro, acompanhando e orientando os seus percursos;  

¶ Consolidar e expandir a liderança na investigação científica nas áreas que constituindo 

a identidade do CEJEIA o tornam , também , único e infungível.  

 

Ter em consideração os eixos principais apontados para o quinquénio 2025/29:  

 

1.  Defesa do Estado de Direito e cidadania: combate à corrupção e às ameaças digitais 

aos direitos de personalidade;  

2.  Representação política, perspetiva histórica e sua dinâmica;  

3.  Direito, política e segurança transnacional;  

4.  Biodireito e bioética;  

5.  Sociedade de risco e respetivos efeitos jurídicos, económicos e ambientais;  

6.  Nova ideologia do Direito do Trabalho;  

7.  Direito Penal e novas formas de criminalidade;  

8.  Implicações transdisciplinares da Diáspora Portuguesa.  

 

Algumas atividades de investigação desenvolvidas no âmbito do CEJEIA no ano letivo de 

2023/2024:  

 

As atividades de investigação do Centro ao longo do ano foram expressivas, variadas e 

contaram com a participação ativa dos/as seus/uas investigadores/as .  Destacam -se 

algumas destas atividades ,  de que importa dar nota, ainda que de forma meramente 
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exemplificativa.  No período 2023/2024, as atividades desenvolveram -se sobretudo em 

torno dos seguintes projetos, de que resultaram múltiplas publicações e a organização e 

participação em diversos eventos científicos:  

 

Grupo Direito Público e Ciências Políticas:  

-  A jurisprudência em matéria de contratação pública do Tribunal de Justiça da 

União Europeia de 1976 até o presente;  

-  Observatório Eleitoral Internacional;  

-  História da Representação Política em Portugal;  

-  História Constitucional Portuguesa;  

-  Direitos Humanos na Era Digital: e-person  e privacidade;  

-  Política das Grandes Potências;  

-  Ideias, Poder e Estratégia;  

-  O Estado de Direito na Europa e em particular em Portugal;  

-  Para uma educação e cultura ética anticorrupção no Direito Ɉ legislativo e prático;  

-  As decisões adotadas pelo Parlamento em causa própria;  

 -  Observatório da Diáspora Portuguesa: A Diáspora Portuguesa como Fator 

Estratégico da Política Externa Portuguesa.  

 

Grupo Direito Privado:  

-  Gestação de Substituição;  

-  Direitos Humanos na Era Digital: e-person  e privacidade;  

-  Direito Patrimonial da Família na União Europeia;  

-  Direito Internacional Privado das Crianças e dos Jovens na União Europeia;  

-  Biodireito e Bioética (da Cátedra Internacional de Bioética da Universidade 

Lusíada).  

 

Grupo Investigação Jurídico -Económica e Ambiental:  

-  Desafios contemporâneos para o direito;  

-  Direito de autor. Sociedade Digital. Direitos Humanos;  

-  Patentes e segredos de negócio: Marcas enganosas e secondary meaning ; 

Reforma europeia das indicações geográficas;  

-  A problemática orçamental da União Europeia em particular os recursos próprios.  

 

Grupo Direito Penal e Criminologia:  

-  O comportamento delinquente na perspetiva dos sistemas complexos: 

normatividade, contextos e personalidade;  
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-  Epistemologia e História da Ciência Criminal: entre o Direito e as Ciências da 

natureza e da vida;  

-  Globalização e futuro do Direito Penal: desafios atuais e prospetivos;  

-  Justiça Restaurativa e Delinquência Juvenil: Um Projeto de Investigação -Ação;  

-  Explorando a Socialização Legal dos Jovens: Uma Abordagem de Métodos Mistos.  

 

Grupo Direito do Trabalho:  

-  Modificação e cessação da Relação Contratual Desportiva;  

-  Ideologia e Direito do Trabalho. Tempo de Trabalho. Dignidade, Inteligência 

Artificial, Exploração Laboral e Moderna Escravatura.  

 

¶ O Prof. Vítor Ramon Fernandes participou na 16th Pan-European Conference on 

International Relations,  organizada pela European International Studies Association (EISA ), 

na Universität Potsdam , na Alemanha, 8 e 9 de setembr o de 2023 .  

¶ O Prof. Vítor Ramon Fernandes participou na 10th Annual Conference on International 

Studies na Universidade Autónoma de Lisboa,  12 e 15 de setembro  de 2023.  

¶ Workshop  Internacional  Livre -arbítrio: entre a ética, o direito, a neurociência e a 

inteligência artificial , organizado pelo Centro de Estudos Jurídicos, Económicos e 

Ambientais (CEJE iA) e a Fundação para a Ciência e a Tecnologia, I.P., 25 de setembro de 

2023.  

¶ A Profª Doutora Marisa de Almeida Araújo e Profª Doutora Cristina Aragão Seia 

participaram no Annual Meeting of the Research Commitee on Sociology of Law , Lund, 

Suécia, setembro 2023 .  
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¶ A Profª Doutora Marisa de Almeida Araújo participou na XXII International Scientific 

Conference of Bulgariaɍs Membership in the European Union: Sixteen Years Later, que 

decorreu na University of National and Worls Economy , Sófia, Bulgária, outubro 2023 .  

¶ A Profª Doutora Filipa Pais d'Aguiar participou no VIII Congresso Internacional de 

Direitos Humanos de Coimbra, organizado pelo Ius Gentium Conimbrigae , o Centro de 

Direitos Humanos sediado na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, de 10 a 

12 de outubro de 2023.  

¶ O Prof. Doutor Francisco Pavia participou, como orador, na Conferência Internacional 

"Portugal na relação da Europa com a América Latina e África", na Casa das Galeotas, em 

Lisboa, sede da Casa da América Latina (CAL) e da União das Cidades Capitais de Língua 

Portuguesa (UCCLA), 26 de outubr o de 2023.  

 

¶ A Prof© Doutora Raquel Cardoso participou na conferåncia ɐECLAN Graduate Conference 

2023: The Future of European Criminal Law ɑ, Liverpool, novembro de 2023.  

 

 

¶ XXVI Congresso Nacional de Direito do Trabalho In Memoriam  do Prof. Doutor Pedro 

Romano Martinez, com a coordenação executiva da  Almedina  e organização  e coordenação 
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científica do  Prof. Doutor António Moreira do CEJEiA, do Instituto  Lusíada de Direito do 

Trabalho  e da Profª Doutora Teresa Coelho Moreira , com o apoio  da Fundação para a 

Ciência e a Tecnologia, I.P., Lisboa, 9 e 10 de novembro de 2023.  

¶ Conferência Internacional "Contratação transnacional no século XXI", 5 de dezembro de 

2023.  

¶ A Profª Doutora Sephora Marchesini apresent ou a comunicaâÞo ɐAnÜlise do AcîrdÞo do 

TRC 30/05/2023ɑ. Os estudantes Pilar Nunes e JoÞo Areias, do 2µ ano do Mestrado em 

Direito Civil, orientandos da Professora, também marcaram presença no evento, janeiro 

de 2024.  

¶ CEJEIA estabelece convénio com o Instituto Superior de Ciências Policiais e Segurança 

Interna, 11 de janeiro de 2024.  

¶ CEJEIA estabelece Acordo de Cooperação Internacional com o Centre for International 

Law Research and Policy , 18 de janeiro de 2024.  

¶ CEJEIA estabelece Acordo de Cooperação Internacional para atividades de investigação 

com a Universidad de Alicante, 30 de janeiro de 2024.  

¶ CEJEIA estabelece convénio com o Instituto Diplomático do Ministério dos Negócios 

Estrangeiros,9 de fevereiro de 2024.  

¶ CEJEIA estabelece Acordo de Cooperação Internacional com a Universidade Federal 

Fluminense, 20 de fevereiro de 2024.  

¶ CEJEIA estabelece Acordo de Cooperação Internacional com o Centre for International 

Law Research and Policy , fevereiro 2024 .  

¶ A Profª Doutora Cristina Aragão Seia participou numa mesa redonda realizada no âmbito 

da 12th Annual Conference of Europeɍs Sciences and Arts Leaders ans Scholars , com o 

tema ɐItɍs About People 2024 In Service Of Sustentainability and Dignityɑ, marâo de 2024.
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¶ A Profª Doutora Raquel Cardoso participou no II Congresso Luso -Brasileiro de Filosofia 

do Direito, no Colégio da Trindade, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, abril 

de 2024.  

¶ Investigadores do CEJEIA participam em aula aberta sobre "Inteligência artificial e 

direitos humanosɑ, no Ýmbito da cooperaâÞo com a Universidade Federal Fluminense, 4 de 

abril de 2024 .  

¶ O Prof. Doutor Lúcio Miguel Correia participa no seminário "Direito do Desporto", na 

Universidade do Minho, no dia 19 de abril de 2024 .  

¶ Universidade Lusíada recebe especialistas para debater a vida intrauterina, a família e 

os direitos da criança, em conferência internacional organizada pelo CEJEIA, 23 de abril de 

2024.  

 

¶ A Profª Doutora Margarida Salema d'Oliveira Martins participou, como keynote speaker , 

no Free Market Road Show  2024, 11 de maio de 2024 .  

¶ CEJEIA organiza conferåncia sobre ɐ25 de Abril: antes e depoisɑ, 15 de maio de 2024.  
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¶ CEJEIA organiza conferência sobre o alargamento e aprofundamento da União Europeia, 

no âmbito das eleições para o Parlamento Europeu,  22 de maio de 2024.  

 

 

 

 

 

 

Diretora :  Profª Doutora Joana Sara Ferraz da Cruz  

Diretora -Adjunta:  Profª Doutora Sofia Marlene Marques Ramalho  

 

Descrição da Unidade de I&D: Desde a sua criação, o Centro de Investigação em Psicologia 

para o Desenvolvimento (CIPD) situou a sua estratégia e o âmbito de ação no avanço do 

conhecimento sobre os processos promotores de funcionamento positivo. O CIPD tem 

como missão fomentar a invest igação e aprimorar a difusão do conhecimento científico, 

procurando contribuir para o estudo científico do bem -estar, neurodesenvolvimento, 

aprendizagem e inclusão de indivíduos em todas as faixas etárias. Com um compromisso 

de responsabilidade social, a unidade busca ampliar a transferência de conhecimento para 

a comunidade, contemplando tanto a dimensão básica quanto a aplicada da investigação. 

Com uma abordagem integradora dos processos biopsicossociais, o Centro de Investigação 

tem atualmente 3 Laboratórios de Investigação: Lab 1 -  Bem-Estar, Saúde e Processos 

Adaptativos; Lab 2 -  Neurodesenvolvimento & Educação; e Lab 3 Ɉ Ajustamento 

Socioemocional. O laboratório de investigação "Bem -Estar, Saúde e Processos Adaptativos" 

apresenta como objetivo o desenvolvimento de atividades de formação, disseminação e 

investigação que permitam promover e explorar experiências adaptativas, saudáveis e 

significativas de, e em interação com o mundo com ênfase na responsabilidade social. A 

investigação ocorre na  interface  entre a ciência psicológica e áreas afins, e nas suas 

aplicações à saúde e bem -estar em diversas populações e contextos, recorrendo a uma 

abordagem multimetodológica para responder a questões de investigação socialmente 

relevan tes.  O laboratîrio de investigaâÞo ɐNeurodesenvolvimento & EducaâÞo" visa a 

produção de atividades de investigação científica na área do neurodesenvolvimento 

humano em dois contextos: clínico e educacional. Objetiva, por um lado, compreender a 
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relação cérebro -cognição-comportamento, caracterizando processos cognitivos, 

emocionais, e comportamentais, assim como a sua relação com substratos neuronais, em 

crianças, adolescentes e adultos, de desenvolvimento típico e atípico. Por outro lado, 

pretend e analisar e caracterizar processos psicopatológicos. Adicionalmente, o grupo 

desenvolve investigação nos mesmos domínios em contextos educacionais, visando a 

capacitação e empoderamento, quer dos estudantes , quer de diversos agentes educativos 

que contrib uem para a sua Educação e desenvolvimento. Deste modo, procura identificar 

e desenvolver fatores facilitadores e as potencias barreiras à aprendizagem e à inclusão, 

considerando a sua interação sistémica e ecológica. O laboratório Neurodesenvolvimento 

& Educação, através da caracterização destes processos, pretende contribuir para o 

desenvolvimento de novas abordagens preventivas e/ou terapêuticas ,  contribuindo para a 

promoção e melhoria do bem -estar subjetivo e qualidade de vida.  O laboratório de 

investigação "Ajustamento Socioemocional" tem como principal objetivo o desenvolvimento 

de investigação científica na área do desenvolvimento socioemocional. O laboratório de 

investigação foca -se tanto sobre a análise de intervenções que v isam o desenvolvimento 

socioemocional, como sobre a descrição e análise de variáveis que podem influenciar este 

desenvolvimento; facilitando -o (como o clima escolar), difi cultando -o (como o isolamento 

social e a ansiedade social), ou alterando -o (como a transição escolar). Na prossecução 

deste objetivo, o grupo de investigação dinamiza também atividades de disseminação da 

investigação e de formação de agentes educativos que  possam contribuir para um 

desenvolvimento adaptativo e saudável. Adicionalmente, o laboratório visa desenvolver 

colaboração com várias equipas nacionais e internacionais. O laboratório de investigação 

identifica como potenciais resultados finais dos seus trabalhos o desenvolvimento de novas 

intervenções e/ou metodologias preventivas e/ou remediativas que permitam a promoção 

do desenvolvimento socioemocional, o colmatar de problemas neste desenvolvimento e a 

melhoria do bem -estar psicológico.   

Para além de investigadores /as  de várias Instituições, colaboram com o CIPD 

investigadores /as  em formação em diferentes ciclos de estudos, nomeadamente no 

Doutoramento em Psicologia Aplicada: Saúde e Bem -Estar, da Universidade Lusíada.   

Com o objetivo de construir conhecimento de inequívoco interesse e utilidade nacional e 

internacional, o impacto da sua investigação tem vindo a ser crescentemente reconhecido, 

com artigos publicados em revistas de referência das respetivas áreas disciplin ares, de que 

a Scientific Reports Ɉ Nature , o Journal of Youth and Adolescence , The Journal of Positive 

Psychology, Contemporary Educational Psychology  ou o Journal of Environmental 

Psychology são exemplos. O CIPD continua a trabalhar para contribuir de fo rma 

significativa nos domínios da investigação, internacionalização, organização interna e 

serviços à comunidade.  
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Objetivos estratégicos:  

¶ Fomentar a investigação básica e aplicada na área da Psicologia;  

¶ Disseminar o conhecimento científico através de parcerias globais e colaborações 

interdisciplinares;  

¶ Facilitar a transferência de conhecimento entre investigação, política e prática, 

promovendo articulações com a comunidade.  

 

Objetivos de desenvolvimento sustentável:  

Alinhado com o apelo da ONU, o CIPD dedica -se a promover os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável para 2030. Os projetos de investigação concorrem para a 

concretização de oito desses objetivos, com o compromisso de informar as políticas 

públicas e de promover uma sociedade justa, igualitária e sustentável, basea da no 

conhecimento científico.  

 

Impacto social e transferência de conhecimento:  

O CIPD procura melhorar a transferência de conhecimentos entre investigação, políticas e 

práticas, promovendo articulações com a comunidade, de forma a fomentar mudanças 

com impacto social, através de tomadas de decisão informadas e melhoria das práticas.  

 

Principais resultados:  

Com o objetivo de manter a missão do CIPD , considerou -se essencial continuar a investir 

em quatro grandes áreas: investigação, internacionalização, organização interna e serviços 

à comunidade.  No que concerne a investigação, durante o ano letivo 2023/2024 ocorreu 

um aumento no número de membros in tegrados, evidenciando a abertura ao exterior e a 

capacidade de captar investigadores/as. Como consequência foi visível o aumento do 

número de comunicações em congressos científicos nacionais e internacionais.  Foram 

submetidas candidaturas a financiamento pela FCT relativa a  projetos IC&DT e projetos 

exploratórios. Até ao momento foi recebida a informação sobre os projetos exploratórios, 

sendo aprovado um projeto cujo principal investigador é o Prof. Richard Inman. Foi ainda 

submetida e aprovada uma Candidatura à Fundação La Caixa pela  Profª Doutora Susana 

Pedras. Foram ainda formalizados protocolos de colaboração, designadamente com a 

Escola Superior de Educação de Paula Frassinetti.  No que se refere à internacionalização, 

durante este ano letivo, foram desenvolvidas novas parcerias relacionadas com projetos 

sobre o clima escolar e sobre o bem -estar docente, bem como estão a ser finalizadas 

parcerias com investigadores internacionais q ue apresentam interesses de investigação 

similares. Foi também formalizado um protocolo de colaboração internacional com a 

entidade Arctic Shores.  No que conc erne à organização interna do CIPD, ocorreu a visita 

anual da Comissão Externa Permanente de Aconselhamento Científico, em junho de 2024 ,  
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e foram realizadas reuniões mensais do Conselho de Direção e dos laboratórios de 

investigação. No sentido de aumentar a investigação e a produção científica, o CIPD 

contratou uma bolseira que se encontra a frequentar o doutoramento na Universidade 

Lusíada.  

No sentido de fomentar a articulação com a comunidade ,  foram desenvolvidos momentos 

de devolução dos resultados da investigação realizada no CIPD, sendo igualmente 

promovidos eventos para promover a relação entre o ensino e a investigação, destacando -

se a realização dos seguintes eventos científicos:  

i) 14º Congresso Internacional de Psicologia da Criança e do Adolescente. Realizou -se na 

Universidade Lusíada em Lisboa e contou com a colaboração do CIPD e do CLISSIS e com 

a apresentação de comunicações de investigadores/as do CIPD ;  

ii)  II Jornadas do Dia Mundial do Bem -Estar: da Investigação à ação. Este evento ocorreu 

na Universidade Lusíada no Porto, estando integrado no evento oficial do Global Wellness 

Day;  

iii) XI Congresso Internacional de Intervenção Psicológica. O Congresso teve lugar na 

Universidade Lusíada no Porto e contou com a presença de cerca de uma centena de 

participantes ;  

iv)  II Encontro Lusíada de Jovens Investigadores em Psicologia. Este Encontro decorreu 

presencialmente na Universidade Lusíada no Porto e ,  remotamente ,  com estudantes da 

Universidade Lusíada em Lisboa. Este evento reuniu estudantes dos 2º e 3º ciclos de 

estudos em Psicologia da Universidade Lusíada -  Lisboa e Porto -  num momento de partilha 

de projetos de investigação.  

Ainda no que se refere à ligação à comunidade, foram submetidas e aprovadas duas 

candidaturas no âmbito do financiamento PRR, relacionadas com a promoção da saúde 

mental no Ensino Superior e com a criação de um centro de excelência de inovação 

pedagógica, também no Ensino Superior.  

Foram ainda celebrados dois contratos de prestação de serviços, um com o Município de 

Lousada e outro com o Agrupamento de Escolas Santos Simões ,  relacionados com projetos 

de investigação de promoção da leitura e inclusão (Laboratório 2).  

 

Algumas atividades de investigação desenvolvidas no âmbito do CIPD no ano letivo de 

2023/2024:  
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¶  Investigadoras do CIPD, Profª Doutora Susana Pedras e Profª Doutora Sofia Marques 

Ramalho, participaram na Noite Europeia dos Investigadores, em Coimbra, setembro  de 

2023.  

 

¶  Prof. © Doutora Sofia Marques Ramalho publica artigoɑ Loss of Control Over Eating, 

Inhibitory Control and Reward Sensitivity in Children and Adolescents: A Systematic 

Reviewɑ, na revista cientèfica ɐNutrientsɑ, setembro de 2023.  

¶  Prof. ª Doutora Mariana Sousa, Profª Doutora Sara Cruz, Prof. Doutor Vítor Coelho e 

Mestre Marta Marchante publicaram o artigo ɐTrajectories of social withdrawal and social 

anxiety and their relationship with self -esteem before, during and after the school 

lockdownsɑ na revista Scientific Reports , outubro de 2023.  

¶  Prof. ª Doutora Joana Cruz participou no webinar ɐO papel da famèlia na educaâÞo das 

crianâasɑ, no Ýmbito do projeto e-SER Ɉ Recursos Digitais para Sensibilizar e Educar para 

os Relacionamentos, outubro de 2023.  

¶ A Profª  Doutora Sofia Mendes participou no ɐIII Congresso dos Psicîlogos dos Aâores Ɉ 

Competåncias, CooperaâÞo e AtivaâÞo Socialɑ, Aâores, outubro de 2023.  

¶  Prof. © Doutora Joana Cruz publicou o artigo ɐFrom Policies to Practices: Factors Related 

to the Use of Inclusive Practices in Portugal ɑ, na revista cientèfica ɐEuropean Journal of 

Investigation in Health, Psycology and Education ɑ, outubro de 2023.  

ɕ  Prof. µ Doutora Sofia Mendes publicou um artigo na revista cientèfica ɐFrontiers in 

Phychologyɑ intitulado ɐThe Me and the Us of Emotions: a cluster- randomized controlled 

trial of the feasibility ans efficacy of a compassion -based social -emotional learning progr am 

for childrenɑ, novembro de 2023. 

¶  Prof. ª Doutora Sofia Marques Ramalho participou no 27º Congresso Português de 

Obesidade, com a apresentaâÞo de um poster intituladoɑ Comportamento Alimentar e Perfil 
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Metabólico de Crianças e Adolescentes com Excesso de Peso/Obesidade. Network 

Analysisɑ, novembro de 2023.  

¶ A Prof. ª Doutora Sofia Marques publica  no ɐInternational Journal of Environment 

Rechearch and Public Healt ɑ, novembro de 2023.  

ɕ SeminÜrio Internacional ɐSistema Integrado de ProteâÞo Û Crianâa/Jovem: Um sistema 

que promove os direitos das crianâasɑ, organizado pelo CIPD, 10 de novembro 2023. 

¶ A Prof© Doutora Sofia Mendes participou no ɐX SeminÜrio de Psicologia da EducaâÞoɑ, 

iniciativa conjunta da Direção -Geral da Educação e da Ordem dos Psicólogos Portugueses, 

dezembro de 2023.  

 

¶  Prof. ª Doutora Mariana Sousa e Profª Doutora Sara Cruz publicam capítulo no livro 

ɐEmotional Inteligence: Understanding and influencing emotionsɑ, fevereiro de 2024.  

¶ A Profª Doutora Joana Gonçalves Lopes publica artigo na revista ɐFrontiers in 

Psychologyɑ, fevereiro de 2024.  

¶ A Profª  Doutora Joana Cruz publica artigo ɐSchool psychologistɍ training to support 

inclusive education in Portugal: Trainersɍ perpectives of opoortunities challenges and 

improvements ɑ, na revista cientèfica ɐSchool Psychology International ɑ, marâo de 2024.  

¶ Os/as  investigadores /as  do CIPD, Profª Doutora Joana Oliveira, Prof. ª Doutora Susana 

Pedras, Prof. ª Doutora Sofia Marques Ramalho e Prof. Doutor Richard A. Inman,  

publicaram o artigo ɐLatent profiles of emotion regulation among university students: links 

to repetitive negative thinking, internet addiction, and subjective wellbeingɑ, na secção de 

ɐhealth Psycologyɑ, da revista cientèfica ɐFrontiers in Psychology ɑ, abril de 2024.  

¶ As investigador as do CIPD, Profª Doutora Sofia Mendes, Profª Doutora Patrícia Pinto e 

Profª Doutora Sofia Cruz publicaram o artigo ɐTeachersɍ Beliefs and Practices to Support 

Emergent Literacy Development in Preschool Education: The Morderating Role of 

Continuous Training ɑ, no International Journal of Early Childhood (IJEC )ɑ, maio de 2024.  
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¶ O Centro de Investigação em Psicologia para o Desenvolvimento (CIPD) marcou 

presença no Encontro Ciência 2024, no Centro de Congressos da Alfândega do Porto, julho  

de 2024.  

¶ A Profª Doutora Joana Cruz participou nas 6ª Jornadas Psicopedagógicas do 

Agrupamento de Escolas de Paâo de Sousa, com o tema ɐAprendizagem, inclusÞo e bem-

estar: contributos do texto literÜrio e do digitalɑ, que decorreu no auditîrio do Museu 

Municipal de Penaf iel, julho de 2024.  

¶ A Profª Doutora Susana Pedras recebe financiamento para a realização do projeto 

ɐExposure to urban green spaces are associated with better health and wellbeing in the 

elderlyɑ, projeto submetido ao concurso Flash Calls F24-1B, da ɐLa Caixa Foundationɑ, que 

financiou 6 projetos em Portugal, julho de 2024.  

¶  Prof. ª Doutora Mariana Sousa, Profª Doutora Sara Cruz, Mestre Marta Marcante, Prof.  

Doutor Richard Inman e Prof. Doutor Vítor Coelho publicaram, em coautoria, o artigo 

ɐBullying victimization and bullying perpetration, social anxiety, and social withdrawal in 

Portuguese adolescentos: A reciprocal association model ɑ, na revista ɐAgressive Behaviorɑ, 

agosto de 2024.  

 

 

 

 

 
 

Diretor:  Prof. Doutor Alberto Cruz Reaes Pinto  

Diretor -Adjunto: Prof. Doutor  Davide Miguel Guimarães Malheiro  

Diretora -Adjunta: Profª Doutora  Maria João dos Reis Moreira Soares  

 

Descrição da Unidade de I&D:   

O Centro de Investigação em Território, Arquitetura e Design (CITAD) pretende contribuir 

com a sua atividade científica para uma valorização do ambiente construído e para uma 

sociedade mais sustentável e identitária, no âmbito essencialmente do seu campo 

científico. Áreas de investigação que congregam os campos científicos fundamentais do 

território, arquitetura e design são o foco da sua atividade, trabalhando com uma equipa 

diversificada de investigadores, de várias origens e afiliações -  universidades, m unicípios, 
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indústrias e empresas -  com o objetivo de desenvolver investigação e disseminar os 

resultados, em benefício da comunidade científica e da sociedade.   

 

O CITAD é composto por 4 Grupos de Investigação (GI): GI1: Arquitetura e Urbanismo; 

GI2: Tecnologias da Arquitetura; GI3: Teoria, História e Património; GI4: Inovação, Design 

e Cultura (I)Material.   

 

Cada GI contém Linhas de Investigação (LI) segundo temáticas determinadas. Os Projetos 

de Investigação em curso enquadram -se neste contexto, trabalhando temas de 

investigação específicos, que tanto podem ser definidos num domínio preciso, dentro da 

sua Lin ha de Investigação, como articular diferentes áreas de investigação, estabelecendo 

conexões e inter - relações.  

 

GI 1: Arquitetura e Urbanismo  

Linha de Investigação 1: Inter e Transdisciplinaridade no Pensamento e na Prática da Arquitetura  

Linha de Investigação 2: A Cidade e a Paisagem na Contemporaneidade  

Linha de Investigação 3: Arquitetura e Filosofia  

Linha de Investigação 4: Arquitetura da Música 

 

GI 2: Tecnologias da Arquitetura  

Linha de Investigação 1: Construção Sustentável  

Linha de Investigação 2: Construção Industrializada  

Linha de Investigação 3: Reabilitação do Ambiente Construído  

Linha de Investigação 4: A Cor na Arquitectura  

 

GI 3: Teoria, História e Património  

Linha de Investigação 1: Observatório e Estudo  

Linha de Investigação 2: Intervenção no Património  

 

GI 4: Inovação, Design e Cultura (I)Material  

Linha de Investigação 1: User Experience Design  (UXD) 

Linha de Investigação 2: Sustentabilidade e(m) Design 

 

Nos últimos anos tem -se desenvolvido uma rede de contactos e a participação de 

atividades científicas dos investigadores do CITAD com investigadores de Universidades 

estrangeiras e participação em eventos científicos, dos quais destacamos: parcerias e 

prot ocolos com a Athens Institute for Education and Research , a Universidade Mediterranea 

di Reggio  Calabria, a Universidade de Lodz,  a Universidade de Gdansk,  o Instituto 

Politécnico da Universidade de Milão e com a indústria, como a Weber Holanda e a Saint-

Gobain Weber  Portugal. Existem ainda, entre outros, Projetos de Investigação em parceria 
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com a Universidade de Eindhoven,  a Universidade Mediterranea di Reggio  Calabri e a 

Universidade de Lodz.  

 

Objetivos estratégicos:  

O CITAD pretende consolidar a sua crescente produção científica no âmbito de um Centro 

de Investigação de Excelência.  

As questões da sustentabilidade constituem -se como objetivo estratégico no quadro de 

atuação do  CITAD. O desenvolvimento sustentável entende -se como a resolução dos 

nossos problemas sem pôr em causa a possibilidade das novas gerações poderem resolver 

os seus próprios problemas.  Da mesma forma, a questão da identidade cultural, 

fundamentada no estudo dos fenómenos relacionados com a arquitetura, a cidade, o 

território, o design e a arte, é também um objetivo estratégico essencial e decisivo. O 

estudo e análise daqueles diferentes fenómenos artísticos e culturais deve ser entendido 

como um processo científico de aproximação a uma identidade cultural, que consi dere os 

aspetos ambientais, tecnológicos, a tradição, a contemporaneidade e a 

transdisciplinaridade.  

 

O CITAD elegeu os temas abrangentes seguintes:  

¶ Inter  e Transdisciplinaridade da Arquitetura;  

¶ Cidade e Paisagem;  

¶ Construção Sustentável, Eficiência Energética;  

¶ Habitação e Património.  

¶ Design.  

 

Estes temas são explorados pelos Grupos de Investigação:  

¶ Procurando a identidade cultural da nossa arquitetura, no mundo contemporâneo, 

numa perspetiva humanista, de multidisciplinaridade e de inter e 

transdisciplinaridade, através das relações entre a teoria e a prática na arquitetura 

e entendendo a cidade e a paisagem na contemporaneidade numa ótica holística e 

sustentável;  

¶ Utilizando os conhecimentos dos materiais e das tecnologias da sua aplicação, da 

eficiência energética e da redução e transformação de resíduos, no âmbito da 

economia circular e dentro dos princípios da construção sustentável, minimizando 

os impactos negat ivos ambientais que a indústria de construção produz e 

entendendo a reabilitação do ambiente construído no sentido da sustentabilidade e 

da identidade cultural, na resolução dos nossos problema de hoje, não 

comprometendo as gerações vindouras na resolução dos seus próprios problemas;  
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¶ Utilizando a análise e estudo interdisciplinar do objeto arquitetónico e a literatura 

como suporte para a intervenção no Património e para o entendimento de uma 

teoria e de uma História que determinam a identidade cultural da Arquitetura 

portuguesa;  

¶ Entendendo o Design como contribuição para novas formas de pensar, projetar 

produzir e consumir, no sentido de pretender o equilíbrio sustentável entre o ser 

humano, a cultura o ambiente construído e o ambiente natural, com especial foco 

a inovação e a qua lidade, a experiência centrada no utilizador e no Design de 

interação em sistemas de produto/ serviço/ comunicação/ ambiente.  

 

Algumas atividades de investigação desenvolvidas no âmbito do CITAD no ano letivo de 

2023/2024:  

 

¶ Investigadores do CITAD participam na InnoRenew CoE International Conference 2023 , 

na Eslovénia, dedicada ao tema " Interdisciplinary solutions for sustainable buildings ", que 

decorreu em Izola, na Eslovénia, 13 e 14 de setembro de 2023.  

¶ O Prof.  Doutor João Miguel Duarte e a Profª Doutora Maria João Soares participaram 

no Agora II Symposium: (Un)Common Precedents , em representação do Centro de 

Investigação em Território, Arquitetura e Design (CITAD), na Azrieli School of Architecture 

and Urbanism, da Carleton University,  em Otava, no Canadá, de 22 a 24 de setembro de 

2023.  

¶ O Prof.  Doutor Alberto Reaes Pinto, diretor do CITAD, e o Mestre Carlos Oliveira 

Augusto, bolseiro desta unidade orgânica, estiveram presentes no 2nd Global Meet on Civil, 

Structural and Environmental Engineering,  Barcelona (Espanha), de 19 a 21 de outubro de 

2023.  

¶ O Prof.  Doutor Bernardo d'Orey Manoel, o Prof.  Doutor Orlando Seixas de Azevedo, a 

Profª  Doutora Maria de Fátima Silva, docentes da Faculdade de Arquitetura e Artes da 

Universidade Lusíada (Lisboa) e investigadores do CITAD, com o Mestre Ricardo Coelho 

Luís, investigador desta unidade orgânica, foram oradores de uma conferência, na 

Universida de da Beira Interior, 30 de novembro de 2023.  

¶ O artigo de investigação da Profª Doutora Benedita Camacho e da Profª Doutora Estela 

Vieira, intitulado ɐDispositivos de design de produto para paralisia cerebral: um modelo de 

participaâÞoɑ foi selecionado para apresentaâÞo no I Foro Iberoamericano de Investigación 

en Diseño , organizado pela Asociación Iberoamérica Diseña  (ID)e pela Red Iberoamericana 

de Investigación y Diseño  (RIDID), Madrid, Espanha, novembro de 2023.  
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¶ A Profª  Doutora Ana Isabel Arez de Magalhães, o Prof. Doutor Carlos Lampreia da Silva, 

o Prof. Doutor Fernando Hipólito, a Prof ª  Doutora Helena Botelho, o Prof.  Doutor João 

Miguel Duarte e a Prof ª  Doutora Maria João Soares, que viajaram até Brasília para participar 

no V Seminário Internacional da Academia das Escolas de Arquitetura e Urbanismo de 

Língua Portuguesa (AEAULP), foram recebidos na Embaixada de Portugal no Brasil, 5 de 

dezembro de 2023.  

 

¶ O Prof.  Doutor João Miguel Duarte e a Prof ª  Doutora Maria João Soares, docentes d o 

Mestrado Integrado em Arquitetura da Universidade Lusíada (Lisboa) e investigadores do 

CITAD, acompanhados pelos mestres Yolana Ariel Azevedo de Lemos e Luís Carlos Oliveira 

de Pinho Godinho Bucha, investigadores colaboradores do CITAD e doutorandos na FAA, 
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participaram no International Symposium Architecture for All: Call of the Future , realizado 

em Ahmedabad, Índia, de 23 e 25 de fevereiro de 2024.   

¶ A Profª Doutora Ana Arez de Magalhães publica artigo sobre arquitetura religiosa em 

contexto colonial,  intitulado "Arquitetura religiosa em contexto colonial: igrejas em Angola 

e Moçambique (1950 -1970)" ,  no n.º 47 da revista "Lusitania Sacra".  

¶ Investigadores do CITAD participaram na Conferência do Cluster Habitat  Sustentável 

2024, Aveiro, 19 de abril de 2024.  

 

¶ A Prof© Doutora Diana Chumbo Almeida, investigadora do CITAD, publica artigo no ɐV 

Seminário AEAULP Ɉ Proximidades Distantesɑ, abril de 2024.  

¶ A Prof ª Doutora Raquel Antunes e o Mestre António Brandão apresentaram uma 

comunicação no Foro Internacional Virtual de Investigatión y Educatión en Diseño  Gráfico 

na Universidade de Guadalajara, México, abril de 2024.  

¶ O Prof.  Doutor Alberto Reaes Pinto, coordenador do CITAD, acompanhado pelo Mestre 

Carlos Augusto e pela Mestre Marlene Canudo Urbano, investigadores do CITAD, estiveram 

presentes no 4th International Conference on Environmental Design , em Ginosa, Itália, de 

9 a 11 de maio de 2024.  

¶ O Arqt. Luís Carlos Bucha, bolseiro do CITAD, participa em conferência internacional 

sobre arquitetura e urbanismo, organizada pelo Politecnico di Milano , realiz ada em Milão, 

Itália, de 19 a 22 de junho de 2024.  

¶ Investigadores do CITAD participam em conferências internacionais de arquitetura -  na 

14th Annual International Conference on Architecture  e na 4th Hyálinos International 

Conference on Inter and Transdisciplinarity in Architecture , realizadas em Atenas, Grécia, 

entre os dias 8 e 10 de julho de 2024.  
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Diretor:  Prof. Doutor Luís António de Castro Valadares Tavares  

Diretor -Adjunto: Prof. Doutor  Rui Gabriel Araújo Azevedo Silva  

 

Descrição da Unidade de I&D:   

O COMEGI é um centro de investigação que promove a investigação avançada em Ciências 

da Gestão, alinhando -se com a estratégia da Universidade Lusíada (UL) de reforçar a 

investigação de alto nível e fornecer uma base científica robusta para os seus programa s 

de ensino superior. Criado em 2017, o COMEGI centra -se em estudos relacionados com 

as Organizações, Mercados e Gestão Industrial. Desenvolve a sua atividade nos campus 

da UL em Lisboa, Porto e Vila Nova de Famalicão.  A investigação no COMEGI segue os 

paradigmas da orientação para o problema e da interdisciplinaridade, potenciando as 

diversas competências dos seus investigadores nos domínios da Gestão, das Ciências 

Sociais e da Engenharia. O COMEGI está estruturado em quatro áreas estratégicas 

(grupos):  
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¶ Área A: Sistemas públicos ;  Contratos públicos sustentáveis e inovadores ;  

Modelação Multi -Critério ;  Mercado de trabalho ;  Inovação digital, aprendizagem 

eletrónica e ética digital;  

¶ Área B: Marketing: Masstige  e a relação consumidor -marca ;  Antecedentes e 

Consequências da Dependência da Marca ;  Análise transcultural ;  Novas Tendências 

de Investigação em Comportamento do Consumidor ;  Turismo inteligente e 

sustentável;  

¶ Área C: Sustentabilidade, Inovação e Empreendedorismo ;  Desenvolvimento de 

Produtos de Moda Sustentáveis na Indústria da Moda Portuguesa ;  Trajetórias 

Ocupacionais, Impacto na Saúde e Bem -Estar dos Trabalhadores;  

¶ Área D: Gestão Tecnológica ;  Desenvolvimento de um Protótipo Digital Twin  de um 

Sistema Solar de Aquecimento de Água; Sistemas de Ajuda ao Diagnóstico para 

Pessoas com Deficiência Intelectual baseados em IoT; Logística Lean e Compras 

Estratégicas nas PME Portuguesas.  

 

Os coordenadores dos grupos reúnem -se mensalmente para avaliar a evolução das 

atividades e coordenar os esforços para atingir os objetivos globais. Cada grupo tem 

diferentes projetos de investigação com objetivos específicos alinhados com as áreas de 

investigação.  

 

Desafios:  

Desta forma, a missão do  COMEGI implica uma abordagem inovadora que integra 

conhecimentos avançados e interdisciplinares em ciências múltiplas, tais como a Teoria 

Organizacional, a Investigação Operacional, a Gestão Pública, os Recursos Humanos, a 

Tecnologia e Sistemas Industriais, os Mercados Financeiros, So ciais e Laborais.  

O COMEGI é uma Unidade de Investigação que se dedica a desenvolver investigação 

avançada e inovadora no âmbito da sua Missão, para conseguir novos resultados relativos 

aos principais desafios das Ciências da Gestão modernas:  

1.  Cobrindo a área principal da Gestão Pública que, infelizmente, é ignorada pela 

maioria das unidades de investigação na área da Gestão, relacionando as questões 

com os contextos orçamentais, financeiros e fiscais;  

2.  Prosseguindo linhas de investigação sobre  e-Business, Marketing e Mercados Social 

e de Trabalho, dando especial atenção aos principais desafios, como  e-Public 

Procurement  e Digital Banking ;  

3.  Selecionando questões importantes sobre a Gestão de Recursos Humanos, 

Liderança, Motivação e Avaliação do Desempenho;  

4.  Centrando -se na Gestão da Tecnologia, incluindo a Gestão de Operações, os 

Sistemas Industriais e a Competitividade.  
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O COMEGI é composto por 4 Grupos de Investigação (GI): GI.A -  Public Systems , GI.B 

-   Marketing , GI.C -  Sustainability, Innovation and Entrepreneurship e GI.D -   Technology 

Management . Dentro de cada Grupo de Investigação fazem parte os seguintes Projetos:  

Nº de 

Projeto 

Grupo de 

Investigação  
Título do Projeto  

1 

Grupo A  

GREENBUY Ɉ Innovative and Sustainable Public Procurement  

2 
Advanced Multicriteria Models and Optimal Provision of 

Technological Services  

3 
YOUNGNETSHARE -  Digital Ecosystem to Share Knowledge Using 

AI Tools  

4 

Grupo B 

New Branding forms and New Digital Technologies  

5 Neural processes and Consumer Choices  

6 Visitor Experience and New Digital Technologies  

7 

Grupo C  

Sustainable Business Models  

8 Circular Economy  

9 Online Fashion Resale and Sustainability in Europe  

10 

Grupo D  

Logistics & Operations Management: Industry 5.0 approaches  

11 IoT-based Monitoring Systems  

12 Energy Management and Control  

13 Digital Twins Ɉ Modelling, Control and Virtualization  

 

Objetivos estratégicos:  

A natureza do COMEGI  é bastante diferente da natureza da maioria das Unidades de 

Investigação tradicionais em Gestão, ignorando os contextos e tecnologias de mercado, 

pois abrange um amplo conjunto de tópicos que não podem ser ignorados. Assim, 

o COMEGI é uma Unidade de Investigação interdisciplinar que engloba: a Gestão das 

Ciências da Gestão, a Gestão de Recursos Humanos, a Gestão Pública, E-Business e E-

Procurement, Marketing  e Investimento, Mercados Social e de Trabalho e os Sistemas 

Industriais e Tecno lógicos.  

A estratégia adotada pelo  COMEGI baseia-se em três grandes princípios científicos:  

1.  Uma abordagem sistémica para entender, diagnosticar e recomendar melhores 

estratégias e ações ;  

2.  Uma integração interdisciplinar de múltiplos conhecimentos consequentes da própria 

natureza do  COMEGI;  

3.  Uma "abordagem orientada para o problema" que segue o chamado Modo 2 de 

investigação, o que implica que a investigação deve basear -se em problemas e 

sistemas reais.  
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Algumas atividades de investigação desenvolvidas no âmbito do COMEGI no ano letivo de 

2023/2024:  

¶ COMEGI promove conferência sobre "Exploring Ethical Digital Technology and Artificial 

Intelligence ", entre os dias 28 e 30 de novembro de 2023 .  

 

¶ A Profª Doutora Isabel Cantista, Presidente do Conselho Científico e membro da 

Comissão Organizadora da 10ª Edição da Global Conference Fashion , publica atas da 

conferência pela Springer , janeiro de 2024.  

¶ O Prof. Doutor Jorge Campos, investigador do COMEGI, publica artigo na Revista 

Internacional ɐHuman-Computer Interaction ɑ, com o tètulo Those Blimmin Ts and Cs: a 

mixed methods analysis of how people manage personal information, privacy, and 

impressionɑ, abril de 2024.  

¶ A Profª Doutora Lígia Nascimento e a Profª Doutora Manuela Faia Correia publicam 

artigo sobre tecnoeustresse  na revista " Technology in Society ".  
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Diretor:  Prof. Doutor Duarte Gonçalo Rei Vilar  

Diretor -Adjunto: Prof. Doutor  João José da Silva Pissarra  

 

Descrição da Unidade de I&D:   

O Centro Lusíada de Investigação em Serviço Social e Intervenção Social (CLISSIS) nasceu 

em 2007, no Instituto Superior de Serviço Social de Lisboa na Universidade Lusíada. Desde 

o início, o CLISSIS definiu -se num âmbito de ação mais vasto do que o Serviço  Social, e 

que designou de "IntervenâÞo Socialɑ, promovendo a investigação sobre problemas sociais, 

políticas sociais e atores sociais.   

Tem como missão:  

¶ Aumentar o conhecimento sobre diferentes problemas sociais que afetam a sociedade 

portuguesa contemporânea e o seu impacto na qualidade de vida e na coesão e inclusão 

social;  

¶ Contribuir para a avaliação e inovação das políticas sociais e da sua implementação, 

numa perspetiva micro e macro;  

¶ Contribuir para a avaliação e teste de diferentes tipos de respostas sociais e 

institucionais, numa perspetiva de promoção da qualidade de vida, e de estratégias e 

metodologias de intervenção social;  

¶ Melhorar o conhecimento dos diferentes atores e organizações sociais, nomeadamente 

no chamado sector da Economia Social e, especificamente, na área do Serviço Social, 

enquanto agentes de mudança social.  

 

O CLISSIS integra investigadores de diversas áreas científicas, nomeadamente do Serviço 

Social, Psicologia, Sociologia e Antropologia.  Pontos fortes: a sua natureza multidisciplinar; 

ligação existente com as organizações sociais e comunitárias; ligação com o ensino 

graduado e pós -graduado na Universidade Lusíada e no Instituto Superior de Serviço Social 

do Porto.  
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Objetivos estratégicos:   

¶ Aprofundar e alargar a produção de novos conhecimentos em áreas consideradas 

relevantes e inovadoras no domínio da inclusão social para o bem -estar humano ;  

¶ Divulgar e transferir resultados de investigação, aumentando a presença do 

CLISSIS entre comunidades científicas e profissionais, numa abordagem de ciência 

aberta ;  

¶ Reforçar a ligação com a comunidade, promovendo a cooperação interinstitucional 

que contribua para a orientação de políticas e ações ;  

¶ Reforçar o papel do CLISSIS na formação científica, na sua ligação ao 

Doutoramento em Serviço Social, e outras atividades de formação avançada, 

acolhendo estudantes de doutoramento e pós -doutoramento ;  

¶ Ampliar os recursos humanos do CLISSIS através de programas de emprego 

científico, promovendo carreiras dos jovens investigadores, atraindo novos 

investigadores, e envolvendo novas parcerias científicas nacionais e internacionais ;  

¶ Aumentar os recursos financeiros do CLISSIS para o fornecimento de ferramentas, 

recursos técnicos, apoio e redes que atendam às necessidades dos membros, 

criando ao mesmo tempo um ambiente inclusivo que promova um sentimento de 

comunidade e pertença .  

 

A Unidade de I&D é composta por 3 Grupos de Investigação (GI): GI 1 -  Serviço Social: 

História, Pensamento e Formação; GI 2 -  Inclusão Social e Bem -estar:  Problemas, Práticas 

Profissionais e Metodologias de Intervenção; e GI 3 -  Políticas Sociais e Cidadania. 

Apresenta ainda um Laboratório denominado Lab -FEACC -   Laboratório de Fenomenologia, 

Etnometodologia e Análise Conversacional da Clusividade Social, que adquire t odas as 

prerrogativas d os GI: Lugar assente no Conselho de Direção do CLISSIS; Autonomia 

científica no desenho e no desenvolvimento de projetos de investigação, devidamente 

registados no seio do CLISSIS; Apoio financeiro do CLISSIS às suas atividades, nos 

mesmos termos dos GI; Dis ponibilidade para apoiar projetos promovidos por GI do 

CLISSIS; Participação em Projetos de outros Centros de investigação. Por último, o 

CLISSIS apresentada ainda o CIHMESS -  Centro de Interpretação, História e Memória em 

Serviço Social -  sendo um disposi tivo integrado na estrutura do Centro de Investigação, 

que serve de suporte aos investigadores e à investigação produzida no âmbito da História 

do Serviço Social ,  alargando o objeto de estudo ao Serviço Social em geral.  Os Grupos de 

Investigação do CLISSIS contêm Linhas de Investigação (LI) segundo uma determinada 

temática, da qual fazem parte os respetivos Projetos de Investigação:  

 

GI 1 -  Serviço Social: História, Pensamento e Formação  

Linha de Investigação 1: História e Pensamento do Serviço Social 
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Linha de Investigação 2: Formação em Serviço Social  

 

GI 2 -  Inclusão Social e Bem -estar: Problemas, Práticas Profissionais e Metodologias de Intervenção  

Linha de Investigação 1: Envelhecimento  

Linha de Investigação 2: Infância e Juventude  

Linha de Investigação 3: Pobreza e Exclusão Extrema  

Linha de Investigação 4: Saúde e Bem -Estar 

Linha de Investigação 5: Responsabilidade Social e Ambiental  

 

GI 3 Ɉ Políticas Sociais e Cidadania  

Linha de Investigação 1: Políticas Públicas  

Linha de Investigação 2: Direitos e Cidadania  

 

Principais resultados:   

As atividades de investigação do CLISSIS centram -se, como está referido na sua missão, 

nos problemas, atores e políticas sociais que tem abrangido um conjunto alargado de 

temas, quer através dos seus projetos de investigação, dos eventos realizados e 

participados, e da sua extensa produção de publicações nacionais e internacionais.  

Tendo o CLISSIS sido criado no âmbito do Instituto Superior de Serviço Social de Lisboa 

(ISSSL), o CLISSIS integra investigadores de várias escolas do Serviço Social português e 

tem como entidade associada o Instituto Superior de Serviço Social do Porto (I SSSP). No 

entanto, a equipa do CLISSIS integra também investigadores da área da Psicologia e das 

Ciências Sociais e reconhece -se com inter/transdisciplinar.  Esta área profissional e 

científica é o objeto principal do Grupo de Investigação 1. Um dos seus pr ojetos mais 

emblemáticos tem sido a organização do valioso património histórico do ISSSL, desde a 

sua criação em 1935, disponibilizando -a para a comunidade científica e profissional do 

Serviço Social em Portugal e no contexto da lusofonia. Neste grupo de i nvestigação, a 

formação dos/das assistentes sociais e as suas práticas profissionais em áreas como a 

gerontologia, a proteção de crianças e jovens e a emergência social, são outras linhas de 

investigação em curso. Em plena pandemia do SARS -COV2, o CLISSIS realizou um estudo 

onde tentou identificar os problemas, as necessidades e as boas práticas de cerca de 5 

centenas de profissionais que trabalhavam em instituições públicas e do setor da economia 

social, em todo o país e em todas as áreas de intervenção. U ma outra linha de investigação 

deste grupo, que tem vindo a crescer, ä sobre ɐPolèticas Sociais e desigualdadesɑ, onde 

estão em curso diversos projetos que procuram analisar e avaliar a implementação das 

políticas sociais em contextos microssociais e insti tucionais.   

No Grupo de Investigação 2 investigam -se problemas sociais e metodologias de 

intervenção. Uma das linhas principais é o envelhecimento e longevidade, estando em 

curso projetos nas áreas da solidão e isolamento social das pessoas idosas 
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institucionalizadas ou na comunidade e também os cuidadores informais. Outra área de 

investigaâÞo tem sido a Ürea das ɐCrianâas e Jovensɑ, com projetos em curso sobre os 

chamados jovens NEET (jovens que estão fora do sistema educativo, da formação 

profissi onal e do mercado de trabalho), sobre a saúde e a sexualidade dos jovens, e sobre 

a educação para a cidadania no âmbito das escolas UBUNTU. O CLISSIS tem também em 

curso um projeto sobre as pessoas em situação sem -abrigo, desenvolvido num consórcio 

interna cional. As redes sociais e as dependências têm sido outra área de investigação do 

CLISSIS.  O Laboratório Fenomenologia, Etnometodologia e Análise Conversacional para a 

Clusividade Social é uma estrutura que reúne um grupo de investigadores especialistas 

que tem desenvolvido e apoiado diversos projetos usando este paradigma e proposta 

metodológica.  A maior parte das atividades do CLISSIS são desenvolvidas em parceria 

com organizações sociais a nível nacional e internacional. Por outro lado, e como foi já 

referido, o CLISSIS tem uma forte ligação aos doutoramentos e mestrados da Universidade 

Lusíada. 

Algumas atividades de investigação desenvolvidas no âmbito do CLISSIS no ano letivo de 

2023/2024:  

 

¶ Apresenta ção do livro Scroll.  Logo existo! Comportamentos aditivos no uso dos ecrãs, 

com os resultados de um estudo do CLISSIS sobre dependências no uso das novas 

tecnologias no Edifício do ICAD ɉ Parque de Saúde Pulido Valente, 23 de janeiro de 2024.  

¶ 7. ῗ Jornadas do Centro Lus íada de Investiga ção em Servi ço Social e Interven ção Social 

(CLISSIS), da Universidade Lus íada, realizadas on- line , dedicadas ao tema "Pensar o 

CLISSIS em 2025Ɉ2028", 31 de janeiro de 2024.  

 

¶ CLISSIS estabelece Acordo de Cooperação Internacional com a Universidade Federal de 

Juiz de Fora, 23 de fevereiro de 2024.  
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2. Cultura  

 

A atividade editorial da Universidade Lusíada Editora continuou a desempenhar um papel 

essencial no apoio ao ensino e à investigação científica, reforçando o seu compromisso 

com a edição e divulgação de conhecimento académico. Durante o ano letivo de 2023/2024, 

a editora lançou 10 livros e 12 números de revistas académicas, consolidando a sua 

produção editorial e mantendo o foco no acesso aberto e na edição eletrónica.  

 

2.1 Publicações da Universidade Lusíada Editora  

 

Entre as publicações, destaca -se a obra ɐA NATO e 

as relações transatlânticas: de Madrid a Vilnius ɑ, 

com a coordenação dos Professores Ana Isabel 

Xavier e José de Matos Correia. Além disso, 

merecem relevo o número 8, da 2.ª série, da revista 

"Polis", que abrange temas como Direito 

Constitucional, Ciência Política e História Política 

contemporânea, contando ainda com a secção 

"Observatório Eleitoral Internacional", um espaço de 

análise das eleições globais.  

Outro destaque editorial foi a obra ɐFrom subjects to 

citizens: the conquest of citizenship in Portugal, 

from the 1820 Liberal Revolution to the present 

dayɑ, coordenada pelos Professores Doutores Vital 

Moreira e José Domingues, do CEJE iA, que reúne os trabalhos elaborados no âmbito do 

colóquio «De súbditos a cidadãos: a conquista da cidadania, 

do vintismo à atualidade», inserido nas comemorações do 

bicentenário da Revolução de 1820.  

 

Desta forma, a Universidade Lusíada Editora consolidou o seu 

compromisso com a promoção da investigação científica e a 

difusão do conhecimento, tanto a nível nacional como 

internacional.  
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Distribuição das publicações por ano  

 

 

 

Tabela nº 1 Ɉ Lista de livros publicados (2023/2024)  

 

MONOGRAFIAS 

 

[Autor]   

Victor Neves  

[Título]  

A cidade núcleo : manifesto para uma cidade concentrada : manifesto for a 

concentrated city  

[ISBN]  

978-989-640-256-3 

 

  

 

[Autor]  

Victor Neves  

[Título]  

A cidade núcleo : manifesto para uma cidade híbrida : manifesto for a hybrid 

city  

[ISBN]  

978-989-640-263-1 

  

[Organizadores]  

Berta Pereira Granja, Nuno Granja, Alexandre Aranha Arbia  

[Título]  

Intervenção social com a população em situação de grande pobreza e 

vulnerabilidade social  

[ISBN]  

978-989-640-265-5 
 
 

 

 

 

 

4

11

5

10

6

4

9

12

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Livros

Revistas
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[Autores]  

José de Matos Correia, Ricardo Leite Pinto  

[Título]  

Lições de ciência política e direito constitucional : teoria geral do Estado e formas 

de Governo  

[ISBN]  

978-989-640-266-2 

 

 

 

[Coordenadores]  

Ana Isabel Xavier, José de Matos Correia  

[Título]  

A NATO e as relações transatlânticas : de Madrid a Vilnius  

[ISBN]  

978-989-640-264-8 

 

 

[Autores]  

Joana Cruz, Cátia Mendes, Teresa Marques, Bruna Rodrigues, Diana Alves, Ana 

Lemos, Irene Cadime  

[Título]  

Promover a fluência de leitura : uma intervenção preventiva  

[ISBN]  

978-989-640-270-9 

 

 

 

[Coordenadores]  

Joaquim Fialho, Inês Casquilho -Martins, Duarte Vilar  

[Título]  

Redes sociais face aos desafios num mundo global  

[ISBN]  

978-989-640-260-0 

 

 

 

[Coordenadores]  

Joaquim Fialho, Inês Casquilho -Martins, Duarte Vilar  

[Título]  

Scroll. Logo existo! : comportamentos aditivos no uso dos ecrãs  

[ISBN]  

978-989-640-267-9 
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[Coordenadores]  

Vital Moreira, José Domingues  

[Título]  

From subjects to citizens: the conquest of citizenship in Portugal, from the 1820 

Liberal Revolution to the present day  

[ISBN]  

978-989-640-268-6 
 

 

 

[Coordenadora]  

Ana Sofia Gomes  

[Título]  

Vida intrauterina, início da personalidade, família e crianças : direito interno e 

transnacional  

[ISBN]  

978-989-640-257-0 

 

Tabela nº 2 -  Lista de revistas publicadas (2023/2024)  

 

 

 

[Diretora]  

Maria Júlia Faria Cardoso  

[Título]  

Intervenção Social, n. 61 (2023)  

[ISSN]  

0874-1611 

 

[Diretora]  

Maria Júlia Faria Cardoso  

[Título]  

Intervenção Social, n. 62 (2023)  

[ISSN]  

0874-1611 

 

[Diretor]  

António José Moreira  

[Título]  

Minerva -  Revista de Estudos Laborais , n. 6 (2024)  

[ISSN]  

1645-5509 

 

 



 57  

 

[Diretores]  

José de Matos Correia e Ricardo Leite Pinto  

[Título]  

Polis, s. 2, n. 8 (2023)  

[ISSN]  

0872-8208 

 

[Diretor]  

José Francisco Lynce Zagalo Pavia  

[Título]  

Lusíada. Política Internacional e Segurança , n. 23 -24 (2022)  

[ISSN]  

1647-1342 

 

[Diretor]  

José Francisco Lynce Zagalo Pavia  

[Título]  

Lusíada. Política Internacional e Segurança , n. 25 -26 (2023)  

[ISSN]  

1647-1342 

 

[Diretor]  

José Francisco Lynce Zagalo Pavia  

[Título]  

Lusíada. Política Internacional e Segurança , n. 27 -28 (2024)  

[ISSN]  

1647-1342 

 

[Diretor]  

José Artur Anes Duarte Nogueira  

[Título]  

Lusíada. Direito, n. 29 (2023)  

[ISSN]  

2182-4118 
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[Diretor]  

José Artur Anes Duarte Nogueira  

[Título]  

Lusíada. Direito, n. 30 (2023)  

[ISSN]  

2182-4118 

 

[Diretor]  

António Jorge Duarte Rebelo de Sousa  

[Título]  

Lusíada. Economia & Empresa, n.   34 (2023)  

[ISSN]  

1645-6750 

 

[Diretor]  

António Jorge Duarte Rebelo de Sousa  

[Título]  

Lusíada. Economia & Empresa, n. 35 (2023)  

[ISSN]  

1645-6750 

 

 

Importa realçar que as atas dos congressos, os livros, as revistas, os capítulos de livros e 

artigos em formato eletrónico podem ser consultados nos seguintes endereços:  

 

¶ Atas: http://actas.lis.ulusiada.pt  

¶ Revistas: http://revistas.lis.ulusiada.pt   

¶ Livros e revistas: http://repositorio.ulusiada.pt   

 

A Universidade Lusíada Editora esteve presente na Feira do Livro de Lisboa, que decorreu, 

entre 29 maio e 16 junho 2024, no Parque Eduardo VII, e na Feira do Livro do Porto, que 

teve lugar nos Jardins do Palácio de Cristal, entre 23 de agosto e 8 de setemb ro de 2024.  
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94.ª Feira do Livro de Lisboa  

 

Feira do Livro do Porto  

 

2.1.1. Revistas Lusíada  

 

A plataforma Open Journal Systems  (OJS), utilizada pela Universidade Lusíada Editora, 

continuou a desempenhar um papel essencial no âmbito dos desenvolvimentos 

internacionais relacionados com o movimento de acesso livre à ciência. Através da OJS, a 

editora tem facilitado o processo editor ial de revistas científicas peer- reviewed  e garantido 

uma maior compatibilidade com dispositivos móveis, acompanhando as exigências 

tecnológicas atuais. Entre as suas características, destaca -se a integração de 
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identificadores persistentes como o Digital Object Identifier  (DOI), que asseguram a 

rastreabilidade e a citação fiável das publicações. Esta plataforma promove o acesso aberto 

e gratuito aos artigos científicos, permitindo a disseminação do conhecimento académico 

a um público mais vasto e incentivando o progresso d a investigação científica.  

 

A plataforma de revistas da Universidade Lusíada disponibiliza 9 títulos de periódicos, com 

acesso aos números mais antigos, que reportam a 1985, sendo que no ano letivo em causa 

foram disponibilizados 12 volumes e cerca de 150 artigos.  

 

2.1.2. Serviço de Atribuição de Identificadores Persistentes  

 

A Fundação Minerva/Universidade Lusíada foi uma das instituições selecionadas pela 

Fundação para a Ciência e a Tecnologia (FCT) para implementar o sistema de atribuição 

de identificadores persistentes (DOI Ɉ Digital Object Identifier ) a documentos científicos. 

Esta integração resulta da candidatura ao Serviço de Atribuição de Identificadores 

Persistentes do Repositório Científico de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP). Com a adesão 

a este serviço, a Universidade Lusíada passou a atribui r identificadores exclu sivos aos 

documentos produzidos no âmbito da investigação académica e científica, reforçando a sua 

identidade institucional.  Este serviço insere -se no contexto do projeto RCAAP e PTCRIS, 

alinhado com os objetivos de ampliar a visibilidade, acessibilidade e disseminação dos 

resultados da investigação nacionais. No ano letivo de 2023/2024, foram atribuídos 25 7 

identificadores persistentes pela Universidade Lusíada, contribuindo para um total de 2.257 

identificadores atribuídos até à data. O serviço atribuiu o  DOI a todas as publicações 

elegíveis, pelo que a taxa de sucesso do serviço é de 100%.  

 

 

 

2.2. Centros de Conhecimento: Arquivos, Bibliotecas, Centros de Documentação e  

Mediatecas  

 

A Fundação Minerva, na prossecução dos seus fins culturais e científicos, continuou a 

colocar um especial empenho no desenvolvimento e organização dos Centros de 

897

545

257

2021/2022 2022/2023 2023/2024

Atribuição de DOI
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Conhecimento, reforçando, dessa forma, os recursos de informação disponíveis na 

Universidade Lusíada em Lisboa, no Porto e em Vila Nova de Famalicão. Nesta perspetiva, 

tem renovado interesse o enriquecimento dos acervos bibliográficos dos serviços de 

infor mação e documentação, que constituem uma parte fundamental para o apoio ao 

estudo e à investigação científica, bem como para a dinamização da cultura , c om especial 

destaque, este ano, para a criação da Casa do Conhecimento, em Lisboa. Dispositivo 

criado co m o intuito de apoiar o estudo, a investigação científica e a dinamização cultural, 

fundamental para proporcionar um espaço de excelência para a produção e disseminação 

do saber.  

 

2.2.1. Arquivos  

 

2.2.1.1. Arquivo da Universidade Lusíada  

 

 

O Arquivo da Universidade Lusíada (AUL), que tem como objetivo a gestão integrada de 

arquivo nas fases ativa, semi -ativa e inativa da documentação produzida, continuou o 

processo de desmaterialização de documentos relativos às seguintes subsecções do plano 

de classific ação da Fundação Minerva / Universidade Lusíada:  
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Tabela nº 3 -  Subsecções do plano de classificação da Fundação Minerva / Universidade Lusíada  

 

Código de referência  Título  

PT/FM/UL/150 -10-500 Elaboração de instrumentos de cooperação interinstitucional  

PT/FM/UL/200 -10-800 Celebração de acordos e outros atos internacionais  

PT/FM/UL/250 -10-601 Formalização de estágios profissionais  

PT/FM/UL/350 -10-509 Processamento de remunerações  

PT/FM/UL/400 -10-010 Registo de trabalhadores no regime da Caixa Geral de Aposentações  

PT/FM/UL/750 -30-600 Aplicação de instrumentos de avaliação de aprendizagens  

PT/FM/UL/900 -10-001 Conceção e realização de atividades ou acontecimentos artísticos  

PT/FM/UL/900 -10-500 Organização e participação em homenagens e cerimónias comemorativas  

PT/FM/UL/900 -10-501 Organização e participação em iniciativas de partilha e debate crítico  

PT/FM/UL/900 -10-503 Organização e participação em iniciativas de promoção ou divulgação de 

produtos e serviços  

PT/FM/UL/900 -10-505 Organização e participação em cerimónia espiritual ou religiosa  

PT/FM/UL/900 -20-001 Criação de imagem e identidade gráfica  

PT/FM/UL/900 -20-601 Organização de cerimónias de tomada de posse e assinatura de 

documentos  

Na continuação da política de comunicação e divulgação do catálogo web do AUL, que 

possibilita a pesquisa e o acesso aos documentos públicos e privados inseridos no 

Archeevo , foram criados os seguintes pontos de acesso:  

 

Tabela nº 4 Ɉ Pontos de acesso  

 

Nível de descrição  Número de termos  

Assuntos 182 

Nome de coletividade  406 

Nome de pessoa  2.253 

Nome geográfico  7 

Total  2.848 

 

No período em referência, o desenvolvimento do Arquivo Histórico apresentou os seguintes 

indicadores de produção:  

 

Tabela nº 5 Ɉ Número de registos agregados por nível de descrição  

 

Nível de descrição  Número de registos  

Fundos 
 

4 

Secções 
 

10 

Subsecções 
 

13 
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Subsubsecções 
 

21 

Séries 
 

78 

Subséries 
 

57 

Documentos compostos  
 

1.514 

Documentos simples  
 

28.138 

Total  
 

29.835 

 

Tabela nº 6 Ɉ Número de objetos digitais  

 

Mês Objetos digitais  

setembro 2023  116 

outubro 2023  84 

novembro 2023  971 

dezembro 2023  129 

janeiro 2024  298 

fevereiro 2024  49 

março 2024  19 

abril 2024  967 

maio 2024  483 

junho 2024  340 

julho 2024  595 

agosto 2024  -  

Total  4.051 

 

Durante o ano letivo de 2023/2024, foram criados e inseridos no AUL 4.051 objetos digitais 

e foi feita a descrição de 826 registos.  

 

2.2.1.2. Arquivo do Instituto Superior de Serviço Social de Lisboa (ISSSL)  

O projeto de desmaterialização do Arquivo do Instituto Superior de Serviço Social de 

Lisboa, que reúne os documentos produzidos pelo ISSSL desde a sua fundação, em 1935, 

até ao ano em que foi integrado na Universidade Lusíada como unidade orgânica de ensin o,  

em 2006, após a sua organização e inventariação, carece de um processo de digitalização 

e de descrição que possibilite a recuperação e um acesso eficaz da informação.   

 

2.2.1.3. Arquivo de Joaquim Paâo dɍArcos 

O espîlio do escritor Joaquim Paâo dɍArcos doado Û FundaâÞo Minerva, em 2008, por 

ocasião do 30.º aniversário da sua morte, continua, após o processo de inventariação e de 

identificação das séries documentais, em fase de tratamento documental, digitalizaçã o e 

de disponibilização através do software  AtoM.  
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2.2.2. Bibliotecas, Centros de Documentação Europeia e Mediatecas  

 

2.2.2.1. Aquisições  

Durante o período em referência, a Fundação Minerva adquiriu para as suas bibliotecas 

258 títulos monográficos e 14 títulos de periódicos.   

 

2.2.2.2. Doações e Ofertas de Publicações  

A Universidade Lusíada tem vindo a construir e a consolidar o seu acervo bibliográfico, 

tornando -se uma referência no âmbito dos serviços de documentação e informação das 

instituições de ensino superior em Portugal. Este processo inclui, de forma significa tiva, as 

valiosas doações e ofertas de publicações, que desempenham um papel fundamental na 

ampliação de uma coleção bibliográfica diversificada e capaz de responder às necessidades 

das comunidades académica e científica. Manifestamos, assim, o nosso since ro 

agradecimento a todos os amigos da Universidade Lusíada que, generosamente, 

contribuíram com doações às nossas bibliotecas e centros de documentação.  

 

Tabela nº 7 Ɉ Lista de doações e/ou ofertas de documentos  

 

Proveniência  N. 

Aida Franco Nogueira  1 

Américo Sousa Marques  4 

Ana Celeste Catarrilhas da Silva Evans de Carvalho  1 

Ana Maria Correia Rodrigues Prata  4 

André Lamas Leite  1 

António de França Dória Gonçalves  1 

António dos Santos Justo  1 

António Rebelo de Sousa  3 

Associação Portuguesa dos Comerciantes de Materiais de Construção  3 

Autoridade de Supervisão de Seguros e Fundos de Pensões  2 

Bernardino Gomes  1 

Câmara Municipal de Melgaço  24 

Câmara Municipal de Santo Tirso  2 

Carlos Manuel de Jesus dos Santos  5 

Casa da Arquitectura -  Centro Português de Arquitectura  1 

Comité Olímpico de Portugal  19 

Dafne Editora  1 

Desmond J. Green  1 

Diogo Pina Chiquelho  1 

Domingos Antunes Valente  4 
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Elsa Vaz de Sequeira  5 

Emanuel Mendes  1 

Escola de Direito da Universidade do Minho  1 

Exército Português  3 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra  1 

Fernando José dos Santos Pinto Torrão  22 

Fórum Estudante  3 

Francisco António Ribeiro da Costa  2 

Fundação EDP 1 

Fundação Eng. António de Almeida  16 

Fundação Luso-Americana para o Desenvolvimento  2 

Guarda Nacional Republicana  1 

Helena Cristina Caeiro Botelho  11 

Instituto Diplomático  2 

João Agostinho de Oliveira Soares  1 

João António de Mendonça Vieira Lopes Tavares  14 

João Carlos Gralheiro  1 

João Geraldes 1 

João Luís Gonçalves 1 

João Paulo Rapagão 45 

Jorge Manuel Ferreira de Albuquerque Amaral  1 

Jornal de Notícias  1 

José Alberto Rodríguez González  7 

José Daniel Tavares da Silva 1 

José Domingues  5 

Lúcio Miguel Teixeira Correia  1 

Luís Manuel Brás Bernardino  2 

Manuel Augusto Barros Lopes  2 

Manuel Seixas  1 

Maria João Barbosa  4 

Maria Leonor Romão Carreiro Fernandes Ferreira da Silva  5 

Marisa Isabel Almeida Araújo  3 

Michelle Lins de Moraes  11 

Miguel Pais Vieira  1 

Ministério da Economia e do Mar  4 

Ministério dos Negócios Estrangeiros  5 

Nuno Miguel da Silva Chumbinho  25 

Ordem dos Advogados  2 

Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execução  1 

Outros  27 

Paulo Flávio Sousa Guedes  1 
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Paulo Sousa Pinheiro, Alberto Soares Carneiro  1 

Pedro Sousa Pimentel  42 

Porto Editora  8 

Raquel Preciosa Tomás Cardoso  1 

Rui Miguel Marrana  2 

Samuel Abílio Rafael de Carvalho  2 

Secretaria -Geral da Economia  2 

Sílvia Maria Galvão Teles Franco Pulido Pereira  1 

Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal  1 

Sindicato Independente dos Médicos  3 

SNESup Ɉ Sindicato Nacional do Ensino Superior  2 

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª região Campinas (São Paulo, Brasil)  3 

Universidade dos Açores  1 

Vital Moreira  3 

Vítor Manuel Leitão Coutinho  7 

Total  403 

 

2.2.2.3. Permuta de Publicações  

Na sequência dos anos anteriores e com o movimento de acesso livre e a consequente 

disponibilização dos livros e das revistas em acesso aberto, as permutas de publicações 

têm vindo a decrescer, demonstrando, por um lado, a aposta na disponibilização de 

revistas em formato eletrónico e, por outro, o abandono das revistas em formato papel. 

De qualquer forma, neste mome nto, mantemos 187 permutas com instituições nacionais 

e estrangeiras.  

 

2.2.2.4. Base Lusíada  

A Base Lusíada (koha.lis.ulusiada.pt), catálogo coletivo das Bibliotecas, Mediatecas e 

Centros de Documentação Europeia da Universidade Lusíada, continua em processo de 

revisão dos registos bibliográficos e de digitalização de conteúdos, procurando, dessa 

forma, uma maior consistência e qualidade na pesquisa e no acesso aos documentos 

inseridos na base de dados. Este ano letivo foram catalogados 4.074 novos re gistos, 

aumentando, assim, o número total de registos da Base Lusíada para 326.461.  

 

2.2.2.4.1. Organização, tratamento e processamento da informação  

A política de organização, tratamento e processamento da informação pretende dar 

resposta às quatro operações genéricas que são efetuadas pelos utilizadores quando 

pesquisam nos catálogos de bibliotecas, neste caso na BASE LUSÍADA: 1. encontrar; 2. 

identificar; 3. selecionar; 4. obter.  A disponibilização dos documentos na BASE LUSÍADA é 

um processo de desenvolvimento de um conjunto de atividades que se interligam de forma 
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a, por um lado, criar valor e, por outro, estabelecer de forma correta e eficaz os pontos 

de acesso e a localização dos documentos . O processo de organização, tratamento e 

processamento da informação consiste nas seguintes atividades:  

 

Tabela nº 8 -  Disponibilização de documentos na BASE LUSÍADA  

 

ATIVIDADES DESCRIÇÃO QTD.  

Receção de conteúdos  Ingresso/entrada da documentação.  1393 

Catalogação 

Elaboração, segundo princípios normalizados, de uma notícia 

bibliográfica sinalética, analítica ou descritiva de um documento, 

tendo em vista a criação e atualização da BASE LUSÍADA.  

4.074 

Classificação 

Processo pelo qual os conceitos são estruturados, ordenados e 

distribuídos de forma sistemática em classes, para exprimir 

relações semânticas entre eles.  

1.039 

Indexação  
Descrição e caraterização de um documento com a ajuda de 

representações dos conceitos nele existentes.  
1.039 

Digitalização  
Processo de conversão de um sinal analógico num sinal digital, que 

é portador da mesma informação.  
5.945 

Preservação e 

conservação  

Conjunto de medidas que visam o bom estado das coleções 

bibliográficas e documentais, no que respeita à reparação, 

restauro, proteção e manutenção do património documental.  

69 

Cotação e 

etiquetagem  

Técnica de processamento que consiste em atribuir a cada 

documento um código alfanumérico com o objetivo de determinar 

a localização dos documentos nas salas e, por sequência, a 

operação de colar as etiquetas nos livros, revistas e outros.  

2.695 

Controlo de qualidade  

Validação das diferentes fases do processo, com o objetivo de 

detetar falhas e erros que impossibilitem a recuperação e 

localização dos documentos.  

1.071 

Arrumação  

Disposição dos documentos em estantes, de uma forma lógica, de 

acordo com os assuntos que versam e com a classificação 

atribuída.  

1.039 

Armazenamento  
Conjunto das operações relativas à arrumação dos documentos em 

depósito para fins de conservação e de utilização.  
4.074 

 

2.2.2.4.2. Revisão da Base Lusíada  

O processo de revisão da Base Lusíada tem por objetivo controlar e normalizar a descrição 

e os pontos de acesso definidos para a recuperação dos documentos. Este processo visa 

diminuir o ruído resultante de registos duplicados, entradas de nomes de autor e  de 

assuntos mal estruturados, títulos com gralhas e documentos com a descrição imprecisa 
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ou incompleta. No ano letivo transato foram revistos 1.071 registos da Base Lusíada, 

verificando -se a tendência de decréscimo dos registos duplicados identificados.  

 

2.2.2.5. Repositório da Universidade Lusíada (RUL)  

A Universidade Lusíada, enquanto aderente à iniciativa Ciência Aberta e do movimento de 

Open Access , disponibiliza no RUL a sua produção científica e académica. Neste processo, 

destacamos os conteúdos produzidos pelas Unidades de Investigação da Universidade 

Lusíada.  

 

O RUL conta, neste momento, com um total de 7.033 documentos em texto integral.  

 

2.2.2.5.1. Organização, tratamento e processamento da informação  

O processo de depósito de documentos no RUL Ɉ Repositório da Universidade Lusíada ,  tem 

em conta a organização, tratamento e processamento da informação que consiste nas 

seguintes atividades:  

 

Tabela nº 9 Ɉ Organização, tratamento e processamento da informação no RUL  

 

Atividades  Descrição 

Receção de conteúdos  Ingresso/entrada da documentação.  

Catalogação 

Elaboração, segundo princípios normalizados, de uma notícia bibliográfica 

sinalética, analítica ou descritiva de um documento, tendo em vista a 

criação e atualização do Repositório da Universidade Lusíada.  

Indexação  
Descrição e caraterização de um documento com a ajuda de representações 

dos conceitos nele existentes.  

Preservação e 

conservação  

Conjunto de medidas que visam o bom estado dos documentos, no que 

respeita à proteção e manutenção do património documental.  

Controlo de qualidade  
Validação das diferentes fases do processo, com o objetivo de detetar falhas 

e erros que impossibilitem a recuperação e localização dos documentos.  

Digitalização  
Processo de conversão de um sinal analógico num sinal digital, que é 

portador da mesma informação.  

5,562
5,982

6,577
7,033

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Repositório da Universidade Lusíada
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Armazenamento  
Conjunto das operações relativas à arrumação dos documentos em depósito 

para fins de conservação e de utilização.  

 

2.2.2.5.2. Documentos com mais downloads  

 

Tabela nº 10 Ɉ Documentos com mais downloads 

 

Downloads Reg. Título  Autor  Tipo 

5.199 5729 As fórmulas na arquitectura  

Seminário internacional 

de arquitetura  e 

matemática, 4º, 2019  

Livro  

2.505 4014 

Ética, responsabilidade social e serviço 

social: um imperativo de educação para 

a cidadania  

Hermano Duarte de 

Almeida e Carmo, Ana 

Claúdia Gaspar Esgaio  

Artigo  

1.693 5066 

"Direito Constitucional: casos práticos 

resolvidos" de João Loureiro, Jónatas 

Machado e Maria Benedita Urbana  

Cláudia Marques Martins  Artigo  

1.591 1059 

Organização da prática profissional do 

serviço social em modelos de 

intervenção social  

Clara Cruz Santos  Artigo  

1.565 2814 
Precário: direito romano (breve 

referência aos direitos contemporâneos)  
António dos Santos Justo  Artigo  

 

2.2.2.6. Empréstimo de documentos  

 

2.2.2.6.1. Empréstimo domiciliário  

O empréstimo domiciliário de documentos pretende facilitar a consulta dos fundos 

bibliográficos da UL fora das suas instalações. Emprestar um documento que é propriedade 

da UL significa retirá - lo do seu local, por um período limitado, e entregá - lo ao utili zador 

que o solicitou. No período de referência foram feitos 6.348 empréstimos domiciliários.   

 

2.2.2.6.2. Empréstimo  intercampus  (EIC)  

O serviço de empréstimo intercampus (EIC) destina -se a possibilitar a todos os membros 

das comunidades académicas da UL o acesso a documentos que não se encontram nos 

fundos locais, mas que existem num dos campu s da UL (Lisboa, Porto e Vila Nova de 

Famalicão).  

 

No ano letivo de 2023/2024, efetuaram -se 103 empréstimos de livros existentes noutro 

campus  da UL.  
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2.2.2.6.3. Empréstimo interbibliotecas (EIB)  

O serviço de empréstimo interbibliotecas (EIB) destina -se a possibilitar a todos os membros 

da comunidade académica o acesso a documentos que não se encontram nos fundos 

documentais da UL, solicitando -os a outros serviços de documentação e informação, 

nacionais ou estrangeiros.  No âmbito do EIB, foram feitos 4 empréstimos.  

 

2.2.2.7. Frequência de utilizadores  

A frequência de utilizadores nos espaços das Bibliotecas, Centros de Documentação 

Europeia e na Casa do Conhecimento é feita com base num contador eletrónico existente 

nas entradas destes serviços. No período em referência, tendo em conta as condicionantes  

relacionadas com as mudanças de instalações dos Serviços de Documentação e 

Informação, de Lisboa e do Porto, do upgrade  do software Koha  e da instalação das 

respetivas antenas que permitem o controlo de entradas e saídas dos edifícios, não foi 

contabilizada a frequência dos utilizadores.  

 

2.2.2.8. Biblioteca do Conhecimento Online  (B-ON) 

A Fundação Minerva mantém a associação à Biblioteca do Conhecimento Online  (B-ON), 

recurso fundamental na estratégia de apoio à investigação científica, permitindo aos seus 

professores, estudantes e investigadores o acesso ilimitado e permanente aos textos 

integrais de milhares de periódicos científicos e a e-books de alguns dos mais importantes 

fornecedores de conteúdos.   A ScienceDirect  continuou a ser a principal fornecedora de 

conteúdos, com 7.669 pesquisas.  

 

Tabela nº 11 Ɉ Principais fornecedores de conteúdos da B -ON 

 

Fornecedor Downloads 

ScienceDirect  7.669 

SpringerLink  7.585 

Taylor & Francis Online  4.715 

Sage Publications Journals  4.097 

Wiley Online Library  3.177 

 

2.2.2.9. Serviço de Catalogação na Publicação (CIP)  

Em sintonia com o Portal Arquitetura do Saber, o serviço de Catalogação na Publicação é 

um programa de catalogação prévia com o qual se pretende proporcionar uma 

apresentação coerente e normalizada do trabalho académico, em termos de catalogação, 

classificação e indexação, para posterior divulgação em bases de dados bibliográficas. A 
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elaboração dos dados CIP é feita com o recurso a normas e tabelas internacionais e de 

acordo com critérios profissionais e técnicos estabelecidos para o efeito.  

Este serviço visa assegurar um melhor conhecimento do que é publicado pelas UL e, 

simultaneamente, proporcionar uma rápida e pertinente disponibilização dessa informação 

na BASE LUSÍADA, através de dados coerentes e normalizados. Este serviço tem os seguintes 

objetivos:  

 

¶ Normalizar a recolha e tratamento dos dados bibliográficos;  

¶ Simplificar o processamento documental;  

¶ Fornecer uma informação antecipada do que vai ser publicado;  

¶ Racionalizar os recursos técnicos e humanos.  

 

Este serviço é prestado mediante solicitação dos discentes, pelo que, no período em 

referência, foram elaboradas 109 fichas CIP. Neste âmbito, destaca -se, ainda, a construção 

de 436 cabeçalhos de assunto.  

 

2.3. Atividades Culturais e de Extensão   

 

O apoio às atividades culturais é assumido pela Fundação Minerva como um importante 

eixo da sua intervenção, em resultado, desde logo, do projeto educativo assumido 

solenemente pela UL, de acordo com os seus Estatutos.  

Assim, e na prossecução deste objetivo, as atividades de extensão cultural desempenham 

um papel primordial de enriquecimento da vida académica .  

Os estudantes cooperam também nestas atividades, organizando iniciativas, apresentando 

ideias, o que, por si só, se traduz em experiências enriquecedoras. Como exemplo disso, 

refira -se, em termos genéricos ,  as atividades dos vários núcleos instituídos com o apoio 

da Fundação, dedicados à música e dança (tunas, grupos de danças e cantares), às artes 

plásticas, ao teatro, ao cinema, à literatura .   

 

Porém, muitas outras atividades de natureza extracurricular assumem natureza cultural, 

quer pela natureza dos protagonistas, que são escritores, pintores, escultores (artistas em 

geral), quer porque o contexto desses eventos é essencialmente do domínio da cultura, 

como são os casos de visitas a museus ou a exposições.  

A título de exemplo registam -se alguns dos eventos que assumiram natureza 

inequivocamente cultural :     

 

¶ Arq. João Paulo Rapagão integra o Júri dos Prémios Forma 2023, setembro  de 2023.  
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¶ Os ɐEspacialistasɑ, projeto laboratorial de investigaâÞo teórica e prática das ligações 

entre Arte e Arquitetura, apresentaram aos estudantes d o Mestrado Integrado em 

Arquitetura o processo do projeto "Tijolo (burro)", uma exposição coletiva desenvolvida 

para o MAAT Ɉ Museu de Arte, Arquitetura e Tecnologia, no âmbito da exposição Playmode, 

com a curadoria de Filipe Pais e de Patrícia Gouveia, 2 de setembro de 2023.  

 

¶ ApresentaâÞo do livro ɐA visitaâÞo Û comenda de Sesimbra, da ordem de Santiago 

(1516): administraâÞo do territîrioɑ, da autoria do Prof. Doutor Joel Mata, na Feita do Livro 

do Porto, setembro  de 2023.  

 

¶ Universidade Lusíada, membro da United Nation Global Compact  e participante na 

United Nations Global Compact Network  Portugal, junta -se à Campanha 2030 SDG Flag 

Campaign  para apoiar a Agenda 2030 das Nações Unidas, setembro de 2023.  
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¶ A Profª Doutora Joana Cruz participou no seminário organizado pelo Instituto do 

Desenvolvimento (ID), dedicado à reflexão sobre a aprendizagem da leitura e da escrita, 

setembro 2023 .  

 

¶ A Profª Doutora Joana Mendes participou na conferência parlamentar sobre a 

ɐRecuperaâÞo das aprendizagensɑ, na Sala do Senado da Assembleia da Repõblica, 

setembro de 2023.  

 

¶ Prof.  Doutor Paulo Sousa Pinheiro e Dr. Alberto Soares Carneiro são coordenadores do 

ɐCîdigo de Processo Civil e legislaâÞo complementarɑ, da Editora dɍIdeias, outubro de 2023.  

¶ Arq. JoÞo Paulo RapagÞo participou no ɐTÜvora Ɉ Identidade e CircunstÝnciaɑ, um ciclo 

de encontros e conversas em torno da personalidade artística cultural e pessoal de 

Fernando Távora, promovido pelo Museu e Bibliotecas do Porto, da Câmara Municipal do 

Porto, outubro de 2023.  
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¶ Universidade Lusíada associa -se à Semana Internacional do Acesso Aberto 2023, de 23 

e 29 de outubro de 2023.  

¶  Prof. Doutor Sérgio Amorim participou na Tampere Architecture Design  (TAD) Week,  

que decorreu na Finlayson Area , em Tampere, Finlândia, outubro de 2023.  

¶  Arq. João Paulo Rapagão orientou uma visita guiada, com o Historiador Joel Cleto, aos 

espaços interiores do Palácio do Freixo e aos terraços exteriores da Quinta do Freixo, da 

autoria de Nicolau Nasoni, outubro de 2023.  

 

¶ A Profª Doutora Sofia Marques venceu o prémio de melhor comunicação livre no 6.º 

Congresso Nacional PHDA 2023 Ɉ ɐA PHDA ao longo da vidaɑ da Sociedade Portuguesa de 

Défice de Atenção, Lisboa, outubro de 2023.  
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¶ Os estudantes do 2.º ano do Mestrado Integrado em Arquitetura, apresentaram e 

expuseram, em contexto de sala de aula, propostas de projetos tendo como tema ɐA casa 

e os diferentes Ciclos do Habitarɑ, 02 de novembro de 2023. 

¶ Os estudantes do 1.º ano do Mestrado 

Integrado em Arquitetura, apresentaram e 

expuseram, em contexto de sala de aula 

propostas de intervenção, organização e 

exploração da estrutura urbana enquanto campo 

disciplinar da Arquitetura, 02 de novembro de 

2023.  

¶  Prof.  Doutor Joel Mata participou no ɐIX 

Encontro Sobre Ordens Militares. As ordens 

Militares do Convento e da Guerra para o Mundoɑ, 

Almada, novembro de 2023.  

¶ Arq. João Paulo Rapagão é o autor e 

coordenador da equipa projetista que consolidou, recuperou e adaptou a diversos usos 

atuais o Núcleo Rural de Aldoar, no Parque da Cidade do Porto, tema do Programa 

ɐConversas com Histîria Ɉ Parques da Cidadeɑ de Joel Cleto, seu autor e apresentador, 

exibido no Porto Canal, novembro de 2023.  

¶ O Prof.  Doutor Fernando Dias Simðes participou no Workshop ɐInternational Investment 

Law for the Green Transition: the Limits of Plurilateralism ɑ, na Faculdade de Direito da 

Universidade de Copenhaga, Dinamarca, novembro de 2023.  

 

¶ ApresentaâÞo do livro ɐA Monumentalidade Crètica de ¼lvaro Sizaɑ, com moderaâÞo do 

Arq. João Rapagão, novembro de 2023.  
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¶ O Prof.  Doutor Sérgio Amorim participou na VIII Jornada Internacional de História da 

Arquitetura, que decorreu na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, novembro de 

2023.  

¶ Lusíada Jazz & Modern Music Week , organizado pelo Prof. Doutor Massimo Cavalli e  

pelo Prof. Doutor Nuno Alexandre Pinto Ribeiro da Costa, 19 a 23 de novembro de 2023.  

 

¶ O Prof. Doutor Antînio Josä Moreira participou na conferåncia ɐTempo de Trabalho: 

Dignidade e ExploraâÞo Laboralɑ, com a conferência ɐViolaâÞo dos Direitos Humanos no 

Domènio Laboralɑ,  que decorreu na Escola de Direito da Universidade do Minho, 5 de 

dezembro de 2023.  

¶ InauguraâÞo da exposiâÞo ɐManifestHabitaâÞoɑ, com a Curadoria do Arq. JoÞo Paulo 

Rapagão, Matosinhos, dezembro 2023 .  

¶ O Arq. JoÞo Paulo RapagÞo assina o texto crètico no livro ɐCasas|Housesɑ, Ovar, 

dezembro de 2023.  

¶ O Arq .  Rui Bianchi, docente da Faculdade de Arquitetura e Artes ,  participou no programa 

de televisÞo ɐConversas com Histîriaɑ do historiador Joel Cleto, Porto Canal, sobre o Teatro 

Garrett, Póvoa de Varzim, 17 de dezembro de 2023.  

¶ Concerto de Natal Jazz e Música Moderna , organizado pelo Prof. Doutor Massimo Cavalli, 

19 de dezembro de 2023.   
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¶ Os estudantes do 2.º ano d o 1º Ciclo de Estudos e m Design , do campus  de Via Nova 

de Famalicão,  criaram peças de desenho para o Natal, acompanhados pelos Professores 

Doutores Raquel Antunes, Rui Alexandre e Pedro Reis Gomes, dezembro de 2023.  

 

¶ Teatro solidário organizad o pela Comissão de Praxe e Conselho de Veteranos, tem como 

objetivo principal, o convívio entre estudantes, envolvimento de pais e familiares, bem 

como o contributo solidário ,  21 de dezembro de 2023.  

¶ O campus  do Porto da Universidade Lusíada integra o leque de obras que será possível 

visitar, entre fevereiro e julho, no âmbito do Programa Porto de Arquitetura, numa iniciativa 

conjunta com a Câmara Municipal do Porto e a Casa da Arquitetura, uma obra do Arq. Jo sé 

Mendes Godinho, docente da Universidade Lusíada, no Porto, janeiro de 2024.  
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¶ A Universidade Lusíada, representada pela Profª Doutora Ana Meireles, foi agraciada na 

VII Gala de Educação para a Saúde do Núcleo Regional do Norte da Liga Portuguesa Contra 

o Cancro, fevereiro  de 2024.  

 

¶ O Arq. JoÞo Paulo RapagÞo assina o prefÜcio do livro ɐO Nosso Arquitetoɑ, da autoria de 

Maria João Neto, fevereiro de 2024.  

¶ O Arq. João Paulo Rapagão participa num programa de conversas no Porto de 

Arquitetura, que integra um ciclo de visitas de arquitetura gratuitas e abertas ao público, 

a decorrer em oito edifícios selecionados e representativos da mais recente arquitetura 

contemporânea do Porto, fevereiro de 2024.  

¶ O Arq .  Rui Bianchi, docente da Faculdade de Arquitetura e Artes ,  em entrevista em 

Boletim Cultural da Póvoa de Varzim, com referências ao percurso como docente na 

Universidade  Lusíada, 01 de março de 2024.  

¶ A Lusitana Ɉ Tuna feminina da Universidade Lusíada participou n VII Lusitana -  Festival 

de Tunas Femininas (Lisboa), realizado no Belém Clube e na Academia de Santo Amaro, 8  

e 9 de março de 2024.  
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¶ Conversa com o escritor e Prof.  Gonçalo M. Tavares. A iniciativa, fruto do projeto 

"Círculo de Leitores de Imagens", organizado e desenvolvido pelo grupo "Os Espacialistas", 

com o apoio da Direção -Geral de Ensino Superior (DGES) e da Faculdade de Arquitetura e 

Artes (FAA) da Universidad e Lusíada (Lisboa), convergiu na exploração do livro "Atlas do 

corpo e da imaginação", 14 de março de 2024.  

 

¶ Apresentação do livro "Trinta anos, trinta conferências" ,  do Embaixador Alberto Franco 

Nogueira,  pelo Dr. Luís Marques Mendes, 14 de março de 2024.  

 

¶ Reunião com a Profª Doutora Isabel Cantista, Diretora da Faculdade de Ciências da 

Economia e da Empresa, com o Conselho Estratégico da FCEE, março de 2024.  

¶ Os projetos dos Arquitetos César Machado Moreira e Ricardo Caetano de Freitas, 

docentes da Faculdade de Arquitetura e Artes da Universidade Lusíada, campus  de V. N. 
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Famalicão, integrou a iniciativa ɐPorto de Arquiteturaɑ, da CÝmara Municipal do Porto e da 

Casa da Arquitetura, 23 de março de 2024.  

¶ Design em perspetiva: exposição de projetos, mostra d´design, organizada pelo Prof.  

Doutor Rui Alexandre e pela  Profª Doutora Raquel  Antunes  reúne projetos realizados pelos 

estudantes d o 1º Ciclo de Estudos em Design, patente na galeria da Universidade,  campus  

de N. n. Famalicão,  08 de abril de 2024.  

 

¶ A Cidade do Silêncio, do artista Charters de Almeida, motiva exposição de Arquitetura 

do 1.º ano do Mestrado Integrado em Arquitetura , 17 a 19 de abril de 2024.  

 



 81  

¶ Os estudantes do 1.º ano d o 1º Ciclo de Estudos em Design ,  no âmbito d a UC de Design 

de Comunicação ,  com a Profª Doutora Maria João Barbosa ,  organizaram sob o tema da 

VIOLÊNCIA Exposição de Cartazes, patente  na galeria da Universidade, campus de V. N. 

Famalicão, 18 de abril de 2024.  

 

¶ A Profª Doutora Benedita Camacho, a Profª  Doutora Maria João Barbosa, o Prof. Doutor 

Diogo Frias Riobom e  o Mestre  Bernardino Machado participaram na 7th International 

Conference for Design Education Researchers, LearnXDesign , organizado pela DRS Ɉ 

Design Rechearch Society , abril 2024 .  

¶ A Profª Doutora Joana Cruz participou numa sessão para encarregados de educação do 

Agrupamento de Escolas de Valadares, abril de 2024.  
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¶ Os estudantes do 2.º ano da 1º Ciclo de Estudos em Design, do campus  de V. N. 

Famalicão,  participaram em workshop  no Museu de Cerâmica Artística, 26 de abril de 2024.  

 

¶ Alberto Manguel em conversa com Os Espacialistas, no "Círculo de Leitores de 

Imagens", 29 de abril de 2024 .  

 

¶ CoDesign Territorial, exposição desenvolvida pelos estudantes do 1ºciclo de Estudos em 

Design, do campus  de V. N. Famalicão, em parceria com a Fundação Castro Alves, 

inaugurada no Museu de Cerâmica Artística da Fundação Castro Alves, 02 de maio de 2024.  
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¶ O CEPRI debate o serviço militar obrigatório promovendo uma entrevista, com o Prof.  

Doutor João Castro Fernandes e o Prof. Doutor Manuel Monteiro, docentes da Faculdade 

de Direito e investigadores do CEJEIA,7 de maio de 2024.  

¶ ɐTrocaLivrosɑ organizada pela Biblioteca, 13 a 17 de maio de 2024. 

¶ Delfim Sardo em conversa com Os Espacialistas, no "Círculo de Leitores de Imagens", 

no âmbito do projeto "Círculo de Leitores de Imagens", 13 de maio de 2024.  

¶ A Prof. © Doutora Maria JoÞo Barbosa participou na ɐ4th Internacional Conference on 

Environmental Design ɑ, em Girona, abril 2024.  

¶ Concurso fotográfico, subordinado ao tema "Contos fotográficos" organizado pelos 

ɐEspacialistas ", com o apoio da Direção -Geral de Ensino Superior (DGES) e da Faculdade 

de Arquitetura e Artes, no âmbito do projeto "Círculo de Leitores de Imagens", de 20 de 

maio a 20 de junho de 2024.  

¶ Estudantes de Design apresentam trabalhos na exposição "Explore Design"  na Sala de 

Exposições e no jardim, de 29 de maio e 29 de junho de 2024.  

¶ Os ɐEspacialistasɑ promovem exposição intitulada "Porta -Escalas Ɉ Das palavras e das 

imagens nascem espaços", composta por trabalhos de estudantes de Arquitetura, no 

âmbito do projeto "Círculo de Leitores de Imagens", de 27 de maio a 27 de junho de 2024.  

 

¶ O Arq. João Paulo Rapagão assina um escrito dedicado à Pousada de Santa Maria da 

Costa, desenvolvido por Fernando TÜvora entre 1972 e 1985, no livro ɐFernando TÜvora 

em GuimarÞesɑ, publicado pela Escola de Arquitetura, Arte e Design da Universidade do 

Minho,  junho de 2024.  
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¶ O Prof. Doutor António Moreira preside à Conferência, na Faculdade de Direito de 

Lisboa,  de homenagem póstuma ao Prof. Doutor Pedro R omano Martinez , 19 de junho de 

2024.  

¶ 4.º Lusíada Jazz Fest apresentou recitais de estudantes finalistas e concertos com Dino 

dɍSantiago, Duo Bruno Pernadas e MÜrio Delgado e Mimi Froes, de 26 a 28 de junho de 

2024.  

 

¶ Equipa de Design, orientada pel a Prof ª Doutora Benedita Camacho e pelo Prof.  Doutor 

Diogo Frias Riobom, vence 1º prémio do ECOTROPHELIA, com o projeto Fusion Rolls, da 

estudante Ana Fernandes, do 2º ano da licenciatura em Design, 17 de julho  de 2024.  
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¶ A Universidade Lusíada, no âmbito das atividades desenvolvidas pela Faculdade de 

Arquitetura e Artes, assinou um convênio de colaboração com a empresa municipal Gestão 

e Obras do Porto (GO Porto), julho de 2024.  

 

¶ O Arq. João Rapagão assina um escrito crítico sobre o projeto e a obra da autoria do 

Arq. José Carlos Nunes de Oliveira do estúdio NORQ. O livro mergulha nos mecanismos 

de conceção e de construção dos Paços do Concelho da Trofa, julho de 2024.  

¶ O evento ɐPorto de Arquiteturaɑ desenvolvido pelo Municèpio do Porto e pela Casa da 

Arquitetura terminou com a visita à Universidade Lusíada no Porto, acompanhada pelo 

arquiteto responsável pela obra, Arq. José Mendes Godinho, julho de 2024.  

 

 

 


















































































































































































































































































































































